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JORNADA TECNICA: )
“ACCIDENTES NO TRAUMATICOS”
Avila, noviembre 2011

Mutua Universal la ha colaborado con la Junta
de Castilla y Ledn en la organizaciéon de una
Jornada Técnica sobre los Accidentes No
Traumaticos (accidentes de trabajo). La sesion
formativa, realizada el 10 de noviembre, se
celebr6 en las instalaciones de la Junta de
Castilla y Leén en Avila y ha sido promovida por
la Direccién General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Junta.

El Dr. Xavier Trallero, especialista en Salud
Laboral de Mutua Universal, participé en el
programa con la ponencia: “Los factores de
riesgo cardiovascular modificables y su
prevencion”.

Las enfermedades cardiovasculares son la
primera causa de muerte en la poblacion
espafola y por primera vez en 2010 también lo
han sido por accidente de trabajo en jornada
laboral. Concretamente, el infarto y el accidente
vascular cerebral si se producen en el puesto de
trabajo se consideran accidentes de trabajo por
jurisprudencia. En este marco, el Dr. Trallero
apunté la importancia de conocer cuales son los

A% Mutua Universal

factores riesgo cardiovascular modificables, ver
como actian y cémo podemos corregirlos a
través del cambio de habitos.

En su ponencia profundizé en el analisis de las
repercusiones de la adopcién de buenos habitos
en el entorno laboral tanto para el trabajador
como para el empresario, 1o que conduce a un
objetivo comun de calidad de vida laboral y
productividad, que culmina con la creacién de
las Empresas Saludables.

Como conclusion: centrarse en el bienestar de
sus trabajadores y trabajar de forma conjunta
para buscar el maximo beneficio comun, es lo
que dara a la empresa diferenciacion,
competitividad y productividad.

La jornada contd con la presencia de Francisco
José Sanchez, Delegado Territorial de la Junta
de Castilla y Ledn, y Francisco Javier Munoz,
jefe de la Oficina territorial de trabajo. Clausuré
el acto Roberto Sanz, Director de Ila
representacién de Mutua universal en Avila,
quien agradecio la asistencia y participacion de
empresas e Instituciones y manifestdo la
disposicion para colaborar en este tipo de
acciones encaminadas a favorecer la cultura de
prevencion en accidentes laborales.

Mas informacion:


http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla100Detalle/1255645269725/_/1284196331634/Propuesta
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla100Detalle/1255645269725/_/1284196331634/Propuesta
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“TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS DE ORIGEN LABORAL”
Sta. Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria, octubre 2011

Mutua Universal y el Instituto Canario de
Seguridad Laboral (ICASEL) han organizado
una jornada técnica sobre "Los trastornos
musculo-esqueléticos de  origen laboral.
Actuaciones preventivas". Esta jornada tuvo
lugar el 5 de Octubre en Sta. Cruz de Tenerife y
el 6 de Octubre en Las Palmas de Gran
Canaria.

Las jornadas, a las que acudieron un total de
250 personas, contaron con la participacion de
la directora y de técnicos del ICASEL y de la
Inspeccion de Trabajo en ambas islas. Por parte
de Mutua Universal, intervinieron
respectivamente en Tenerife y en Las Palmas,
los directores Miguel Angel Morell y Dario
Santana, los técnicos de Gestion Preventiva de
la Siniestralidad Agustin Lazaro y Javier
Cardaba, los coordinadores del servicio médico
José David Garcia y Martin Stagnaro y Elvira
Planas del Laboratorio de Ergonomia.

En las ponencias de Mutua Universal se
describi6 a los asistentes los planes de
reduccion de la siniestralidad que se llevan a
cabo en nuestras empresas asociadas, se
dieron ejemplos de buenas practicas
ergondémicas para reducir trastornos musculo-

esqueléticos y se describieron algunas de las
patologias de espalda que se derivan de no
aplicar medidas preventivas ergonémicas.

Ademas de estas dos jornadas abiertas al
publico, los ponentes de Mutua Universal
impartieron en Tenerife y Las Palmas los dias 4
y 7 de Octubre sendos seminarios a los técnicos
del ICASEL e Inspectores de Trabajo. En ellos
se mantuvo un intercambio de opiniones,
experiencias, conocimientos e impresiones
entre los ponentes y asistentes.

El resultado de todo ello fue el agradecimiento
reiterado por parte del ICASEL por Ila
participacion de Mutua Universal y por la calidad
de las ponencias, asi como el agradecimiento
de la Inspeccion de Trabajo y los asistentes a la
Jornada (técnicos, empresarios, delegados, etc)
que se acercaron a las mesas.

Mas informacion:


http://www.slideshare.net/ICASELCanarias/jornada-tme-buenas-practicas-6oct2011

a=Trabajo saludable

NUM. 5| ENERO 2012

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

A% Mutua Universal

“ESTRELLA GALICIA": Trabajamos hacia una
Seguridad y Salud global

José Yera Fachal
Dpto. RRHH — Seguridad y Salud Laboral
HIJOS DE RIVERA S.A.

Reconocimiento a la excelencia en la Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales

En el ano 2011 la empresa Hijos de Rivera, S.A.
fabricante, entre otros productos de las Cervezas
“ Estrella Galicia”y “1906", ha tenido el orgullo
de que le fuese entregado de manos de la
Conselleira de Traballo e Benestar Dna. Isabel
Mato, el galardén otorgado por la Fundacion CIP a
la Excelencia en la Gestién de la Prevencion de
Riesgos Laborales que celebrd su VI edicion.

El objeto de este galardén es el de reconocer el
trabajo de las empresas que en el ambito
autondémico gallego muestran un “alto nivel de
compromiso con la prevenciéon, con un nivel de
exigencia mas alla de lo que impone la
normativa legal”.

En el caso de la marca ‘Esfrella Galicia”y de
todas las empresas que en la actualidad
conforman la Corporacién Hijos de Rivera, el
origen de este compromiso parte de la atencion,
interés y preocupacion por la Seguridad y Salud
de las personas, lo que asi manifiesta en su
politica, estableciendo como uno de los
principales objetivos el “alcanzar un alto nivel de

© Hijos de Rivera S.A.

seguridad que garantice que nuestros empleados,
contratistas, clientes y personas de nuestro
entorno estén expuestos a los minimos riesgos
para su salud derivados del desarrollo de nuestras
actividades. De esta forma, la mejora de las
condiciones de trabajo y la proteccion de la salud
de los trabajadores es un objetivo de caracter
estratégico y esencial que ha de ser alcanzado
mediante la aplicacion de una politica
fundamentada en la integracion de la prevencion
de riesgos laborales en el sistema general de
gestiéon de la empresa involucrando, para ello, a la
totalidad de nuestro personal.”

Desde el ano 2008 Hijos de Rivera, S.A. gestiona
la Seguridad y Salud en base a las directrices del
estandar OHSAS 18001. En este afio Ila
organizaciéon obtuvo la certificacion otorgada por
AENOR, que marcé el fin de un ciclo en el que se
gestionaba la prevencion de acuerdo a lo
establecido en el marco normativo en vigor hasta
ese momento, y paso a realizarse con una nueva
herramienta basada en el ciclo de mejora
continua, estableciendo asi un nivel mayor de


mailto:jyera@estrellagalicia.es
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exigencia y logrando ademas un reconocimiento a
la labor desempenada en este ambito a lo largo
de los afos anteriores.

Las lineas de actuacion de “Estrella Galicia”y de
todas las empresas de la Corporacién Hijos de
Rivera, obedecen por tanto a una estrategia
orientada a la mejora continua de las condiciones
de seguridad y salud, con un alcance que vaya
mas alla del ambito laboral y en la que es clave,
ademas de esta globalidad, la participacion de
todas las personas de la organizacion y de los
colaboradores, Clientes, Proveedores, Servicios
de Prevencion, Mutua, etc.

De todas ellas consideramos importante destacar
las siguientes:

Integracion de la prevencion: Un aspecto clave
para la compania, orientado a que todos los
miembros de la organizacion asuman sus
responsabilidades en la materia. Se lleva a cabo
principalmente mediante: actuaciones de caracter
formativo, e implantacién de procedimientos que
promueven la integracion de la prevencion
mediante la inspeccidn, control y supervision de
las condiciones de trabajo por parte de los
responsables cada una de las secciones.

El 95% del personal con funciones de Jefe de
Seccion, Jefe de Equipo o Encargados, cuenta
con formacion de nivel basico o nivel superior de
prevencion de riesgos laborales

Evaluacién de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva: Mediante la aplicacion de
metodologias basadas en la participacion de las
personas y descripcion exhaustiva del puesto, con
lo que se obtiene una evaluacion precisa y con un
alto grado de detalle y vinculacién al puesto.

Los planes de accidon preventiva cuentan con un
seguimiento continuo en coordinaciéon con todos
los agentes implicados en ella. Se desarrollan a

partir de las evaluaciones de riesgo y en mayor
medida de las inspecciones y controles de
seguridad y las comunicaciones de riesgo y
mejora, o que muestra la eficacia e importancia
de los procedimientos de inspeccién y
participacion.

En los dlftimos 3 afios se han efecutado mas de
400 acciones. De las cuales cerca del 80% han
sido de cardcter preventivo, procediendo mas del/
50% de inspecciones de seguridad y un 30 % de
comunicaciones de riesgo y mejora

Participacion de las personas: Ademas de
canalizarse a través de los 6rganos establecidos
legalmente como son los Delegados de
prevencion, o el Comité de Seguridad y Salud,
contamos con una herramienta al alcance de
cualquier persona que es la Comunicacién de
Riesgos o de Mejora, en la que es clave la
participacion y la implicacion del comunicante
para describir el riesgo o la oportunidad de mejora
e indicar la propuesta de solucion.

Coordinacion de actividades empresariales:
Nuestro objetivo es el garantizar una mejora
constante en las condiciones de trabajo para

© Hiios de Rivera S.A.
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todos aquellos colaboradores que trabajan en y
para la empresa. Para ello establecemos
procedimientos y medios de coordinacidon que
fomentan, ademas de la informacién requerida en
cuanto a riesgos, medidas preventivas y de
emergencia, la participacién de las empresas y
sus representantes.

Vigilancia, cuidado y mejora de la salud: Es uno
de los apartados en los que Hijos de Rivera ha
centrado especialmente su atencion en los uUltimos
afos. El enfoque de la organizacion se amplia en
este ambito, mediante la implantacion de
actuaciones y campafas dirigidas a concienciar
sobre habitos saludables que contribuyan a la
mejora de la salud de las personas, no s6lo en lo
que concierne a lo laboral, sino también en la vida
mas alla del trabajo. Para ello es clave la
colaboracién prestada por Mutua Universal en la
implantacion de campafas de salud como las
desarrolladas para la Prevencion de Trastornos
Musculo-esqueléticos, Prevencién del Riesgo
Cardiovascular, o la llevada a cabo durante el
ano 2011 para la Prevencion del Estrés.

© Hijos de Rivera S.A.

© Hijos de Rivera S.A.

De cara al futuro, el objetivo es continuar
trabajando en la integracion de la prevencién
encaminada a consolidar una cultura preventiva
que se viene fomentando en la compania desde
hace afios y que concibe la prevencion como una
responsabilidad compartida y asumida por todos.
Por ello agradecer y felicitar a todos los miembros
de la organizacion y especialmente aquellos con
mayor implicacion como delegados de prevencion,
miembros de equipos de emergencias,
mantenimiento, fabricacién y logistica, asi como a
todas las empresas colaboradoras, que a diario en
su trabajo se esfuerzan por mejorar las
condiciones de seguridad y salud, y animar a
todos ellos a continuar en esta linea, si cabe, con
un nivel de exigencia cada vez mayor.

Mas informacion:

© Hijos de Rivera S.A.


http://www.estrellagalicia.es/
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Trabajador autonomo y prevencion de riesgos
laborales: binomio ganador

(1I)

Fco. Javier Franco Gay
Gestion de la Siniestralidad
Mutua Universal

En la primera parte de este articulo se
expusieron, entre otros, unos conceptos
basicos de Prevencion de Riesgos Laborales
tendentes a reafirmar la importancia de trabajar
con seguridad sin necesidad de tener presente
para nuestro convencimiento las razones de tipo
legal. No obstante, éstas no pueden ni deben
obviarse. Esta segunda y Uultima parte del
articulo va a recopilar y exponer la legislacion
vigente en PRL que afecta al trabajador
autéonomo, y finalizara con la explicacién de las
posibilidades de colaboracién y apoyo que
puede encontrar en Mutua Universal.

4. LEGISLACION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES APLICABLE AL
TRABAJADOR AUTONOMO

Las referencias legales al trabajador autbnomo
no son extensas pero estan dispersas en varios
textos legales.

Aunque es en la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales (LPRL) donde aparecen las
primeras referencias al trabajador auténomo, es
en la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador
Autonomo y en su desarrollo para el
Econdmicamente Dependiente donde se
regulan con caracter general sus obligaciones y

—_—

I

LR

derechos en esta materia. Asi, se incorporan
mejoras para su nivel de proteccion y entre los
derechos que se citan aparecen el derecho
basico y fundamental a la seguridad y salud o el
derecho a su integridad fisica y a una proteccion
adecuada de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

También tiene en cuenta los aspectos de PRL
cuando el trabajador auténomo trabaje en
locales de otro empresario o utilice materias
primas o herramientas proporcionadas por éste.

Pero este Estatuto también incorpora para el
auténomo unos deberes basicos en PRL, como
el de cumplir con las obligaciones en materia de
seguridad y salud impuestas por la legislacién o
por los contratos.

Legislacién aplicable al Trabajador Auténomo (PRL)

Estatuto del Trabajador

Ley de Prevencién de Riesgos
Auténomo (Ley 20/2007) D

Laborales (Ley 31/1995)

v
Desarrollo del E.T.A.

Economicam ente Dependiente
(R.D. 187/2009)

Coordinacion de actividades
interempresariales (R.D. 171/2004)

Seguridad en obras de
construccion (R.D. 1627/2007)

Equipos de trabajo (R.D. 1215/2007) ‘ <

EPIs (R.D. 773/2007) ‘ D

Subcontratacion en construccion (Ley 32/2006)
Desarrollo de la Ley (R.D. 1109/2007)



mailto:ffranco@mutuaniversal.net
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En el cuadro anterior se muestra el indice
legislativo donde se encuentran recogidas las
obligaciones o derechos para el trabajador
Auténomo en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. En algunos casos, la mayoria, la
referencia a obligaciones o derechos es directa,
como por ejemplo el Real Decreto de seguridad
en Obras de Construccion: “Cumplir con el Plan
de Seguridad”. Sin embargo en otros casos, la
referencia es indirecta como ocurre en el Real
Decreto de Equipos de Proteccion Individual; en
él no aparece indicacion alguna al trabajador
autbnomo pero si que se obliga a su
cumplimiento en el Real Decreto de seguridad
en obras de construccion citado: “Utilizar los
equipos de proteccion individual de acuerdo a lo
indicado en el R.D. 773/1997".

La lectura de los textos legales citados siempre
es recomendable. Sin embargo, para el objeto
del presente articulo se ha considerado
interesante recopilar, agrupar y resumir los
derechos y deberes que para el Trabajador
Auténomo se dictan en los mismos. De esta
forma podra conocer su alcance exacto de una
manera sencilla y rapida. En los anexos se
muestran los resumenes de la legislacion
general y de la especifica de construccion.

Pero ademas de estas obligaciones legales, el
Trabajador Autonomo debe cumplir en
ocasiones con otro tipo de obligaciones que
legalmente no les serian exigibles pero que les
imponen su contratadores, como pueden ser:

e Evaluacioén de Riesgos

e Formacibn en prevencion de riesgos
laborales

e Aptitud médica para los trabajos a realizar
(Examenes de salud)

A% Mutua Universal

El trabajador autbnomo no deberia ser reticente
a estas otras obligaciones, pues el conocimiento
sobre sus riesgos y las medidas preventivas a
adoptar, la utilizacién de equipos de trabajo
seguros y la realizacion de los trabajos de
acuerdo a procedimientos seguros van a
redundar principalmente en él.

Finalmente y recordando que quien tiene unas
obligaciones legales puede incurrir en
responsabilidades por su incumplimiento,
creemos que merece la pena hacer una
mencién a los organismos publicos con
funciones en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Las funciones de estos organismos pueden ser
de reglamentacién, promocion, asesoramiento,
vigilancia, control y sancién administrativa. Es a
la Inspeccion de Trabajo a la que le
corresponde principalmente la funcion de
Vigilancia y Control, quedando para el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
los organismos técnicos de las Comunidades
Autonomas (Gabinetes, Centres,...) la funcion
de Promocién y Asesoramiento y para la
Autoridad Laboral la sancionadora.

5. éQUE AYUDA PUEDE ENCONTRAR EL
TRABAJADOR AUTONOMO EN MUTUA
UNIVERSAL?

A lo largo de este articulo hemos visto como al
auténomo en ocasiones se le dan derechos y en
otras se le exigen obligaciones similares a las
de los trabajadores asalariados y a las de los
empresarios. Pero los asalariados cuentan con
el deber de proteccion por parte del empresario
que es quien debe facilitarles la informacion,
formacién, equipos de trabajo seguros y cuantas
acciones preventivas sean necesarias para
garantizar su seguridad y salud.

10
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Pero al trabajador auténomo, ¢quién le puede
asistir o ayudar?. Es posible que a estas alturas
del articulo se haga preguntas del tipo:

¢, qué legislacion debo cumplir?

¢,son inocuos los productos que utilizo?
¢ mis equipos de trabajo son seguros?

¢, qué es un coordinador de seguridad?
jquién me hace o como hago la
evaluacion de riesgos?

¢,como me coordino?

Para dar respuesta a éstas y otras preguntas
puede encontrar asesoramiento y ayuda en las
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y
también contratar actividades con entidades
especializadas como pueden ser los Servicios
de Prevencion Ajenos. Pero también pueden
contar con la ayuda y asesoramiento de Mutua
Universal todos aquellos trabajadores
autbnomos que tengan adheridas las

Resolucion del MTIN de 22/06/2011

A% Mutua Universal

Contingencias  Profesionales con  Mutua
Universal. Esto es asi como consecuencia de la
Orden TAS 3623/2006 y las Resoluciones
anuales del Ministerio de Trabajo orientadas en
este sentido.

El asesoramiento puede ser presencial, a través
de los técnicos del area de Gestion de la
Siniestralidad ubicados en las diferentes
representaciones y comprender acciones como:
resolucion de consultas, acceso a
documentacién, guias, fichas y programas de
prevencion, Formacién en prevencion y Buenas
Practicas preventivas.

Pero también en Mutua Universal el Trabajador
Auténomo cuenta con una pagina web
especifica

en la que encontrara informaciéon actualizada,
resumenes sobre la actualidad legislativa que
recae sobre su colectivo, su aplicacion practica
y un conjunto de herramientas para facilitar su
trabajo.

Establecer un programa de formacion, concienciacion y
asistencia técnica al trabajador autonomo, que se desarrollara de
manera prioritaria para aquellos cuya actividad se realice en las
divisiones de actividad del anexo y que tendra como finalidad
la identificacion y calificacion de los riesgos laborales en el
marco de las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

11
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA LEGISLACION PARA EL TRABAJADOR AUTONOMO:

Derecho a interrumpir su actividad laboral y a abandonar el lugar de trabajo cuando considere que
entraia un riesgo grave e inminente para su vida o salud

Si se trabaja con equipos, materiales o productos proporcionados por la empresa, ésta debera
informar sobre sus riesgos y medidas preventivas

Cuando ocurra con otros trabajadores o trabajadores auténomos, intercambio de informacién sobre
PRL, cooperacion e instruccion

El trabajador auténomo tendra en cuenta la informacién e instrucciones del empresario y las pondra
en practica

Cumplimiento de la normativa de caracter colectivo derivada del lugar de prestacién del servicio
Cumplimiento del contrato de trabajo

Si se realizan trabajos de la propia actividad, el empresario contratante tiene la obligacion de vigilar el
cumplimiento por el trabajador autbnomo de la normativa de prevencion

En el sector de la Construccion cabe anadir:

Cumplir con los principios de la accion preventiva (Art. 15 LPRL)

Cumplir con las disposiciones minimas de seguridad y salud del Anexo IV del R.D. 1627/1997
(Seguridad en obras de construccion)

Cumplir con las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién (Art. 29, 1y 2 de la LPRL)
Ajustar su actuacion en la obra a los deberes de coordinacion de actividades empresariales

Utilizar equipos de trabajo de acuerdo a R.D. 1215/1997 y los EPI's de acuerdo a R.D. 773/1997
Atender a las indicaciones y cumplir instrucciones del Coordinador de Seguridad

Cumplir con el Plan de Seguridad y Salud

Prohibida la Subcontratacion por un trabajador auténomo

Principios de la accién preventiva (Art. 15 LPRL):

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se pueden evitar

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras,
en particular, a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud
Tener en cuenta la evolucion de la técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

12
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Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion (Art. 29, 1y 2 de la LPRL):

1.

Corresponde a cada trabajador velar, seguin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las

medidas de prevencidon que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el

trabajo y por las de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a

causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones

del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan

en particular:

2.1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2.2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

2.3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en que ésta tenga lugar.

2.4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situaciéon que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores.

2.5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

2.6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores

Mas informacioén:

A% Mutua Universal

13


http://www.autonomouniversal.com/

a&Trabajo saludable

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

NUM. 5| ENERO 2012

SALUD

Control Biologico de Exposicion

Dr. Xavier Trallero Vilar
Salud Laboral, I+D
Mutua Universal

El control biolégico (CB) nos permite conocer el
nivel real de la exposicion de los trabajadores a
agentes quimicos mediante muestras biologicas
de los mismos.

Dada sus caracteristicas y, de acuerdo con las
indicaciones del Instituto Nacional de Higiene y
Seguridad en el Trabajo (INSHT) el CB debe
considerarse  complementario del control
ambiental y, por tanto, ha de llevarse a cabo
cuando ofrezca ventajas sobre el uso
independiente de éste ultimo.

El CB puede usarse para complementar la
evaluacion ambiental, para comprobar Ila
eficacia de los equipos de proteccion individual
0 para detectar una posible absorcién dérmica
y/lo gastrointestinal. Los Valores Limites
Biolégicos no estdn concebidos para usarse
como medida de los efectos adversos ni como
diagnéstico de las enfermedades profesionales.

La exposicion puede ser evaluada por la
medicién del propio agente quimico, de sus
metabolitos (sangre, orina, aire espirado) o por
la medicion de efectos biologicos de la
exposicion que son reflejo de la dosis interna de
dicha sustancia.

El término "dosis interna" cubre varios
conceptos, que pueden resumirse en:

A% Mutua Universal

-Exposicion reciente: el parametro analizado es
reflejo de la cantidad de sustancia absorbida:

a) Muy poco tiempo antes de la recogida de la
muestra (por ejemplo concentracion de un
solvente en el aire espirado o en sangre
recogidos durante el tiempo de trabajo)

b) Durante el dia anterior (por ejemplo
concentracion de un solvente, en sangre
recogida 16 h después de finalizado el periodo
de exposicion)

-Exposiciébn semiintegrada: en el que el
parametro de exposicion analizado es reflejo de
la cantidad de sustancia absorbida durante los
ultimos meses. Esto es aplicable a aquellas
sustancias que tengan un tiempo de vida media
en el organismo suficientemente largo (por
ejemplo ciertos metales en sangre).

-Exposicién integrada: el parametro analizado
es reflejo de la cantidad total de sustancia
almacenada en el organismo. Esto es aplicable
a productos muy acumulativos (por ejemplo de
plaguicidas organoclorados en sangre como
reflejo de la cantidad acumulada en tejido
adiposo, de cadmio urinario como indicador de
su concentracion renal, o del plomo en huesos
como indicador de la carga corporal en plomo).

14
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TIPOS DE BIOMARCADORES DE
EXPOSICION LABORAL

Como hemos comentado su fin primordial es
evitar una exposicion excesiva, bien mediante la
evaluacion del grado de exposicion bien
mediante la deteccidn de efectos antes de que
éstos condicionen el estado de salud de los
trabajadores.

1. De exposicién. Son aquellos que reflejan el
nivel del agente quimico en el organismo
(control biolégico de la exposicién)

De acuerdo con el biomarcador, muestra
biolégica elegida y momento de su toma nos
puede indicar:

-Exposicién reciente.

-Exposicién media diaria

-Exposicién crénica acumulativa

2. De efectos. Su objeto seria medir efectos
biolégicos ocasionados por la exposicidén
(control biologico de los efectos).

Pueden ser modificaciones bioquimicas,

funcionales o morfolégicas como resultado de la

accion del agente quimico con el organismo.

Por ejemplo: detectar las alteraciones precoces

en el 6rgano afectado (6rgano diana) como la

deteccion de B2-microglobulinuria o albuminuria
como indicador de un efecto nefrotdxico.

3. De susceptibilidad. Indicarian el riesgo
potencial de padecer una enfermedad como
consecuencia de una exposicion y/o la

A% Mutua Universal

susceptibilidad individual respecto a una
determinada sustancia quimica.

Asi hay individuos pueden responder de manera
muy diferente a una misma exposicion, debido a
diferencias genéticas o adquiridas lo que
dificulta la definicion de wunos niveles de
exposicién seguros para todos. Por ello es
necesaria la identificacion de aquellos factores
(genéticos o adquiridos) en individuos o
poblaciones (grupos étnicos) que conllevan
alteraciones en la dosis interna, la dosis
biolégicamente efectiva o la respuesta a
agentes medioambientales.

Variaciones en la actividad metabodlica y
procesos de hipersensibilizacion son dos
ejemplos tipicos de reacciéon exacerbada a una
exposicibn  supuestamente  segura. Los
indicadores biologicos de susceptibilidad indican
que factores podrian aumentar o disminuir el
riesgo de desarrollar una respuesta excesiva
como consecuencia de la exposicion a un
agente quimico.

Los biomarcadores pueden ser también:
-La misma sustancia quimica
-Su metabolito (s)
-Un cambio bioquimico
caracteristico inducido por ella

reversible

Para ello es importante conocer de cada
compuesto quimico cual es su absorcion,
distribucion, metabolismo y excrecion.

CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LOS
BIOMARCADORES

Los criterios de interpretacion son aquellos
términos de comparacion empleados que nos
permiten evaluar la exposicién o el riesgo que
implica el nivel de indicador hallado en el medio
biolégico del trabajador profesionalmente
expuesto.

Estos criterios se establecen en base a la
informaciéon  disponible  sobre  absorcion,
distribucion, eliminacién, metabolismo de cada
sustancia quimica y de la correlacién entre la

15



a&Trabajo saludable

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

NUM. 5| ENERO 2012

SALUD

intensidad de la exposicion y el efecto biolégico
observado en los trabajadores.

Para encontrar estas relaciones se utilizan los
datos humanos en exposiciones controladas o
estudios realizados en los puestos de trabajo.
Los estudios en animales no nos proporcionan
datos adecuados para control biolégico al no ser
el modelo equivalente.

Es decir que cada biomarcador lleva aparejado
un tipo o tipos de muestra biolégica y un
momento en que debe efectuarse su toma. Esto
en muchos es critico y por tanto decisivo a la
hora de interpretar correctamente los
resultados.

Estos criterios interpretativos se suelen conocer
asociados a siglas como: BEl's, VLB’s , BAT 's-
EKA’s , HGV's, BGV's, etcy son diferentes de
los empleados en analisis clinicos al tratarse
estos Ultimos de valores de normalidad
correspondientes a personas no expuestas.

Para empezar deberiamos ver que significan
estas siglas:

VLB®: Del espafiol “Valor Limite Bi6logico” del
INSHT. Son unos valores limite revisados
anualmente. En nuestro pais el RD 374/2001
define el Valor limite Biolégico como el “limite de
la concentracion, en el medio bioldgico
adecuado, del agente quimico o de uno de sus
metabolitos o de otro indicador biolégico directa
o indirectamente relacionado con los efectos de
la exposicion del trabajador al agente en
cuestion”.

BEI : Del Inglés “Biological Exposure Index o
Indices Bioldgicos de Exposicién”

La ACGIH (American  Conference of
Governmental Industrial Hygienist) define los
Indices Biolégicos de Exposicion o Biological
Exposure Index (BEI) como “aquellos valores de
referencia propuestos como guia para la
evaluacion del riesgo potencial para la salud en
la practica de la higiene industrial”.

A% Mutua Universal

BAT: Del aleman “Biologische
Arbeitsstofftoleranzwert 0 Valor Bioldgico
Tolerable”

Se definen como ya hemos visto como “la
maxima cantidad permisible de una sustancia
quimica o sus metabolitos o la maxima
desviacién permisible de los valores normales
inducida por estas sustancias en personas
humanas expuestas”.

Nunca se debe asimilar un valor por encima del
limite a expresiones como ‘“intoxicacion” o
“toxicidad  profesional”’. Indican solamente
“exposicion” que puede ser —en funcién del
agente quimico y de su biomarcador- mas o
menos reciente o intensa.

Transmitir esta idea a los trabajadores antes de
iniciar un programa de control bioldgico
contribuye a disminuir y probablemente a
eliminar muchos problemas. Todos ellos no
indican una distincién definida entre las
exposiciones de riesgo y no riesgo. Debido a la
variabilidad biolégica es posible que las
mediciones individuales excedan el limite sin
que haya un incremento de riesgo para su
salud. Sin embargo deben investigarse la causa
de valores excesivos y tomar las medidas
oportunas.

En Espafia los VLB® estan accesibles y
actualizados a través de la pagina web del

Es una péagina de obligada
consulta y muy util por toda la informacion
contenida. También edita el INSHT anualmente
un libro que recoge los valores ambientales
(VLA’s) y bioldgicos (VLB'’s).
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Todos ellos no estan pensados como medida de
los efectos adversos o para el diagnéstico de
enfermedades profesionales.

No se debe tomar ninguna determinacién de un
resultado inesperado procedente de una Unica
medida aislada sino en las realizadas
procedentes de un muestreo multiple.

Sélo son aplicables si la toma de la muestra se
realiza en el momento adecuado.

Por tanto seria conveniente:

-Conocer la documentacién que sirve de apoyo
para definir estos valores para asi aclarar las
dudas y problemas mas habituales en control
biolégico y ambiental.

-Emplear en control biolégico a agentes
quimicos los valores VLB® para los compuestos
indicados por el INSHT.

-En ausencia de éstos podria ser recomendable
emplear los valores reconocidos por algun
organismo internacional, si los hubiera para el
determinante en cuestion.

ASPECTOS PREANALITICOS Y ANALITICOS
EN LOS BIOMARCADORES: Toma, transporte,
toma, transporte y conservacion de las muestras

Un punto de suma importancia en control
biolégico es el tema de la toma de la muestra
del biomarcador, su conservacién y transporte al
laboratorio para su posterior analisis.

No debemos olvidar que la calidad de un
analisis empieza por una adecuada calidad en
la toma de la muestra. Se debe hacer constar
que para determinadas analiticas se requieren
precauciones adicionales a observar, no
habituales en analisis clinicos, y que su
conocimiento y observancia incide sobre la
calidad de los resultados.

A% Mutua Universal

Deben tenerse en cuenta aspectos como:
-Embalaje y etiquetado de las muestras
-Documentacion o informacion relevante
-Recipientes de transporte de las muestras
-Transporte ( propio o concertado)

Como consideraciones generales podriamos
decir :

A. Evitar el deterioro de la muestra durante el
transporte ( descomposicion de la matriz
biolégica, evaporacion de biomarcadores
volatiles, adsorciones en la paredes del
material).

B. Adecuados tiempos de muestreo. Este es
un tema critico. La calidad de un analisis
empieza por una adecuada calidad en la
toma de la muestra. Se recomienda seguir a
este respecto las recomendaciones del
INSHT y/o organismos de reconocido
prestigio.

C. Adecuada identificacion de las muestras
clinicas que evite errores o confusiones. Dar
esta seguridad al trabajador contribuye a
incrementar la validez y el prestigio de quien
hace control biolégico. A este punto
contribuye una adecuada cadena de
custodia de las muestras.

D. Control del material empleado para el
control biolégico evitando contaminaciones
que puedan falsear los resultados.

E. Adecuada higiene de los trabajadores en el
momento de la toma de muestras. Esto es
importante para las determinaciones de
metales.

Mas informacion:

= Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo
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SECCION TECNICA

Programas de reduccion de
siniestralidad: resultados contrastados

Isabel Maya Rubio

Directora Técnica Gestion Siniestralidad e I+D
Mutua Universal

mmaya@mutuauniversal.net

Los accidentes y las enfermedades profesionales
producen sufrimiento a las personas que los
padecen y pérdidas econémicas y de
productividad a las organizaciones en las que
estas personas trabajan. Han quedado muy lejos
los dias en los que la siniestralidad era
considerada como un mal inevitable, aparejado
con el progreso. Lo que antes eran “gajes del
oficio” ahora son situaciones mal gestionadas.

1. Algunas cifras para situar el problema

Cada afno las empresas espafnolas pierden mas
de 20 millones de jornadas de trabajo a causa de
los accidentes laborales. Un calculo aproximado
de los principales factores de coste que afectan a
la empresa, situa esta pérdida entre el 1,5y el 2%

JORNADAS PERDIDAS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO
Dato normalizado Base 2007

2010 2011

40.000.000

35.000.000

30.000.000
25,000,000 |
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 |
o
2007 2008 2009

Calculadas a partir de los datos publicados por el Ministerio de

Empleo y Seguridad Social

del PIB'- Algunos paises han cifrado el coste total
de los accidentes en el 5% de su PIB2y entre el 5
y el 10% del beneficio bruto de las empresas3. En
tiempos de crisis econdmica, ningun pais puede
permitirse estas pérdidas a nivel global, ni su
tejido empresarial a nivel individual.

2. ;Qué suponen los accidentes en la economia
de cada empresa?

Hay dos enfoques basicos a la hora de estimar el
coste de los accidentes de trabajo:

e Enfoque micro. Consiste en contabilizar
los costes directos e indirectos de cada
accidente sucedido en la empresa.

e Enfoque macro. Consiste en estimar el
coste medio de un accidente a partir de
datos macroecondémicos.

1 Dato estimado por el equipo de prevencion de Mutua
Universal

2 Dato obtenido por la Administracion australiana

3 Dato procedente de estudios de la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Es recomendable que cada empresa lleve a cabo
un seguimiento de sus costes que le de una
referencia de como le influyen en su resultado
diario. Sin embargo, muchas empresas no estan
en disposicion de llevar a cabo una contabilidad
detallada de sus accidentes. Para estas
companias, se ha llevado a cabo una estimacion
aproximada que les pueda servir de referencia a
partir de datos macroecondémicos. Obviamente,
este enfoque no da un valor exacto, pero permite
al empresario tener un orden de
magnitud del coste que le
suponen los accidentes y cémo
influyen en la cuenta de
explotacion de su negocio. Los
datos tenidos en cuenta para el
calculo de dicha aproximacion

Cada accidente
hace perder a la
empresa que lo
sufre alrededor

3. ¢Como reducir esta sangria de la economia
espaiiola?

En la actual situacion econdémica, ni las empresas
espafolas ni nuestro pais pueden permitirse
perder recursos que mas que nunca se estan
mostrando limitados. Los accidentes son, desde
el punto de vista econdmico, una pérdida de
recursos y de oportunidades.

Las Mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social han entendido la
importancia de este  extremo
practicamente desde su aparicion
hace mas de un siglo. Ya en sus
inicios, estas entidades llevaron a

han sido: de 25.000 Euros cabo actividades dirigidas a prevenir
e El coste que supone la por te'rm/no los accidentes. Fruto de este trabajo
pérdida de produccién en medio y de su experiencia, hoy en dia

términos de PIB.

e El coste laboral de las
jornadas perdidas que
sigue pagando el
empresario durante la
baja del trabajador.

e ElI coste estructural
asociado a cada
trabajador, que se mantiene durante el
periodo de baja.

e El importe de las sanciones aplicadas a
las empresas por el incumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos
laborales.

e La pérdida de bonificaciones por baja
siniestralidad.

No se ha tenido en cuenta, por no ser sufragado
por la empresa:

e Los costes asegurados: compensacion,
rehabilitacion del trabajador.

e Los costes que afronta el accidentado y
su familia y que no han sido cuantificados
en este articulo, por no disponer de los
datos adecuados, pero que pueden llegar
a superar a los anteriores.

Este importe se
corresponde con
750 Euros por
dia de baja

pueden ofrecer a sus asociados
solucibn a un problema que ha
acompanado siempre al trabajo.

La actividad que desarrollan las
Mutuas se enmarca en la Orden TAS
3623/2006 y las Resoluciones que
anualmente emite la Seguridad
Social, y en las que se establece, entre otras, una
linea de actuacion especifica para reducir la
siniestralidad en las empresas que mas la
padecen.

En Mutua Universal, se ha apostado desde un
principio por la aplicacion de programas
especificos de reduccion, entendiendo por
programa un conjunto de actividades planificadas
en el tiempo, con el objetivo especifico de evitar
accidentes y enfermedades profesionales.

Estos programas de reduccion de siniestralidad
aplicados por las empresas asociadas con la
orientacién y asesoramiento técnico del equipo de
prevencion de la Entidad tienen larga tradicion,
puesto que ya se aplicaban antes de la aparicion
de la Ley de prevencion.
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4. ;Qué resultados estan aportando los
programas de reduccién de siniestralidad?

Por término medio, la aplicacion de un programa
de reduccion de siniestralidad bien disefado,
aporta una reduccién media del indice de
Incidencia del orden del 20% anual, a las
empresas que los aplican. Si se extrapolase este
resultado al volumen global de siniestros
acaecido en los Ultimos afos, ello supondria
recuperar cerca de 4 Millones de jornadas
laborales, o dicho de otro modo 2.900 Millones de
Euros de produccion para las empresas del pais.
Si se tiene en cuenta que esta perdida reduce
directamente los beneficios empresariales, no
hace falta decir que en este momento econdmico
recuperarlos puede suponer la diferencia
necesaria para seguir adelante.

5. ¢Cudles son los requisitos para que un
programa de reduccion de siniestralidad
tenga éxito?

Los programas aplicados en las empresas
asociadas se elaboran aplicando el mecanismo
tipico de la gestion empresarial:

e Analisis de la situacién. Es preciso tener
en cuenta todos los aspectos criticos, sin
perderse en los detalles. Para que el
analisis sea completo, se tiene en cuenta
la informacién obtenible a partir de la
evaluacion de riesgos, el plan de
formacion, el programa de aplicacion de
medidas preventivas y la situacion de las
condiciones de trabajo por una parte, y
por otra la informacion procedente de la
siniestralidad, es decir, los datos
procedentes de los partes comunicados al
sistema DELTA y los informes de
investigacion de accidentes.

o |dentificacibn de puntos criticos y
diagnéstico. De toda la informacion
analizada se extraen conclusiones que
permiten a la empresa conocer qué
aspectos han hecho posible que, pese a
la actividad preventiva realizada, se sigan
produciendo accidentes por encima de los

/
EMPRESAS ASOCIADAS pre'\/ea

PRE
AN ABILIDAD

SEGUIMIENTO CONTACTO INICIAL

APLICACION DEL PLAN

DE

ACUERDO DEL PLAN
FUAC

| PRESENTACION DEL PLAN DE
{ REDUCCION DE SINIESTRALIDAD

estandares. El diagnéstico se enfoca en
dos vertientes: una primera vertiente a
corto plazo, orientada a subsanar las
deficiencias de las condiciones de trabajo,
y una segunda vertiente a medio y largo
plazo, orientada a subsanar las carencias
en la gestion.

¢ Aplicacién del programa. La aplicacién del
programa requiere el desarrollo de
actividades por parte de la empresa, en
las cuales ésta es acompanada por el
equipo de técnicos mediante el apoyo
técnico y el asesoramiento permanente
en todos los aspectos: requisitos legales,
buenas practicas, busquedas de
informacion y documentacion, coaching a
los profesionales de la empresa, aporte
de instrumentos, divulgacién del
conocimiento, etc. Todo ello en aplicacion
de la actividad preventiva que desarrollan
las Mutuas en el marco de la Seguridad
Social.

e Seguimiento de actividad y resultados. El
seguimiento periddico de las acciones
desarrolladas, incluyendo en el mismo el
analisis y el debate de las dificultades, la
experiencia 'y la reconduccién de
situaciones por una parte, y la evaluacion
de los resultados obtenidos (a partir del
indice de Incidencia y de las jornadas
perdidas) por otra, son necesarios para
conseguir que el programa se lleve a
cabo segun lo previsto y a su finalizacion
llegue a buen puerto.

e Especificidad del programa. Cada
empresa tiene su patrén de siniestralidad;
algunas por su actividad sufren
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problemas de tipo osteomuscular; otras,
accidentes de tipo mecanico, o de
trafico.... Por tanto, los programas han de
ser adaptados. El equipo de I+D de
Mutua Universal ha desarrollado
programas especificos para afrontar
trastornos musculo-esqueléticos (TME) o
accidentes In lItinere, y colabora con las
empresas que se adhieren al programa
preVea en las Comunidades Auténomas
que lo aplican.

6. ¢Como desarrolla su actividad el equipo de
prevencion de Mutua en las empresas
asociadas?

En Mutua Universal se trabaja para reducir la
siniestralidad aplicando un ciclo continuo que se
renueva cada ano.

e Andlisis de la siniestralidad de las
empresas asociadas. Se detectan las
empresas que sufren mayores niveles de
siniestralidad. Se asigna un técnico a
cada empresa, quien se pone en contacto
con ella, con el fin de ayudarla con sus
conocimientos y experiencia a reducir su
siniestralidad.

o Elaboracién de los diagnésticos y los
programas a aplicar por parte de cada
empresa, partiendo de la informacion
disponible, y enfocando el programa a las
necesidades de cada empresa. Se
acuerdan las actividades a desarrollar por
cada empresa y la colaboracion que ésta
necesita, y se planifican.

e Aplicacibn de los programas vy
colaboracion con las empresas. El equipo
de Mutua Universal aplica entre 250 y 300
programas de reduccion de siniestralidad
anuales, y proporciona asesoramiento o
apoyo técnico a las empresas que eligen
llevar a cabo acciones de forma no
programada. El conjunto de ambas
actuaciones abarca alrededor de 1.500
empresas anuales, que dan empleo a
unos 150.000 trabajadores.

Accidentes in iti_nere
in/mision

e Seguimiento de la actividad y de la
siniestralidad a nivel de cada empresa por
parte del técnico asignado, y a nivel de
todo el conjunto por parte del equipo
central. La actividad de seguimiento
permite reconducir las acciones que no se
revelen como eficaces, y de esta manera
maximizar el resultado anual.

La actividad desarrollada en empresas
individuales para la mejora de su siniestralidad se
complementa con la divulgacién del conocimiento,
con el objetivo de que los empleados de las
empresas asociadas que tienen algun tipo de
responsabilidad en prevencién tengan la
preparacion necesaria para cumplir con sus
cometidos.

No sélo se disefan actividades para
prevencionistas (médicos de medicina del trabajo,
técnicos de prevencion, trabajadores designados,
recursos preventivos, etc.), sino también para
otros colectivos cuyas responsabilidades pueden
redundar en la PRL (personal de compras, de
ingenieria, de mantenimiento, mandos
intermedios y otros profesionales cuya actividad
influye sobre la prevencion en la empresa).

7. Evoluciéon de los resultados en los ultimos
anos

Desde 2007 (primer afio en el cual se aplica el
marco normativo actual, definido por la Orden
TAS 3623/2006), las empresas en las que se ha
centrado la actuacidon del equipo de Mutua
Universal han reducido de forma constante su
siniestralidad. En este periodo se ha producido la
recesion econémica mundial. Sin duda, la
situacién econoémica influye sobre la
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mejora continuada hace pensar que el dato global
presenta dos fendmenos superpuestos, y que la
actividad y el esfuerzo realizado por las empresas
estan dando resultados positivos.

En el grafico 1 se observa la evolucién de la
reduccion de la siniestralidad en el colectivo de
empresas de referencia, en relacién al colectivo
global y al conjunto de empresas espanolas. El
efecto de la situacion economica mundial se
refleja en la forma de la grafica, al presentar un
maximo en el periodo 2008-2009, afios en los que
el PIB sufri6 la mayor caida en Espafia. Sin
embargo, la reduccién se mantiene por encima
del 20% durante todo el periodo. Las empresas
asociadas presentan mejor evolucidon que el
conjunto de empresas espanolas desde 2009.

El esfuerzo que realizan las empresas con mayor
siniestralidad repercute en el conjunto de
empresas asociadas y situa, desde 2010, a las
empresas asociadas a Mutua Universal, en mejor
posicion que el conjunto de empresas espanolas,
con un nivel medio de siniestralidad en jornada de
trabajo inferior a la media nacional. Cada afo,
estas empresas han recuperado entre 110 y 120
millones de Euros. Desde el inicio de los Planes
de Actividades Preventivas de las Mutuas en
2007, las empresas asociadas a Mutua Universal
que han afrontado con decisidn la siniestralidad,
han acumulado un ahorro superior a los 500
millones de Euros.

REDUCCION DE COSTES DE LAS EMPRESAS
"""‘(’Sfr;""a' Acumulado desde 2008

600.000.000

500.000.000
1400.000.000
300.000.000
200.000.000
100.000.000 l
.
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Variacién del indice de Incidencia

200 2008 2009 pd 2011

-50,0%

=—4=—Total empresas en Espafia == Empresas asociadas a Mutua Universal

Empresas objeto actuacién para RS

Grafico 1

Mas informacién:
En las siguientes webs se puede encontrar

informacion relacionada con los costes de la
prevencion y la reduccion de la siniestralidad:
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LA PREVENCION “PARA LLEVAR”

Jugar con seguridad

Servicio de Documentacion

Los juguetes son fundamentales para el desarrollo de cualquier nino. Al escoger un juguete, es
importante que tenga en cuenta su edad. Si ponemos a un nifio de tres afios a jugar con un tren
eléctrico o unos patines en vez de un tren de madera o un triciclo, no sélo estaremos frustrando
su capacidad de aprendizaje por someterle a pruebas mas complicadas de las que él es capaz
de afrontar; también estaremos exponiendo al pequefio a un posible peligro.

Sea cual sea el juguete escogido, compruebe siempre que esté bien fabricado y que cumpla
todas las normas de seguridad.

Recomendaciones a la hora de comprar los juguetes:

o Debe pensar que los juguetes deben servir para divertir a los pequefios
e Tenga en cuenta la edad y la madurez de los nifios. Los nifios de 0 a 3 -
anos no deben utilizar juguetes que lleven la advertencia que indique que @
no son aptos para menores de 36 meses o el pictograma de la derecha
e Valore los contenidos de los juegos y los aspectos educativos
o Evite la distincion sexista y la incitacion a la violencia
o Lea las etiquetas, las reglas y las instrucciones del juego
¢ Fijese en los datos minimos obligatorios que deben aparecer:
= La marca CE, que significa que el juguete cumple las exigencias esenciales de
seguridad contenidas en las normas comunitarias. Las autoridades recomiendan
no comprar aquellas que no lleven Marca CE
= El nombre y la marca del producto
= Larazédn social y la direccion del fabricante o importador o vendedor
= Las instrucciones y advertencias de uso y restricciones de edad, si hay
o Los juguetes de funcionamiento eléctrico tienen que especificar la potencia maxima, la
tension de alimentacion que necesitan y el consumo energético que tienen
e Comprobar si el juguete contiene piezas pequefias que se puedan separar, si tiene
partes o cantos que puedan pinchar o cortar, o si dispone de aberturas donde el nifio
pueda introducir los dedos o las manos y no las pueda sacar. No adquirir juguetes con
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piezas desmontables pequefias para evitar que las traguen y evitar complicaciones
graves como la asfixia

e Cuidado con canicas y monedas

e Los videojuegos llevan un pictograma que indican si los contenidos son inapropiados
para los nifios de menos de una edad determinada. Respete las indicaciones. Mas
informacion en

TR RS G C e

Discriminacién Violencia Miedo Sexo Lenguaje obsceno  Drogas

Recomendaciones a la hora de jugar:

e Supervisar a los nifios mientras juegan para asegurarse de que utilizan de manera
apropiada los juguetes

e Comprobar periédicamente el estado de los juguetes. Retire los que puedan estar rotos
o desgastados, y puedan poner en peligro la seguridad y salud de los nifios

o En el caso de moviles para bebés, se deben colgar a mas de 25 cm. de la cabecera del
bebé

e Los juguetes con cuerdas y cordones largos pueden enrollarse en el cuello de los
menores. No cuelgue en la cuna los juguetes con cordones, lazos o cintas largas

e Las pistolas y arcos de juguete pueden causar lesiones en los ojos. Si los nifios usan
estos tipos de juguetes asegurese de que las flechas y los proyectiles tengan ventosas u
otras protecciones, y que los nifos no disparen lapices, llaves u otros objetos
puntiagudos

e Cuando tu hijo comience a patinar, montar en bici, etc., procure que aprenda de forma
segura. Enséfiele a utilizar las protecciones que se consideren necesarias en cada caso
(casco, coderas, rodilleras...)

Juegue con su hijo y ayudele a aprender
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“Prevencion PYMES Online”

Servicio de Documentacion

w =2 H n”
Prevencion PYMES Online
€ Elmejor aliado para su empresa >
En un entorno competitivo cada vez mas exigente, 10das 1as empresas requieren sericios especializados que . .
u:;,auzin::mu. s obitos eskatiicos. E1 un escanario e uef s ecOnEca a5 p9GUefas Las PYM ES co nstltuyen un Colectlvo q ue por
mi nas presas son uno de los principales motores economicos, por su capacidad de innovacion y
dinamismo. Por esta razn, demandan senicios simples y dgiles, que se adecuen a su estructura organizativa e .
~ sus caracteristicas demanda instrumentos de
Para dar respuesia a estas necesidades, hemos desarrollado para las pequefias y medianas empresas . . . . .
asociadas a Mutua Universal “Prevencion PYMES Online’, una nueva linea de senicios de gestin de la actuacion sencillos y directos d|r|g|dos a
prevencion, que ofrece soluciones sencillas y eficaces a los empresarios y responsables de Recursos ’
resolver los problemas concretos sin las
Puede consultar |a gama completa de actvdades que ofrece Mutua Unnversal en matena de Prevenadn de
Riesgos Laborales al conjunto de las empresas en el siguiente enlace . . .
complejidades organizativas que pueden

Silo desea puede panerse en contacto con NOSoos a ravés del siguiente

P requerir organizaciones de mayor tamafio.

Agenda de formacién permanente

Fichas de prevencion

Asesoramiento permanente

Nuestra red

Manuales de prevencicn bésica Por ello, Mutua Universal ha creado un

espacio especifico para estas empresas en su
web, donde van a encontrar instrumentos especificamente disefiados para ellos.

Queremos hacerle participe de esta informacion y animarle a visitar la pagina web de Mutua Universal,
seleccionar el apartado “Empresa”, y dentro de él la pestana de . Encontrara una variedad
de instrumentos pensados para evaluar sus riesgos, analizar la gestion global de la prevencién en su
empresa, consultar nuestra agenda formativa, solicitar asesoramiento a nuestro equipo de técnicos,
buscar soluciones técnicas a sus problemas, y una amplia seleccién de instrumentos de prevencion.

Todos los contenidos han sido elaborados por nuestro equipo de prevencion de riesgos laborales,
pensando en sus necesidades y tratando en todo momento de facilitar su trabajo.

Entre en nuestra web y registrese para poder acceder a mas ventajas exclusivas:
= Noticias
= Boletines legislativos y de normas de prevencién mensuales
= Publicaciones electrénicas
= Reuvista electrénica trimestral de prevencion “Trabajo saludable”
= Informacién sobre eventos

INFORMACION RELACIONADA: Contenidos:

= Prevencion10

= Evaluaciones especificas

= Agenda de formacién permanente
= Fichas de prevencion

= Asesoramiento permanente

= Nuestrared

= Manuales de prevencion basica
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Amianto

por la que se modifica la de 12 de noviembre de
2007, de aplicacion en Andalucia del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.
BOJA 10/10/2011

Con posterioridad a la Orden de 12 de noviembre de 2007, de aplicacién en Andalucia del Real Decreto 396/2006, de
31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicién al amianto, se han puesto en marcha en Andalucia iniciativas tendentes a la simplificacion de
tramites administrativos. Por todo ello es preciso modificar la citada Orden de 12 de noviembre de 2007 para incluir
estas novedades en la tramitacion, adaptar los procedimientos y eliminar documentacion y requisitos con el unico
objetivo de simplificar los tramites.

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOJA.

Autonomos

por el que se desarrolla la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad de los trabajadores autébnomos. BOE
01/11/2011

La Ley 32/2010 de 5 de agosto, supone el mayor impulso de proteccién social
realizado para los trabajadores auténomos, necesita de un desarrollo reglamentario
posterior, para articular las reglas concretas de funcionamiento del sistema de
proteccion por cese de actividad, tanto en lo referente a los documentos a presentar por los trabajadores auténomos
que se vean en la situaciéon de tener que cesar en la actividad, como en los procedimientos que deben llevar a cabo
los 6rganos gestores para el reconocimiento del derecho a la proteccion, abono de las prestaciones reconocidas y
control de las mismos.

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOE, con efectos de 1 de noviembre, salvo lo dispuesto en el
articulo 19, que tendra efecto desde el 1 de enero de 2011 y la disposicion adicional quinta que entrara en vigor el 1 de
enero de 2012.

Equipos a presion

, por el que se dictan las disposiciones de aplicacién de la
Directiva 2010/35/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de junio de 2010 sobre equipos a
presion transportables y por la que se derogan las Directivas 76/767/CEE, 84/525/CEE, 84/526/CEE,
84/527/CEE y 1999/36/CE. BOE 15/10/2011

Constituye el objeto de este real decreto el establecimiento de normas de desarrollo de la normativa internacional en
relacion con las obligaciones de los operadores y los requisitos que deben cumplir los equipos a presion
transportables, a fin de reforzar la seguridad y de garantizar la libre circulacién de este tipo de equipos en la Unidn
Europea.

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.
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Instalaciones radioactivas

, sobre proteccion fisica de las instalaciones y los
materiales nucleares, y de las fuentes radiactivas. BOE 07/10/2011

El presente real decreto tiene por objeto el establecimiento de un régimen de proteccion fisica de las instalaciones
nucleares, los materiales nucleares y las fuentes radiactivas que en él se especifican, que se encuentren dentro del
territorio espafiol o bajo jurisdiccion espafola El fin es proporcionar una proteccién contra el robo, hurto u otra
apropiacion ilicita de materiales nucleares y fuentes radiactivas durante su utilizacion, almacenamiento y transporte,
garantizar la aplicacion de medidas adecuadas para localizar y, segun corresponda, recuperar el material nuclear o las
fuentes radiactivas perdidos o robados, proteger a las instalaciones nucleares, los materiales nucleares, y las fuentes
radiactivas contra el sabotaje o cualquier otra actuacion ilegal que pueda tener consecuencias radiologicas o perjudicar
o alterar el normal funcionamiento de las instalaciones y mitigar o reducir al minimo las consecuencias radiologicas de
un sabotaje.

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.

Juzgados

¥ , de medidas de agilizacion procesal. BOE
A 11/10/2011

El objeto de la Ley es incorporar determinadas medidas de agilizacion procesal en los
ordenes civil, penal y contencioso-administrativo que obedecen al propdsito comun de
suministrar a nuestros tribunales instrumentos procesales 6ptimos para la gestion
procesal. Tales medidas son de distinto signo. Unas estan encaminadas a garantizar
derechos fundamentales de los ciudadanos, como ocurre en el caso del orden penal,
otras a optimizar los procedimientos, a suprimir tramites procesales innecesarios o a
sustituirlos por otros mas breves, y otras, en cambio, estan orientadas a limitar el uso
abusivo de instancias judiciales.

Entra en vigor a los 20 dias de su publicacion oficial en el BOE.

reguladora de la jurisdiccion social. BOE 11/10/2011

El objetivo principal de esta nueva Ley es establecer, ampliar, racionalizar y definir con mayor claridad el ambito de
conocimiento del orden jurisdiccional social, con fundamento en su mayor especializacion, conocimiento mas completo
de la materia social y marco procesal especialmente adecuado a los intereses objeto de tutela de este orden.

Una de las mejoras es la concentracion en el orden jurisdiccional social de todas las cuestiones litigiosas relativas a
los accidentes de trabajo y que hasta ahora obligaban a los afectados a acudir necesariamente para intentar lograr la
tutela judicial efectiva a los distintos juzgados y tribunales encuadrados en los 6rdenes civil, contencioso administrativo
y social.

Asimismo, esta unificacion permite de manera general convertir el orden social en el garante del cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, aun cuando no se hayan derivado dafios concretos por tales
incumplimientos. De este modo no solo se fortalecen los instrumentos judiciales para proteger a las victimas de
accidentes de trabajo, sino que ademas se disponen los recursos para hacer efectiva la deuda de proteccion del
empresario y la prevencion de riesgos laborales.
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Entra en vigor a los dos meses de su publicacion en el BOE. Se exceptua del plazo previsto en el apartado anterior la
atribucién competencial contenida en las letras o) y s) del articulo 2 en materia de prestaciones derivadas de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de
dependencia, cuya fecha de entrada en vigor se fijara en una ulterior Ley, cuyo Proyecto debera remitir el Gobierno a
las Cortes Generales en el plazo de tres afios, teniendo en cuenta la incidencia de las distintas fases de aplicacion de
la Ley de Dependencia, asi como la determinacion de las medidas y medios adecuados para lograr una agil respuesta
judicial en estas materias.

Minas

, por la que se modifica la instruccion técnica complementaria
02.1.02 "Formacion preventiva para el desempefio del puesto de trabajo", del Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobada por la Orden ITC/1316/2008, de 7 de mayo. BOE
11/10/2011

Se afiaden dos nuevos parrafos 3 y 4 al apartado 7 de la Instruccion técnica complementaria 02.1.02 «Formacion
preventiva para el desempefio del puesto de trabajo», del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera, aprobada por la Orden ITC/1316/2008, de 7 de mayo.

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.

Nanomaterial

, relativa a la definicion de
nanomaterial. DOUE 20/10/2011

Por «nanomaterial» se entiende un material natural, secundario o fabricado que contenga particulas, sueltas o
formando un agregado o aglomerado y en el que el 50 % o mas de las particulas en la granulometria numérica
presente una o mas dimensiones externas en el intervalo de tamafios comprendido entre 1 nmy 100 nm.

Salud

, por el que se regula la prestacion de
servicios sanitarios y de recuperacion por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social. BOE 22/11/2011

L B
5

- Entre las prestaciones y servicios legalmente atribuidos a las mutuas de accidentes de trabajo y
\ i ! enfermedades profesionales de la Seguridad Social, reviste especial importancia la asistencia
Y sanitaria que dispensan a los trabajadores al servicio de los empresarios asociados y a los

E trabajadores por cuenta propia adheridos, no soélo por su ambito y materia y por el origen de las

lesiones o enfermedades que motivan dicha asistencia sanitaria, sino porque esta prestacion
constituye una parte importante de la actividad encomendada a las mutuas.

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.

por el que se modifica el Decreto 48/2008, de 18 de julio,
por el que se regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos por personal no médico en la
Comunidad Autonoma de La Rioja. BOR 02/11/2011

La practica administrativa desarrollada en estos afios, desde la publicacion del Decreto 48/2008, de 18 de julio, por el
que se regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos por personal no médico en la Comunidad Auténoma
de La Rioja, ha hecho que se plantee la modificacién de la norma para conseguir una mayor eficiencia en su
aplicacion.

28


http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/11/pdfs/BOE-A-2011-15940.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:275:0038:0040:ES:PDF
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/22/pdfs/BOE-A-2011-18321.pdf
http://www2.larioja.org/pls/dad_user/G04.texto_integro?p_cdi_accn=168-340478

a&Trabajo saludable

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

A% Mutua Universal

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOR.

General de Salud Publica. BOE 04/10/2011

Esta ley tiene por objeto establecer las bases para que la poblaciéon alcance y mantenga el mayor nivel de salud
posible a través de las politicas, programas, servicios, y en general actuaciones de toda indole desarrolladas por los
poderes publicos, empresas y organizaciones ciudadanas con la finalidad de actuar sobre los procesos y factores que
mas influyen en la salud, y asi prevenir la enfermedad y proteger y promover la salud de las personas, tanto en la
esfera individual como en la colectiva.

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOE, a excepcion de lo dispuesto en el apartado 4 de su
articulo 48 (carrera profesional), que entrara en vigor a los doce meses de su publicacion en el BOE.

Seguridad Social

, por el que se desarrolla la

disposicion adicional quincuagésima tercera de la Ley General de la Seguridad

. 44 Social, texto refundido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de

£ & junio, en relacién con la extension de la accién protectora por contingencias

profesionales a los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Empleados de Hogar. BOE 02/02/2011

&
e
-
-

Entre otros aspectos, cabe destacar que los empleados de hogar y, en su caso, sus familiares tendran derecho a las
prestaciones siguientes: Asistencia sanitaria, Recuperacion profesional, Subsidio por incapacidad temporal,
Prestaciones por incapacidad permanente, Prestaciones por muerte y supervivencia e Indemnizaciones a tanto alzado
por lesiones permanentes no invalidantes, derivadas de accidente de trabajo o de enfermedad profesional.

El presente real decreto entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacion en el BOE.

, por el que se modifica el Reglamento sobre colaboracion
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. BOE 17/11/2011

La regulacion legal de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
contenida en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, fue modificada por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2011, simplificando las reservas a constituir por las mutuas, mediante la sustitucion de las actualmente
existentes en relacion con las contingencias profesionales por una Unica reserva de estabilizacion que permita
aumentar la trasparencia y facilite la gestion.

Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.

por el que se regula la relacién laboral de caracter

especial del servicio del hogar familiar. BOE 17/11/2011

Este real decreto tiene por objeto regular la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar de
acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 5 de la disposicién adicional trigésima novena de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, surtira efectos desde el 1 de enero de 2012.

por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas. BOE 18/11/2011

Las personas que puedan ser contratadas en practicas les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la
Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

, por la que se modifica la Orden TIN/41/2011, de 18 de enero,
para el establecimiento de un coeficiente reductor respecto a la cotizacion por contingencias comunes
relativa a los funcionarios y demas personal de nuevo ingreso incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social a partir de 1 de enero de 2011. BOE 19/10/2011

Se modifica la Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad
Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOE, con efectos desde el dia 1 de enero
de 2011.

Seguridad y salud en el trabajo

de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo en materia de formacion, cualificacion, empleo,
negociacion colectiva y prevencion de riesgos laborales en el sector agroalimentario.
BOE 10/11/2011

En su articulo 9 expone que se crea un 6rgano especifico con la misma composicién que la
Comision Paritaria al objeto de abordar cuantos programas e iniciativas surjan al amparo de la
estrategia citada y que abarque empresas de cualquier numero de trabajadores.

en el marco de la aplicacion de la Directiva 89/686/CEE
del Consejo, de 21 de diciembre de 1989, sobre aproximacion de las legislaciones de los Estados
miembros relativas a los equipos de proteccién individual. DOUE 11/11/2011

En esta Comunicacién se hace referencia a las normas armonizadas conforme a la Directiva 89/686/CEE. Esta lista
reemplaza las listas anteriores publicadas en el Diario Oficial de la Unién Europea.

en el marco de la aplicacion de la Directiva 2006/42/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a las maquinas y por la que se
modifica la Directiva 95/16/CE. DOUE 18/11/2011

Se hace publica la lista de titulos y referencias de normas armonizadas conforme a la Directiva 2006/42/CE. Esta lista
reemplaza las listas anteriores publicadas en el Diario Oficial de la Unién Europea.
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Transporte

, por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en materia de tiempo de presencia en los transportes
por carretera. BOE 17/12/2011

Este real decreto modifica puntualmente el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, a su vez modificado, en lo
relativo al tiempo de trabajo de trabajadores que realizan actividades moviles de transporte por carretera por el Real
Decreto 902/2007, de 6 de julio

de la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias, por la
que se publica la nueva relaciéon de numeros telefonicos a utilizar para la notificacion de accidentes y otros
datos de interés en los transportes de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril. BOE 19/10/2011

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 387/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba la
Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil, ante el riesgo de accidentes en transportes de mercancias
peligrosas por carretera y ferrocarril, la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias publica periddicamente, y
pone a disposicion de los interesados los teléfonos para notificacion de las emergencias producidas en este tipo de
transportes.

La presente Resolucién deja sin efecto a la de 29 de marzo de 2006, de la Direccion General de Proteccion Civil y
Emergencias, por la que se hace publica la nueva relacion de numeros telefénicos a utilizar para la notificacion de
accidentes y otros datos de interés en los transportes de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril («Boletin
Oficial del Estado» de 13 de abril).

Este listado es una seleccion de la legislacién nacional, autondmica y europea publicada
entre octubre y diciembre de 2011.

Mas informacion:

- Boletin mensual de Novedades Legislativas de Mutua Universal:
(Zona Privada)
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Servicio de Documentacion

Acustica

UNE-EN ISO 11201 V2:2010
ERRATUM:2011

Acustica. Ruido emitido por maquinas vy
equipos. Determinacion de los niveles de
presion sonora de emisién en el puesto de
trabajo y en otras posiciones especificadas en
condiciones aproximadas a las de campo libre
sobre un plano reflectante con correcciones
ambientales despreciables.

Atmosferas explosivas

UNE-EN 60079-13:2011 UNE-EN 60079-19:2011
Atmdésferas explosivas. Parte 13: Proteccion del Atmdésferas explosivas. Parte 19. Reparacion,
material por envolventes con sobrepresion revision y construccién de material.
interna "p”.
EPI'S

UNE-EN ISO 13982-

e . 1:2005/A1:2011 UNE-EN 354:2011
- . / Equipos de proteccion individual contra caidas.
- , Ropa de proteccion para Equipos de amarre.

uso contra particulas
sélidas. Parte 1: Requisitos de prestaciones
para la ropa de proteccién quimica que ofrece
proteccion al cuerpo completo contra particulas
solidas suspendidas en el aire. (Ropa de tipo 5).
(ISO 13982-1:2004/AM 1:2010).

EN 341:2011
Equipos de proteccion individual contra caida de
altura. Dispositivos de rescate. (En Inglés)

Ergonomia
UNE-EN 1SO 9241-129:2011 UNE-EN ISO 24503:2011
Ergonomia de la interaccion hombre-sistema. Ergonomia. Disefio accesible. Utilizacion de
Parte 129: Directrices sobre la individualizacion puntos y barras tactiles en productos de
de software. (ISO 9241-129:2010) consumo. (ISO 24503:2011)
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Maquinaria y Herramientas

Herramientas manuales
eléctricas accionadas por
X ~ motor eléctrico.
3 s Seguridad.  Parte  2-3:
Requisitos particulares para amoladoras,
pulidoras y lijadoras de disco.

UNE-EN 61029-2-12:2011

Seguridad de las maquinas herramientas
eléctricas semifijas. Parte 2-12: Requisitos
particulares para maquinas de roscado.

UNE-EN 710:1998+A1:2011

Seguridad de las maquinas. Requisitos de
seguridad aplicables a maquinas e instalaciones
de moldeo y de fabricacion de machos de
fundicién y sus equipos asociados.

UNE-EN 12649:2009+A1:2011
Maquinas para compactar y enlucir el hormigon.
Requisitos de seguridad.

UNE-EN 1247:2005+A1:2011

Maquinaria para fundicion. Requisitos de
seguridad para cucharas de colada, equipos de
colada, maquinas de fundicién centrifugas,
magquinas de fundicién con solidificacion
continua y semicontinua.

UNE-EN 81-41:2011

Reglas de seguridad para la construccién e
instalacion de ascensores. Ascensores
especiales para el transporte de personas y
cargas. Parte 41: Plataformas elevadoras
verticales para el uso por personas con
movilidad reducida

UNE-EN 693:2001+A2:2011
Maquinas-herramienta. Seguridad. Prensas
hidraulicas.

UNE-ISO 702-2:2011

Maquinas-herramienta. Dimensiones de montaje
de la nariz del husillo y de los platos de torno.
Parte 2: Tipo Camlock "Fijacién con leva".

UNE-ISO 702-3:2011

Maquinas-herramienta. Dimensiones de montaje
de la nariz del husillo y de los platos de torno.
Parte 3: Tipo bayoneta.

UNE-EN ISO 28927-4:2011

Herramientas a motor portatiles. Métodos de
ensayo para la evaluacion de las emisiones de
vibraciones. Parte 4: Amoladoras rectas. (ISO
28927-4:2010)

UNE 58101-1:2011

Aparatos pesados de elevacion. Condiciones de
resistencia y seguridad en las gruas torre
desmontables para obra. Parte 1: Condiciones
de disefo y fabricacion.

UNE 58101-2:2011

Aparatos pesados de elevacion. Condiciones de
resistencia y seguridad en las gruas torre
desmontables para obra. Parte 2: Condiciones
de instalacion y utilizacion.

UNE 58101-3:2011

Aparatos pesados de elevacion. Condiciones de
resistencia y seguridad en las gruas torre
desmontables para obra. Parte 3:
Documentacion.

UNE 58101-4:2011

Aparatos pesados de elevacion. Condiciones de
resistencia y seguridad en las gruas torre
desmontables para obra. Parte 4: Terminologia.

UNE-EN 12999:2011
Gruas. Gruas cargadoras.

UNE-EN 15011:2011
Gruas. Gruas puente y gruas de portico

UNE-EN 14975:2007+A1:2011
Escaleras de altillo. Requisitos, marcado y
ensayos.

33


http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0047126&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0047126&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048290&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048290&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048291&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048224&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048401&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048282&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048089&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048223&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048253&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048255&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048543&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048145&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048146&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048147&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048148&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048284&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048347&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0048098&PDF=Si

a&Trabajo saludable

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

NUM. 5| ENERO 2012

A% Mutua Universal

Sanidad

EN 60601-2-4:2011
Equipos electromagnéticos.
Parte 2-4: Requisitos
particulares para la seguridad
basica y caracteristicas de
funcionamiento esencial de
desfibriladores cardiacos. (En
Inglés)

EN 60601-2-31:2008/A1:2011

Equipos electromagnéticos. Parte 2-31:
Requisitos particulares para la seguridad basica
y funcionamiento esencial de marcapasos
externos cardiacos con fuente de alimentacion
interna. (En Inglés)

EN 60601-2-46:2011

Equipos electromagnéticos. Parte 2-46:
Requisitos particulares para la seguridad basica
y caracteristicas de funcionamiento esencial de
las mesas de operacion. (En Inglés)

EN ISO 80601-2-12:2011/AC:2011

Equipos electromagnéticos. Parte 2-12:
Requisitos particulares para la seguridad basica
y funcionamiento esencial de los respiradores
para cuidados intensivos. Corrigendum Técnico
1 (ISO 800601-2-12:2011/Cor 1 :2011). (En
Inglés)

UNE 179001:2011
Calidad en los centros y servicios dentales.
Requisitos generales

UNE 179002:2011
Servicios sanitarios. Sistemas de gestion de la
calidad para empresas de transporte sanitario.

UNE 202009-38:2011 IN

Guia para la verificacion e inspeccion de las
instalaciones eléctricas de baja tensién en
quiréfanos y salas de intervencion.

Vibraciones

UNE-ISO 2631-2:2011

Vibraciones y choques mecanicos. Evaluacion
de la exposicion humana a las vibraciones de
cuerpo entero. Parte 2: Vibracién en edificios (1
Hz a 80 Hz).

Este listado es una seleccion de las normas UNE publicadas por
octubre y el 15 de diciembre de 2011

Mas informacion:

entre el 1 de

- Boletin mensual de Normas UNE de Mutua Universal:

(Zona Privada)
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Mutua Universal
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Manual de buenas practicas 101 p
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en el sector de la Logistica
Descarga: solicitud a

Mutua Universal ha estudiado el sector de la logistica y ha elaborado una
publicacién donde se ofrece informacion sobre los riesgos mas frecuentes y
las medidas ergonémicas mas adecuadas para estas tareas. La obra se ha
realizado en colaboracion entre el Laboratorio de Ergonomia de Mutua
Universal y el Instituto Navarro de Salud Laboral.

1ET en Prevencién

Consta de 3 partes destacadas. El primer apartado establece unas nociones basicas sobre los trastornos
musculoesqueléticos. El segundo apartado hace referencia a la definicion y estructura de las buenas
practicas en P.R.L. El tercer apartado aborda la aplicacion del modelo de buenas practicas a las distintas
operaciones de logistica, contemplandose las tareas de paletizado, alimentacién, flejado, recogida-
depdsito en contenedores y las tareas de picking. Se incluye también informacién sobre los equipos para
la manipulacion de materiales y unos ejercicios de calentamiento y estiramiento.

Esta publicacion esta disponible en formato pdf. Si estan interesados, solicitenlo a

INDICE DE CONTENIDOS:

1. Introduccién

2. Trastornos musculo-esqueléticos

3. Buenas practicas y Ergonomia

4. Aplicacion a las principales operaciones de logistica (paletizado, alimentacion, flejado,
recogida/deposito en contenedores y picking)

5. Equipos para la manipulacién de materiales

6. Actividades de autoayuda. Ejercicios de calentamiento y estiramiento

7. Bibliografia y fuentes de informacién
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Ofrecemos la seccion 4.3.2 “Problemas de origen ergonémico detectados durante el
flejado”:

4.3.2. Problemas de origen ergonémico detectados durante el Flejado

Los problemas que se detectan varian en funcion de la zona en la que se realiza la
operacion:

- Trabajo en la zona inferior el principal problema es la inclinacion de la
espalda, mayor cuanto mas cercana se encuentre la zona de trabajo al suelo. A
modo de ejemplo se ha realizado la siguiente simulacion, con un individuo estandar

de 1,71 m. de estatura:

T ]
Fig. 95

La excesiva inclinacion de la espalda causa fuerzas de compresiéon en la zona
lumbar (mayores cuanto mayor es la inclinacion) que ocasionan sobrecargas
musculares. Estas fuerzas de compresiéon pueden producir distintas patologias
siendo la mas frecuente la lumbalgia de origen mecanico que puede presentarse de

manera brusca o insidiosa y que cursa con dolor en la zona lumbar.

— Cuando el trabajador fleja la zona media del palé las posturas de espalda vy
brazos se consideran adecuadas; el problema mas llamativo en esta ocasién podria
llegar a ser las molestias en manos y dedos por el agarre del rollo. Ademas, la
fuerza que debe ejercer el trabajador para desenrollar podria conllevar molestias
en la zona alta de la espalda y el cuello.
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Fig. 96

— Por ultimo, la operacion de flejar en la zona superior implica posturas con los
brazos elevados, incluso por encima de los hombros si la altura es muy elevada.
Esta elevacion provoca la compresidon del supraespinoso, que mantenida de forma
continuada o repetida en numerosas ocasiones, podria llegar a provocar tendinitis

en el hombro.

Fig. 97

4.3.3. Recomendaciones de mejora por niveles

Recomendaciones de Nivel 1

El primer nivel de recomendaciones pasaria por automatizar el proceso. El operario
se encargaria de colocar el palé completo sobre el plato de la envolvedora, con la
ayuda de la carretilla. El resto de la operacion se realizaria de forma automatica de
manera que el trabajador se ocupara Unicamente de supervisar el proceso.
Ejemplos de maquinas de este tipo pueden encontrarse a través de las direcciones

mencionadas en la bibliografia, siendo algunas de ellas mostrados a continuacién:
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Recomendaciones de Nivel 2

Si la solucién presentada en el apartado anterior no fuera posible, podrian
instalarse herramientas flejadoras para mejorar las posturas adoptadas por la mano

y la mufieca y minimizar el esfuerzo. Herramientas tales como las siguientes:

Fig. 100

Recomendaciones de Nivel 3

Por dltimo y en lo que respecta a los habitos de trabajo, se recomienda enganchar
la punta segun la primera foto para evitar inclinacion pronunciada de la espalda,
que resulta mas lesiva que el trabajo en cuclillas. Se trata de una operacién
puntual, que no se mantiene durante un tiempo prolongado y, ademas, a
continuacion se camina alrededor del palé por lo que las piernas tendran ocasion de

recuperarse de la postura en cuclillas.
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Recomendaciones de Nivel 4

Es conveniente que el trabajador lleve a cabo ejercicios de calentamiento y
estiramiento que ayudan a contrarrestar los efectos provocados por los factores de
riesgo de origen ergondmico (posturas forzadas, movimientos repetitivos...). En el
apartado 6 se describen de forma general dichos ejercicios.

PUBLICACIONES RELACIONADAS:

M. Mutua Universal A4 Mutua Universal
A Mutua Universal A% Mutua Universal
Acti as practica nomi . N
Manua,l d,e buenas practicas Buenas pricticas ergonomicas Andlisis de factores ergonémicos Estudio sobre herramientas
ergonomicas ) aplicando el analisis del movimiento utilizadas en montajes mecanicos
en el sector de la Construccion

1] en Prevencién 158 en Prevencion
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La nanotecnologia aplicada al calzado
de seguridad

La nanotecnologia consiste en el diseflo, caracterizacion,
produccion y aplicacion de estructuras, dispositivos y sistemas
mediante el control del tamafio y la forma a una escala atémica
(nanométrica: 10-9m). Esta disciplina ha permitido descubrir nuevas
aplicaciones en muchos campos, ya que al trabajar a escala tan
pequena es posible detectar propiedades y fendmenos totalmente
nuevos o mejorar los existentes. Incluso los materiales mas simples
y conocidos pueden presentar propiedades sorprendentes no
descritas hasta el momento.

Nanotecnologia y calzado
La aplicacion de la nanotecnologia en el sector del calzado permitira
renovar la industria del calzado tal y como se conoce a dia de hoy,

innovando no sélo en el disefio y ergonomia, sino empleando estos
nuevos materiales de mejores prestaciones para atender a las
crecientes necesidades del usuario. Estos avances aplicados en el calzado de seguridad brindan la
posibilidad de superar la normativa de riesgos laborales en el ambito del trabajo. Ademas, utilizando
nanomateriales se puede conseguir abaratar costes en la produccion de distintas partes del calzado,
empleando en su obtencion materiales de partida mas econdémicos, pero sin perder las prestaciones. Ya
se han desarrollado plantillas antimicrobianas que evitan la aparicion de malos olores y condiciones
insalubres dentro del calzado, aplicacion muy interesante para usuarios que permanecen muchas horas
del dia con unas botas de seguridad puestas, o la liberacion controlada de sustancias encerradas dentro
de nanocapsulas que mejoran el confort del calzado de seguridad.

El cuenta con un Departamento de Nanotecnologia
que trabaja en proyectos de investigacion para desarrollar materiales que permitan fabricar calzado con
nuevas propiedades, principalmente en el campo del calzado de seguridad.

Fuente: extracto del articulo publicado en Proteccion Laboral “La nanotecnologia aplicada al calzado”:

El término TECNOLOGIA SEGURA ha sido aplicado desde 2005 por Mutua
Universal, como concepto que engloba a todas aquellas técnicas y
desarrollos tecnolégicos concebidos y disefiados de forma que sean
intrinsecamente seguros, o dicho de otro modo, cuya aplicacién no genere
riesgos fisicos ni amenace la salud de las personas.

Para saber mas:
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