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Participa en los Galardones de la
campaña "Trabajo seguro y saludable en
la era digital 2023-2025"
Temas: Tecnología segura

Por : Redacción Trabajo Saludable

Lectura estimada 3 minutos

Recordemos...

El objetivo de la 17ª campaña de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

(EU-OSHA) «Trabajos seguro y saludable en la era digital 2023-2025» es sensibilizar

sobre el impacto de las nuevas tecnologías digitales en el trabajo y los lugares de

trabajo y los retos y oportunidades asociados a la seguridad y la salud en el trabajo

Y también promover una transformación digital segura y productiva en el mundo del(SST). 

trabajo con un enfoque centrado en las personas.

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
http://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/trabajo-saludable-era-digital/index.html
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Vivimos en una sociedad en la que las nuevas modalidades de trabajo, favorecidas por el uso

de las nuevas tecnologías y la digitalización, han transformado en muy poco tiempo nuestra

forma de vivir y trabajar. Hablamos de realidades ya presentes en nuestro  entorno como el 

Trabajo en Plataformas Digitales (TPD), la automatización de tareas, el trabajo en remoto, la

robótica o el uso de la inteligencia artificial, entre otras. 

Teniendo en cuenta las oportunidades y retos de este escenario así como los riesgos e impacto

en la  seguridad y salud de la población trabajadora, la Agencia Europea para la Seguridad y la

Salud en el Trabajo (EU-OSHA) llevará a cabo diferentes acciones en el marco de esta

campaña 2023-2025. 

En   se inició la primera área prioritaria de esta campaña: febrero de 2024 trabajo en

que se define como «todos los trabajos remunerados que se prestanplataformas digitales, 

en, a través de o por medio de plataformas digitales de trabajo” (EU-OSHA). De esta primera

área prioritaria hablamos en el número anterior de esta revista.

¿Qué son los galardones a las buenas prácticas?

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
http://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/trabajo-saludable-era-digital/index.html
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Uno de los elementos de mayor prestigio de las campañas EU-OSHA son los galardones a las

buenas prácticas. Se conceden en varias modalidades y, a lo largo de las diferentes campañas,

España ha tenido una participación relevante.

Mutua Universal fue una de las primeras empresas galardonadas en la tercera edición de estas

campañas:  juntamente con el Ajuntament de Calviá.Working on stress (2002), 

Destacan diversas empresas y organizaciones españolas que, independientemente de su

actividad o tamaño, han sido ganadoras de diversas ediciones:

Información sobre las empresas seleccionadas en España:

BSH España: por su plan sobre trastornos musculoesqueléticos (TME), que incluye un

manual de estiramientos, el programa de fisiocoaching y la cátedra “empresa sana”, entre

otras  acciones. 

Elaborados Julián Mairal: la implementación de su plan específico sobre trastornos

musculoesqueléticos (TME) ha reducido su incidencia y mantenido a cero la

siniestralidad en el lugar de trabajo. 

Buenas Prácticas estrés y riesgos psicosociales: los ejemplos más destacados de buenas

prácticas relacionados con la gestión del estrés y de los riesgos psicosociales que

participaron en la edición de Galardones Europeos 2014–2015.

Pueden participar todo tipo de entidades que tienen actuaciones ejemplares de prevención de

riesgos laborales relacionadas con la introducción de sistemas digitales en el lugar de trabajo.

empresas individuales u organizaciones de cualquier tamaño

entidades de formación y miembros de la comunidad educativa

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/bsh-espana-candidata-galardones-europeos-a-buenas-pr%C3%A1cticas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/elaborados-julian-mairal-reconocida-en-europa-por-sus-logros-en-materia-de-sst
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Buenas+practicas+en+gestion+del+estres.pdf/125ead84-7b54-4f3b-9143-ba0dad70efd0
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
http://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/trabajo-saludable-era-digital/index.html
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organizaciones empresariales, asociaciones sectoriales, sindicatos y organizaciones no

gubernamentales

servicios de prevención, Mutuas y otras organizaciones intermediarias.

Toda la información de la convocatoria está disponible en el siguiente enlace: 

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/es/get-involved/good-practice-awards

Y también en:

Convocatoria de Galardones: 

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sites/hwc/files/hwc/publication/HWC_23-25_GPA_Flyer_TE0522177ESN.pdf

Formulario de solicitud: 

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sites/hwc/files/uploads/GPA%202023-25%20Application%20form_ES.docx

Plazo: Las candidaturas deben presentarse antes del 15 de octubre de 2024 a: 

pfocalagenciaeuropea@insst.mites.gob.es

Para participar, se recomienda proceder como sigue:

Difusión de las buenas prácticas. Los casos destacados de buenas prácticas que se

presentan a los Galardones son difundidos por parte de EU-OSHA y sus puntos focales. Los

ganadores son invitados a actos de presentación a nivel nacional o de EU-OSHA.

No infravaloremos lo que hacemos. Muchos pueden beneficiarse de tu generosidad

difundiendo sus soluciones.

Descarga el folleto descriptivo. En él encontrarás las bases de participación y el tipo de

buenas prácticas que se buscan en este certamen.

Piensa cuáles de las acciones que ha llevado a cabo encajan en el marco de los

Galardones

Describe la/s buena/s práctica/s que quieres presentar, de acuerdo con las bases del

folleto:

- Previenen activamente los riesgos para la SST relacionados con la

introducción de sistemas digitales en el lugar de trabajo.

- Presentan un enfoque holístico de la gestión de la SST.

- Se aplican mediante el trabajo conjunto de los diferentes estamentos de la

organización.

- Son sostenibles y transferibles. 

Entra en contacto con el punto focal español: Instituto Nacional de seguridad y Salud

en el Trabajo, para obtener los formularios y condiciones de presentación de las

candidaturas en España. 

Recuerde: el plazo de presentación en España finaliza el   15 de octubre del 2024.

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/es/get-involved/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sites/hwc/files/hwc/publication/HWC_23-25_GPA_Flyer_TE0522177ESN.pdf
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sites/hwc/files/uploads/GPA%202023-25%20Application%20form_ES.docx
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
http://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/trabajo-saludable-era-digital/index.html
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Se trata de una ocasión perfecta para participar en esta campaña, compartir buenas prácticas

en toda Europa y dejarse inspirar por otras iniciativas.

Mediante la participación en los Galardones, todo el mundo gana: compartir es ganar.

Más información

Web de la campaña Trabajo seguro y saludable en la era digital 2023-2025
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en

Trabajo seguro y saludable en la era digital 2023-2025. En: web pública
Mutua Universal, 2023
/sites/webpublica/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/trabajo-saludable-era-digital/index.html

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
http://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/trabajo-saludable-era-digital/index.html

