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Entrevistamos a Alvaro Barios, responsable del
equipo de Seguridad y Salud de Bridgestone
Hispania Manufacturing

ZRIDGESTONE

Your Journey, Our Passion

Charlamos con Alvaro Bafios, responsable del equipo de Seguridad y
Salud de Bridgestone Hispania Manufacturing, sobre diferentes aspectos
de la eleccién y uso de los exoesqueletos.

Bridgestone es una de las empresas con las que el Laboratorio de
Ergonomia de Mutua Universal ha llevado a cabo proyectos de
implementacion de exoesqueletos en sus diferentes procesos productivos.
Bridgestone también ha colaborado en el simposio internacional sobre
robdtica wearable (WeRob2020), que se celebré la semana pasada, y que,
entre otras cuestiones, debatioé sobre la aplicacion de los exoesqueletos en
diversos ambitos sociales.
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http://trabajosaludable.mutuauniversal.net/es/noticias/Mutua-Universal-presenta-su-experiencia-en-la-aplicacion-de-exoesqueletos-en-el-puesto-de-trabajo-en-el-simposio-de-robotica-WeRob2020-00001/
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¢, Qué motivo a la empresa a

buscar un exoesqueleto? ¢ Qué requisitos tendria que

cumplir un exoesqueleto ideal
En nuestra empresa tenemos un ambicioso para ti?
programa de mejora de las condiciones '

laborales, encaminadas a conseguir “un gran  EN primer lugar no debe suponer ningdn
lugar para trabajar”. impedimento a la hora de realizar una tarea, es

decir, una vez pasado el periodo de
aclimatacion el trabajador no debe notar que lo
esta usando. Por supuesto que también el
trabajador debe notar una mejora sustancial, y
gue al finalizar su jornada, termine mas
descansado.
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