;Sabias que...?

M Mutua Universal ‘ fugenat Mutua Colaboradora La ley 9/2025, de Movilidad Sostenible, establece que deben disponer de plan de movilidad sostenible
los centros de trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o 100 por turno.
PreveﬂCIOﬂ Ademads, establece dmbitos de actuacion especificos para los centros de | 'F[[[ll[m]]”r
| trabajo de alta ocupacion, aquellos con méas 1000 personas trabajadoras en ].
P a n d e municipios o dreas metropolitanas de mas de 500.000 habitantes. |

movilidad

El plan de movilidad segura y sostenible, referido al ambito laboral, es una herramienta de gestién de la empresa cuyo

SOSte NI b | e objetivo es optimizar la forma en que se desplazan sus personas colaboradoras, contribuyendo a hacer sus
desplazamientos mas seguros, sostenibles y saludables, y en consecuencia a la reduccion de la siniestralidad laboral de la

empresay al respeto del medioambiente.

Pero... ;qué es un plan de movilidad?

;Como puedo implantarlo en mi empresa?

La implantacién exitosa de un plan de movilidad en la empresa requiere de la implicacion de todas las personas
de la organizacion, independientemente de su posicion jerarquica o de su rol en la misma, para lo cual es
fundamental promover su participacion en las distintas fases del proceso. La propia ley 9/2025 establece que el
plan debe ser objeto de negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras. )

El proceso, que nace de un compromiso firme por parte de la direccion, requiere preparar el entorno adecuado para eI\
desarrollo del plan de movilidad, asi como recoger y analizar la informacién necesaria para obtener un diagnostico inicial
que permita disefar los objetivos concretos y las acciones a implementar. Una vez implantado, es necesario evaluar su
eficacia para, en caso necesario, introducir mejoras. )

Preparacion




Proceso de elaboracion e implantacion de un plan de movilidad

Las principales fases para la elaboracion e implantacion de un plan de movilidad segura, sostenible y
saludable consisten en:

Preparacion del entorno y recursos necesarios para
desarrollar el plan, definiendo los objetivos generales,
asignando  responsabilidades y  promoviendo la
implicacion de la plantilla mediante acciones de

Diseno del plan, que incluye definir objetivos especificos, concretar las
medidas necesarias para alcanzarlos, establecer plazos y responsables, y
determinar los indicadores que permitan evaluar su eficacia.

sensibilizacion sobre los beneficios de una movilidad mas

segura, sostenible y saludable. Las medidas pueden ir orientadas, por ejemplo, a impulsar:

la movilidad activa.

el transporte colectivo.

la movilidad de bajas emisiones.
soluciones de movilidad tanto
compartida como colaborativa.
soluciones para facilitar el uso vy
recarga de vehiculos cero
emisiones.

el teletrabajo, cuando sea posible.
la mejora de la seguridad vial y la
prevencion de accidentes en los
desplazamientos derivados del
trabajo.

Analisis de la situacion inicial.

Debe contemplar al menos los
siguientes aspectos:

* Andlisis de la movilidad de las
personas trabajadoras.

* Andlisis de la siniestralidad en
los desplazamientos.

e Evaluacién de los riesgos
relacionados con la movilidad.

e Gestidn de la movilidad en la
empresa.

Implantacion del plan, con la
comunicacion de su contenido a toda
la plantilla y con la implementacién de
las medidas previstas.

De ti también depende
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Evaluacion, mediante el andlisis de los indicadores

. Ban General de Actiidades Preventivasde fa de seguimiento en relacion con los objetivos

M. Mutua Universal R i establecidos. Al menos cada 2 afios debera elaborar
WWW.mutuauniversal.net Bt e, 2T un informe de seguimiento.
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