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1. Introduccion

La movilidad relacionada con la actividad laboral es uno de los principales motivos de
desplazamiento de la poblacion. La dispersion del tejido urbano e industrial en el territorio ha
ido alejando progresivamente los centros de trabajo de los lugares de residencia, dando como
resultado un modelo de movilidad poco sostenible desde un punto de vista medioambiental,
que impacta también en la salud de las personas trabajadoras, y de la sociedad en su conjunto.

Este modelo se caracteriza por un predominio del vehiculo privado, habitualmente ocupado por
una unica persona, y por la falta de incentivos hacia otros medios de transporte.

Los desplazamientos de origen laboral son origen de congestiones de trafico, emisiones de
contaminantes y de ruido, y suponen una dificultad a la conciliacion entre la vida laboral y la
familiar debido al tiempo destinado a los mismos, sin olvidar las cifras de siniestralidad que se
derivan. Los desplazamientos relacionados con el trabajo provocaron en el aflo 2024 mas de
76.000 accidentes de trafico, de los que 239 fueron mortales (casi 1 de cada 3 accidentes
laborales mortales), segun recoge el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en su
informe anual sobre accidentes laborales de trafico. Destacan los accidentes en los
desplazamientos al ir o volver del trabajo (in itinere) por encima de los accidentes en jornada, si
bien en el caso de los mortales la diferencia entre ambos es menor.

21334 en jornada

76.327 accidentes (28,0%)

647.200 accidentes laborales de tréfico

laborales (11.8%)

54.993 in itinere (72,0%)

104 en jornada (43,5%)
239 accidentes

830 accidentes laboral les d
laborales mortales B oy
trafico (28,8%)

135 in itinere (56,5%)

Figura 1. Cifras de siniestralidad laboral relacionada con accidentes de trdfico (INSST, 2024).

La mayor parte de estos accidentes se producen en vehiculos particulares a motor (automoviles
y motocicletas), pues es el medio utilizado mayoritariamente por la poblacion trabajadora para
el acceso a su puesto de trabajo.

En este contexto, resulta necesario actuar desde las Administraciones, desde la empresa y desde
la sociedad en general, para transformar el actual modelo de movilidad hacia uno mas eficiente,
seguroy saludable. En el ambito de la empresa, el Plan de Movilidad es el instrumento lograrlo.
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Un plan de movilidad es wuna

2. {Que es un plan de movilidad?
herramienta de gestién de la movilidad

vial de la empresa que, a través de un | ESEEE I‘leMi
conjunto de actuaciones, permita ||
optimizar la forma en que se desplazan || \!MM" ‘ ‘M
las personas trabajadoras de la empresa, | [ 1 '
y opcionalmente también las personas

pertenecientes a proveedores, visitantes
y clientes.

Dicha optimizacion persigue reducir, de
forma colateral, accidentes de trafico de
origen laboral (tanto al ir o volver del
trabajo como durante la jornada laboral), emisiones contaminantes, contribuir al ahorro
energético y mejorar la calidad de vida de las personas.

Sus principales beneficios son:

e Reduccion de la siniestralidad laboral relacionada con los desplazamientos.

e Mejora la competitividad de la empresa al reducir los costes internos derivados de los
desplazamientos.

e Mejora de la salud global: reduccion de emisiones contaminantes, potenciacion de la
actividad cardiovascular, reduccion niveles de irritabilidad, ansiedad, y mejora de la
calidad vida de los trabajadores.

e Mejora de la imagen de la empresa al mostrar su compromiso con una cultura de
movilidad sostenible y segura entre las personas trabajadoras.

Se trata, por tanto, de reducir los impactos negativos de los desplazamientos mediante un
planteamiento mas eficiente, racional y sostenible de estos.

Aunque los beneficios que aportan los planes de movilidad ya suponen un importante
argumento para valorar su implantacion en la empresa, la Ley 9/2025, de movilidad sostenible,
contribuye a impulsarlos al hacerlos obligatorios para los centros de trabajo con mas de 200
personas trabajadoras o 100 por turno. Estos deben incluir soluciones de movilidad
sostenible que contemplen, por ejemplo, el impulso de la movilidad activa, el transporte
colectivo, la movilidad de bajas emisiones, soluciones de movilidad tanto compartida como
colaborativa, soluciones para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero emisiones, el teletrabajo
en los casos en los que sea posible, asi como medidas relativas a la mejora de la sequridad vial y
prevencion de accidentes en los desplazamientos al centro de trabajo. Estas medidas deben ser
extensibles a las personas visitantes, proveedoras y a cualquier otra persona que requiera
acceder al centro de trabajo.

Para los centros de trabajo de alta ocupacion, aquellos que cuentan con mas de 1000 personas
trabajadoras y se encuentran situados en municipios o area metropolitanas de mas de 500.000
habitantes, establece la necesidad de incluir medidas que permitan reducir la movilidad en las
horas punta o durante la jornada laboral, promover el uso de medios de transporte de bajas o
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cero emisiones (incluyendo herramientas para facilitar la recarga), servicios de movilidad
colaborativa, asi como impulsar la movilidad activa.

En todos los casos, para su elaboracion deben tener en cuenta el plan de movilidad sostenible
de la entidad local en cuyo ambito territorial se ubique el centro, asi como, en su caso, los
instrumentos de regulacion de la movilidad aprobados por la Administracion competente en
materia de transportes y movilidad.
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3. Proceso de elaboracion e implantacion

Un plan de movilidad segura y sostenible persigue introducir cambios en los hdbitos de
movilidad de la empresa, para lo cual se requiere de participaciéon, concienciacién social,
informacion y educacion de todos los estamentos de la empresa, desde la Direccion hasta cada
una de las personas de su plantilla.

Su disefo requiere de un analisis de la situacion inicial que permita determinar los objetivos
especificos que se pretende alcanzar y las medidas a adoptar para ello, su implantacion, y el
seguimiento continuo para conocer la eficacia y el grado de consecucion de los objetivos
marcados, asi como su actualizacion para adaptarse a las circunstancias cambiantes de la
empresa.

A continuacién, se presentan las fases que constituyen el proceso de elaboracion e implantacion
de un plan de movilidad segura y sostenible, y las acciones mas relevantes en cada una de ellas:

e Definir objetivos generales
Preparacion e Asignar funciones y responsabilidades
e Sensibilizar a toda la plantilla

Movilidad de las personas trabajadoras
Analisis Siniestralidad derivada de desplazamientos

Evaluacion de riesgos

Gestion de la movilidad en la empresa

Definir objetivos especificos e
indicadores

Disefiar medidas

Establecer cronograma

Diseno

e Comunicacion del plan

Implantacion - :
Implementacion de las medidas

W ¢ Seguimiento de indicadores
- Evaluacion e Mejora continua y actualizacion

\
\

Figura 2. Fases en la elaboracidn e implantacion de un plan de movilidad sequra y sostenible.
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3.1 Preparacion

El punto de partida debe contar con el compromiso y la implicacion de la Direccion, para lo cual
ésta debe conocer las diversas ventajas que puede proporcionar el plan de movilidad, desde la
reduccion de la siniestralidad y sus costes asociados hasta la mejora de la imagen y reputacion
de la misma, con el objetivo de que el plan se perciba como una inversién, y no como un gasto.
Aquellas empresas para las que la elaboracién e implantacion de un plan de movilidad
constituye un requisito legal (Ley 9/2025), éste ya supone un argumento suficiente para implicar
a la Direccion.

Esta fase del proceso incluye la definicion de los objetivos generales que se pretende alcanzar
con el plan, la asignaciéon de responsabilidades a la persona o equipo de personas que lo liderara
y coordinard, y las acciones informativas y divulgativas de concienciacion y sensibilizacion a la
plantilla, que capten su interés y faciliten su participacién en las fases posteriores.

3.1.1 Definicion de objetivos generales

La iniciativa de elaborar e implantar un plan de movilidad segura y sostenible debe ir
acompanada de unos objetivos generales, que posteriormente serdn concretados en otros mas
especificos en base al diagndstico de situacion.

Los objetivos deben ser realistas y alcanzables, pero también lo suficientemente ambiciosos
como para constituir un impulso al esfuerzo.

3.1.2 Asignar funciones y responsabilidades

Es recomendable asignar las funciones y responsabilidades a las distintas figuras que
participaran en el proyecto. Ademas de la Direccion, que tiene un papel esencial de impulso y
liderazgo, se debe designar una persona como responsable o gestor/a de la movilidad, que
debe conocer el proyecto y debe estar motivada por el mismo.

Esta persona deberd velar por la exitosa elaboracion e implantacion del plan de movilidad, y
también garantizar que éste se mantenga actualizado mediante la coordinacion con las distintas
areas de la empresa.

Sus funciones deberan incluir, entre otras:

o Coordinaciéon y seguimiento del proyecto.

o Comunicacién interna. Difusion de la situacion actual, medidas, etc....
o Comunicacion externa con autoridades, operadores y otras empresas.
o Gestion de todos los aspectos relacionados con la movilidad.

Las funciones relacionadas con la movilidad deben tener la misma consideracién que el resto
de funciones o tareas asignadas a la persona que asume el rol de responsable o gestor/a de la
movilidad, de manera que tenga una disponibilidad y dedicacion real y efectiva que garantice
el adecuado cumplimiento de las mismas.
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En situaciones especificas en las que distintas empresas compartan un mismo area o entorno
de trabajo, por ejemplo poligonos industriales o centros de negocios, puede existir un gestor/a
de movilidad externo a la empresa con un ambito de actuacion mas amplio, lo que requerird de
la necesaria coordinacion entre ambos.

Es recomendable también constituir un comité o grupo de trabajo destinado a proporcionar
el soporte que garantice el avance del proyecto, que puede estar compuesto por el responsable
o gestor/a de la movilidad y por personas de la Direccion, representantes de las personas
trabajadoras, personas pertenecientes al drea de prevencion, etc.

3.1.3 Sensibilizacion preliminar

El éxito de un plan de movilidad segura y sostenible requiere de la participacion activa de toda
la empresa, desde la Alta Direccion hasta cada una de las personas que componen su plantilla,
cada una dentro de su ambito de competencia. La mejor manera de implicar es convencer
sobre los beneficios que aportara el plan.

Un primer paso puede darse mediante la materializaciéon del compromiso de la Direccién, por
ejemplo con la adhesion de la empresa a la Carta Europea de Seguridad Vial (European Road
Safety Charter, ERSC): wwwe.erschartereu, red europea integrada por empresas y entidades
publicas que han asumido un compromiso para llevar a cabo acciones concretas para mejorar
la movilidad en su entorno, con el objetivo de compartir sus buenas practicas y contribuir a la
reducciéon del nimero de victimas mortales en el ambito de la Unidn Europea.

Una segunda accién puede ser la elaboracion y difusion de una politica de movilidad segura y
sostenible, que recoja los principios esenciales que definirdn la gestion de la movilidad en la
empresa. Se presenta un ejemplo en el Anexo 1.

Posteriormente, el grueso de acciones de sensibilizacion puede llevarse a cabo mediante
acciones informativas y formativas a través del formato o canales que se considere (pildoras
informativas, distribucion de materiales, sesiones divulgativas, etc). Es recomendable recurrir a
contenidos adaptados a las particularidades o necesidades de cada colectivo, de manera que
estos se vean identificados. Este proceso de sensibilizacion debe estar abierto a que puedan
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incorporarse en cualquier momento personas de la organizacién que, convencidas con el
proyecto, quieran contribuir a su difusién para el resto de compaferos y comparieras.

En el Anexo 2 se ofrece un ejemplo de comunicacién inicial a la plantilla, dando a conocer la
iniciativa.

3.2 Analisis

El analisis y diagndstico previo es indispensable para conocer la situaciéon de partida y también
para establecer los objetivos que se pretenden alcanzar con el plan de movilidad.

Debe contemplar al menos los siguientes aspectos:

- Analisis de la movilidad de las personas trabajadoras.

- Analisis de la siniestralidad derivada de los desplazamientos.
- Evaluacion de los riesgos.

- Gestion de la movilidad en la empresa.

3.2.1 Analisis de la movilidad de las personas trabajadoras

El objetivo es conocer como se desplaza la plantilla, tanto dentro de la jornada con motivo del
trabajo, como también los desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabajo (in itinere).

Para obtener la informacién necesaria, lo habitual es recurrir a la consulta a las personas
trabajadoras mediante una encuesta. Esta debe ir dirigida a la totalidad de la plantilla,
independientemente de su situacion contractual, antigledad, etc, y la participacion en la misma
debe ser voluntaria.

1. Desplazamientos durante la jornada laboral:

Es necesario cuantificar el volumen de desplazamientos con motivo del trabajo que se realizan
durante la jornada, pero también conocer ciertos aspectos relativos a esos desplazamientos.
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La informacion que se deberfa obtener, al menos, es la relativa a:

o Porcentaje de la plantilla que se desplaza durante la jornada.
« Motivo de los desplazamientos.

o Frecuenciay distancia media recorrida.

o Tiempo medio dedicado a los desplazamientos.

o Tipo de via utilizada.

o Tipo de vehiculo.

Los colectivos cuya actividad principal es la conduccién, como transportistas o repartidores, son
los mas expuestos al riesgo durante la jornada y también de los que la empresa dispone de mas
informacion sobre su movilidad. Sin embargo, no se deben ignorar otros perfiles profesionales
también sujetos a desplazamientos con motivo de su actividad, como por ejemplo comerciales.

2. Desplazamientos in itinere:

La informacion basica en relacion con los desplazamientos entre el centro de trabajo vy el
domicilio comprende los siguientes parametros:

« Medio o medios de transporte utilizados en el trayecto.

o [tinerario habitual y posibles alternativas.

« Distancia media recorrida y tiempo requerido.

o Posible presencia de dificultades en el trayecto que incrementan el tiempo
necesario (trafico, obras, incidencias).

« Habitos de comportamiento.

« Condiciones de cambio de medio de transporte.

Una vez recopilada la informacion, ademas del andlisis global para caracterizar la movilidad en
el conjunto de la empresa, es recomendable definir grupos de movilidad, grupos de personas
cuya movilidad presente caracteristicas similares, lo que facilitara el establecimiento de objetivos
especificos y el diselo de medidas acorde a las necesidades de cada grupo. Los criterios para
definir dichos grupos pueden ser diversos: el medio de transporte utilizado, la coincidencia de
trayectos (origen y destino), la predisposicion a cambiar su medio de transporte habitual en
determinadas condiciones, entre otros.

Por otro lado, a partir de los datos obtenidos se debe cuantificar el impacto de los
desplazamientos en la situacion inicial, como base para el establecimiento de objetivos y
también para la valoracion en el futuro del efecto de las medidas implantadas. Se recomienda,
al menos, obtener los siguientes parametros:

o Coste econémico. Considerando un coste medio por kildmetro recorrido segun el tipo
de transporte empleado, es posible realizar una estimacion del coste previo de los
desplazamientos de la plantilla.

o Emisiones contaminantes. Considerando un valor medio de emisiones de CO2 por
kilometro recorrido segun tipo de transporte empleado, es posible estimar un valor
orientativo de las emisiones contaminantes generadas por los desplazamientos de la
plantilla.
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3.2.2 Analisis de la siniestralidad derivada de los desplazamientos

El objetivo es identificar el nivel de exposicion para el conjunto de la empresa, pero también
especificamente por puesto de trabajo. Para ello, se debe analizar la siniestralidad derivada de
los desplazamientos de origen laboral durante un periodo representativo.

Atendiendo a que existen diferentes fuentes de informacion que pueden permitir a la empresa
crear un registro de los accidentes laborales en desplazamiento, es fundamental sistematizar la
recogida de informacion con el objetivo de disponer de datos homogéneos que puedan ser
comparables, lo que facilitard el andlisis y la toma de decisiones. Para ello, es esencial disponer
de un procedimiento y modelo de investigacion de accidentes adecuadamente implementado.
Se ofrece un modelo especifico para la investigacion de accidentes en desplazamiento en el
Anexo 3.

Algunas de las fuentes de informacion para alimentar dichas investigaciones, ademas del propio
testimonio de la persona accidentada, pueden ser: partes de baja, partes de accidente,
informacion transmitida por las companias de seguros, atestados de las autoridades
competentes.

A partir del conjunto de investigaciones disponibles para el periodo de estudio que se considere,
por ejemplo 3 0 5 anos, se debe realizar la explotacién de una relacion de datos representativos
de cada accidente que permitan su caracterizacion, para el posterior analisis de conjunto. Una
relacion orientativa de datos para realizar la explotacion y el analisis podria ser:

Datos identificativos

Datos del .
dter;abg::jsgrga desplazamiento Datos del accidente

- Edad y sexo. - Tipo: en jornada/in - Lugary momento.

- Puesto de trabajo. itinere. - Tipo de vehiculo.

- AntigUedad. - Tipo de accidente.

- Tipo de contrato. - Tipodeviay
condiciones de la
misma.

- Causas posibles del
accidente

De este analisis se debe obtener una caracterizacion de la siniestralidad por puesto de trabajo,
para identificar aspectos recurrentes que permitan detectar oportunidades de mejora para su
reduccion.

3.2.3 Evaluacion de los riesgos

Los riesgos relacionados con la movilidad tienen la misma consideracion que el resto de riesgos
laborales en la empresa, por lo que deben ser contemplados de igual modo en la evaluacion de
riesgos.

Independientemente de la metodologia empleada, es recomendable que la evaluacion
considere los siguientes factores:
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o Vehiculo: Es necesario considerar dos aspectos fundamentales:

- Disponibilidad de elementos o sistemas de seguridad, habitualmente ligada a la
edad del vehiculo. Los mas modernos
estan dotados de un mayor numero de
estos sistemas, tales como los sistemas
ADAS (Advanced Driver Assistance
Systems), compuestos de camaras,
radares y sensores que facilitan la
conduccion 'y mejoran la seguridad,
como control de crucero adaptativo,
monitor de angulo muerto, frenado de
emergencia automadtico, asistente de
mantenimiento de carril, etc.

- Estado y condiciones de conservacion, dado que ésta puede condicionar la
seguridad de las personas usuarias. Es necesario tener en cuenta elementos como el
estado de los neumaticos y de los frenos, parachoques, estructuras absorbentes,
cinturones de seguridad, cascos, air-bags, etc.

El mantenimiento adecuado de todos los elementos de seguridad del vehiculo se
convierte en una actividad necesaria para combatir la siniestralidad, pero también la
realizacion de comprobaciones basicas de seguridad de forma rutinaria: presion
neumaticos, luces, etc.

o Via/entorno: hace referencia a las caracteristicas del recorrido que pueden tener una
influencia sobre las condiciones de seguridad en el trayecto. Aspectos como:

- el disefio y construccion de la via (trazado, pavimentacion, anchura, resistencia al
deslizamiento, numero de carriles, la pendiente, el peralte, localizacion de sefiales,
bolardos, barreras  protectoras, la
sefializacion 'y otros objetos del
mobiliario urbano).

- las condiciones de explotacion vy
mantenimiento de la via.

- las condiciones del entorno, como la
visibilidad o la iluminacién existente, asi
como la climatologia o incidencias
temporales.
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o Persona: habitos de conduccién y actitud
de la persona trabajadora ante la seguridad
durante el desplazamiento (uso habitual o
no del casco, cinturdn, etc), utilizacion de
aparatos tecnoldgicos de forma simultanea a
la conduccion (teléfonos moviles, GPS,
sistemas manos libres, etc).

o Tratamiento de la movilidad por parte de
la empresa: se valoran aspectos
directamente relacionadas con la gestion de
la movilidad, como la programacion del
trabajo, la planificaciéon de rutas evitando
zonas de circulacion conflictivas (en obras,
puntos negros, etc.), y otros como la posible
existencia de incentivos vinculados a niveles
de productividad (n° de entregas/servicios
realizadas/n° de clientes visitados, etc) o
politicas restrictivas sobre el uso de maoviles
y otros equipos durante la conduccion, o
sobre el consumo de alcohol u otras FFER —
sustancias que puedan afectar a la conduccion, que podrian influir en el
comportamiento de las personas trabajadoras al afrontar los desplazamientos.

3.2.4 Gestion de la movilidad en la empresa

La informaciéon mencionada en los apartados anteriores no puede analizarse de manera aislada,
sino que debe situarse en el contexto de la gestion de la movilidad realizada por la empresa de
cara a disponer de una interpretacién completa de todos los condicionantes de la situacion
inicial.

En particular, la empresa debe reflexionar sobre cémo se gestionan:

o los desplazamientos: como se organizan, quién interviene, existencia de condicionantes
sobre los mismos (objetivos de rendimiento que impliquen presion, etc.)

« la flota de vehiculos: criterios de seleccion y proceso de adquisicion, grado de
adecuacion con las tareas realizadas, asignacion de los vehiculos al personal,
mantenimiento e inspeccion, etc.

o el personal que realiza desplazamientos: criterios de seleccion, formacion especifica,
vigilancia de la salud, etc.

o el trdfico en la empresa y en su entorno: flexibilidad de horarios de entrada y salida,
organizacion de los accesos a la empresa y del aparcamiento, etc.
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3.3 Diseno del plan

Una vez se dispone del andlisis de la situacion inicial y se han definido los posibles grupos de
movilidad, el diseno del plan consta de las siguientes etapas:

e Definicién de objetivos especificos (e indicadores).
e Disefio de medidas.
e Establecimiento de un cronograma.

A continuacioén, se describe cada una de ellas.

3.3.1 Definicion de objetivos especificos

A tratarse de un plan de movilidad segura y sostenible, los objetivos deben ir orientados a dos
aspectos fundamentales:

1. Disminucion de las emisiones de contaminantes y del consumo energético, |o
que de manera asociada implica perseguir una reduccion del numero de
desplazamientos en vehiculo privado a motor térmico.

2. Reduccion de la siniestralidad laboral relacionada con desplazamientos, tanto en
jornada de trabajo como “in itinere”.

Dichos objetivos pueden ser cuantitativos o cualitativos, y
pueden ser generales con alcance a la totalidad de la plantilla de
la empresa o especificos y diferenciados para determinados
grupos de movilidad. Deben ser realistas pero los
suficientemente ambiciosos como para promover el esfuerzo
para su consecucion.

Ejemplo de objetivos cuantitativos:

o Reduccion del numero de desplazamientos o de la inversion de tiempo en los mismos.

e Reduccion de accidentes in itinere y en desplazamientos en jornada en un determinado
porcentaje o hasta un determinado Indice de Incidencia.

o Reduccion del coste econdémico derivado de los desplazamientos de las personas
trabajadoras.

e Reduccion de consumo energético por desplazamiento derivado de los desplazamientos de
las personas trabajadoras.

o Reduccion de emisiones de CO, por desplazamiento derivado de los desplazamientos de las
personas trabajadoras.

Ejemplo de objetivos cualitativos:

o Orientados a reducir el uso de vehiculo privado entre el personal:
- Mejora de la informacion al personal en relacién con el acceso y medios de transporte
publico disponibles.
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« Orientados a facilitar la circulacién en el entorno de la Empresa:
- Mejora de la informacion tanto a personal como a transportistas, de vias de acceso mas
seguras, posibilidad de tramos en obras, mas 0 menos peligrosos, etc.
- Mejora de la programacion de entregas v salidas de transportes.

o Orientados al fomento de una cultura de movilidad sostenible:

- Mejora de la salud global: reduccién emisiones contaminantes, nivel acustico, reducciéon
niveles de irritacion, ansiedad, etc.

- Fomentar una prevencioén integral, haciendo énfasis no sélo en los accidentes ocurridos
en el propio centro de trabajo.

- Fomentar la mejora en la calidad de vida de los empleados: mejora condiciones
accesibilidad, etc.

- Mejorar la imagen de mercado: a través de una politica de movilidad sostenible
adecuada (RSQ).

3.3.2 Definicion de indicadores

Para medir el efecto de las medidas incluidas en el plan y la evolucién en la consecucion de los
objetivos, es necesario establecer indicadores, principalmente orientados a:

« Indicadores de actividad, que ofrecen informacion sobre el grado de consecucion de las
acciones que conforman el plan.

« Indicadores de resultado, que ofrecen informacion sobre el grado de consecucion de los
objetivos marcados.

Algunos posibles indicadores relativos a seguridad vialy
a movilidad sostenible son:

e % de personas con teletrabajo.

« % de personas que se desplazan a pie.

e 9% de personas que se desplazan en bicicleta.

e % de personas que se desplazan en transporte
publico para ir o volver del trabajo.

e % de cambio hacia medios mas sostenibles (a pie,
en bicicleta o en transporte publico) en los
desplazamientos in itinere y en jornada.

« % de personas que utilizan coche compartido en sus desplazamientos laborales.

o Porcentaje de personas formadas en seguridad vial en la empresa en el Ultimo afo/dos
anos (numero de personas que han asistido a formacién en seguridad vial entre el total
de plantilla de la empresa).

« Numero de puntos de carga de vehiculos y bicicletas eléctricas en el parking de la
empresa por cada 100 personas.

« Numero de aparcamientos adecuados para bicicletas en el centro de trabajo por cada
100 personas.
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3.3.3 Diseno de medidas o acciones

A partir de la informacién recabada en la fase de diagndstico, y
una vez establecidos los objetivos generales y especificos que se
pretende alcanzar con el plan de movilidad segura y sostenible,
la empresa debe determinar qué acciones o medidas adoptara.

——
Para cada una de las medidas deberd definirse: (——
o Descripcién de la medida, que refleje en qué consiste la
misma.
o Personas o figuras implicadas. Entre ellas, se debera
definir posteriormente un responsable de su puesta en marcha.
e Recursos o medios necesarios, incluyendo humanos, materiales y/o econémicos.
« QOrganizacién o mecanismos de gestién necesarios para la puesta en marcha.
« Plazos aproximados de ejecucion, de cara a su traslado al cronograma del plan.

La Ley 9/2025 establece que las medidas estaran orientadas, al menos, a impulsar:

e lamovilidad activa.

e eltransporte colectivo.

e lamovilidad de bajas emisiones.

o soluciones de movilidad tanto compartida como colaborativa.

« soluciones para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero emisiones.

« el teletrabajo, en los casos en los que sea posible

« medidas relativas a la mejora de la seguridad vial y prevencion de accidentes en los
desplazamientos al centro de trabajo, desde la formacion.

Dichas medidas tendran en cuenta no solamente a las personas trabajadoras del centro, sino
también a los visitantes, proveedores y a cualquier otra persona que requiera acceder al centro
de trabajo.

En el Anexo 4 se presenta una relacion orientativa de medidas relativas a los siguientes ambitos
de actuacion:

« Potenciar el transporte colectivo y el transporte publico.

« Mejoras en la gestion de la movilidad por parte de la empresa.

o Recuperacién y mejora del entorno urbano.

« Control y ordenacion del trafico.

« Sensibilizacion para la prevencion de accidentes in itinere - in mision.

o Otras medidas de informacién encaminadas a la reduccién de la siniestralidad (ubicacion
de puntos negros, etc).
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3.3.4 Cronograma

El establecimiento de un cronograma es fundamental para
asegurar la implantacion de las medidas propuestas, ya sea _
mediante un cronograma especifico para el plan de
movilidad o mediante su integracién en la planificacion
preventiva de la empresa. En ambos casos, ademas de
establecer el plazo de implantacién previsto para cada
medida, es necesario definir un responsable (en algunos
casos podra ser la persona responsable o gestor/a de
movilidad) y los recursos para ello.

ACTIVIDAD / MES 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sensibilizacion preliminar

1
Definicién de objetivos .

generales

Anélisis de la movilidad
(Encuesta)

Angdlisis de la siniestralidad y
evaluacion de riesgos

Definicion de grupos de
movilidad y clasificacion
personas trabajadoras
Definicion de objetivos
especificos/indicadores

Disefio de medidas -

Presentacion y comunicacion
del plan

Implantacién de las medidas .......
Seguimiento de indicadores -------

Informe de seguimientoy
resultados

Tabla 1. Ejemplo de cronograma de implantacion de un plan de movilidad segura y sostenible.

3.4 Implantacion

La implantacion del plan pasa por tres etapas fundamentales:

o Presentacion y comunicacion a toda la plantilla.
o Comunicacién del plan a la Administracion competente.
« Implantacion de las medidas.
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La presentacion del plan es una medida necesaria cuya finalidad, ademas de la estrictamente
informativa, es mantener el interés y la implicacién de toda la plantilla. En este momento del
proceso la iniciativa de elaborar un plan de movilidad ya debe ser conocida en la organizacion,
pues ya deben haberse realizado comunicaciones previas, y llegados a este punto del proceso
se trata de divulgar el contenido del plan elaborado: objetivos y beneficios que se pretende
alcanzar, medidas que se pondran en marcha, destinatarios/as y plazos.

Ademas, cuando asi lo establezca la normativa autonémica, el plan debera ser comunicado a la
autoridad competente que designe la comunidad auténoma. En el marco de la ley 9/2025 de
movilidad sostenible, esta obligacién aplica a los planes de movilidad de las entidades locales y
de los grandes centros de actividad, cuya comunicacion inicial, y también las de sus revisiones e
informes de seguimiento, debe realizarse en el plazo de 3 meses desde su adopcion.

La puesta en marcha de las medidas requerird de un tratamiento particular ajustado a sus
caracteristicas, que incluird acciones especificas de comunicacion adaptadas al colectivo de
destino.

3.5 Seguimiento y evaluacion

Una vez implantado el plan, es necesario realizar un
seguimiento con el objetivo de valorar cémo ha cambiado la EVALUACléN
situacion respecto a la existente antes de la implantacion, para
lo cual se realiza una comparacion entre los indicadores

existentes en el momento del sequimiento y los anteriores a la | \
implantacion del plan. I

Dicho seguimiento permite valorar el grado de cumplimiento
de los objetivos establecidos y la eficacia de las medidas /\/J
implantadas para, en caso necesario, introducir cambios,
mejoras o substituirlas por otras. Hay que tener en cuenta,
ademas, que la gestion de la movilidad requiere de un
seguimiento continuo y de una adaptacion a las circunstancias

cambiantes, por lo que el plan de movilidad debe actualizarse periédicamente y siempre que
sea necesario.

Los resultados obtenidos en las actividades de sequimiento y evaluacion deben comunicarse a
toda la plantilla, con el fin de reconocer el interés y la participacion solicitada al inicio del
proyecto.

Estas actividades deben estar contempladas en el cronograma de implantacién del plan, y
puede ser desarrolladas por el gestor o gestora de la movilidad o por alguna persona del grupo
de trabajo designada especificamente para esta funcion.

Las empresas sujetas a la obligacion de elaborar un plan de movilidad en cumplimiento de la
Ley 9/2025, deberdn elaborar en el plazo de 2 afios desde la aprobacion del plan un informe de
seguimiento sobre el nivel de implantacion de las actuaciones y medidas contempladas en el
mismo, que se repetira cada dos afos de vigencia del plan.
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ANEXO 1. Ejemplo de politica de movilidad sequra y
sostenible

La seguridad en el trabajo y el respeto al medioambiente son prioridades absolutas para

En este marco, una atencion especial se ha de dirigir a la promocién de la
seguridad vial, con objeto de asegurar la integridad fisica de toda nuestra plantilla, y a la
promocion de hdbitos de movilidad sostenibles que reduzcan el impacto ambiental de nuestros
desplazamientos.

En este sentido, desde queremos definir los principios bdsicos para minimizar los
riesgos que para nuestros empleados y nuestras empleadas se derivan de los desplazamientos,
y el impacto ambiental que suponen para la sociedad en general.

Nuestra premisa es que todas las personas integrantes de , deben exhibir una
conducta de circulaciéon segura y responsable (ya sea como conductoras, pasajeras o
peatonas), asi como participar en el cambio hacia una movilidad mds sostenible.

Para ello se compromete a esforzarse en:

- Garantizar la mejora continua en los niveles de seguridad de nuestros
desplazamientos y en la reduccion de su impacto ambiental.

- Cumplir de forma estricta la normativa relacionada con la seguridad vial.

- Recopilar datos de accidentes/incidentes para aprender de los mismos.

- Establecer actividades de promocidn y prevencion de accidentes de trdfico laborales.

- Exigir una politica cero de consumo de alcohol y drogas.

- Informar, educar y sensibilizar a nuestra plantilla en materia de sequridad vial.

- Trasladar y comunicar esta politica a todos los empleados y las empleadas,
colaboradores/as y clientes/as.

Como muestra de este compromiso, la Direccion suscribe esta politica de movilidad segura y
sostenible que persigue sensibilizarnos no solo en el dmbito de nuestra labor profesional, sino
también en el trayecto entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Ademds, a partir del presente anio, la Direccion liderard la puesta en marcha de un plan de
accion con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de los accidentes de trdfico
laborales en , que pueden conllevar consecuencias humanas, econémicas y
sociales importantes, y también la reduccion de su impacto ambiental mediante la
optimizacion de los desplazamientos y la promocion de formas de movilidad mds sostenibles.

Firmado: La Direccion
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ANEXO 2. Ejemplo de comunicacion inicial a la
plantilla

Se presenta un ejemplo de nota informativa con el objetivo de sensibilizar a la plantilla sobre las
ventajas que puede aportar la implantacion de un plan de movilidad segura y sostenible.

Conscientes de las consecuencias humanas, econémicas y sociales que se derivan de los
accidentes durante los desplazamientos, quiere dar un paso mds alld en
materia de sequridad vial con el fin de reducir la siniestralidad relacionada con los
desplazamientos de origen laboral.

Para ello, nos hemos propuesto elaborar un Plan de Movilidad Segura y Sostenible que, a través
de un conjunto de actuaciones, contribuya a optimizar nuestra forma de desplazarnos,
minimice el uso ineficiente del vehiculo privado, incentive el uso de modos de transporte mds
sostenibles, potencie la adopcion de hdbitos sequros y buenas prdcticas en la conduccién, y
promocione la calidad de vida de nuestra plantilla.

Elaborar un plan de movilidad contribuird a:

- Reducir la siniestralidad laboral relacionada con el trdfico: accidentes in itinere e in
mision.

- Mejorar la salud global: reduccion de emisiones contaminantes, potenciacion de la
actividad cardiovascular, reduccion niveles de irritabilidad y ansiedad generados por
la conduccion, etc.

- Es un instrumento que mejorard nuestra competitividad, pues reduce los costes
internos que una movilidad mal gestionada provoca.

- Colaborar en la implantacidn de una cultura de movilidad sostenible y sequra entre
nuestros trabajadores.

Para que este plan alcance su mdxima eficacia es necesaria la participacion y sensibilizacion de
todos y todas, por lo que queremos aprovechar esta comunicacion para solicitar tu
colaboracion en esta iniciativa. Entre todos y todas, haremos nuestros desplazamientos mds
sequros, sostenibles y saludables. jjUnete a la iniciativall
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ANEXO 3. Modelo para investigacion de accidentes
laborales en desplazamiento

Para proceder a una adecuada investigacion de los accidentes laborales en desplazamiento
(durante la jornada y también in itinere) es necesario analizar la mayor cantidad de informacién
posible, obtenida por ejemplo de:

e Partes de accidentes.

e Informacioén trasmitida por las compafifas de seguros.

e Informes de atestados.

e Informacién procedente de los propios trabajadores accidentados.

Este analisis debera caso a caso, intentar averiguar algunos datos basicos:

e Enquélugar se ha producido el accidente: ciudad, carretera, autovia, rotonda, cruce, etc.

e Tipo de vehiculo: coche propio, compartido, motocicleta, bicicleta, andando, etc.

e Tipo accidente: alcance, colision, salida via, vuelco, atropello, etc.

e Factores que han podido motivar el accidente: otro vehiculo, despiste propio, averia,
zona en obras, mal estado de la via, iluminacién deficiente, etc.

El objetivo es identificar las causas para implementar medidas encaminadas a evitar la repeticion
de accidentes similares en el futuro.

A continuacion, se ofrece un modelo de investigacion especifico para este tipo de accidentes
con objeto de que la empresa disponga de una orientacion para investigarlos.
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MODELO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTE LABORAL EN DESPLAZAMIENTO

A - DATOS DEL ACCIDENTE/INCIDENTE E:qi(’)“;e“igad"’"/

1. Persona trabajadora

Nombre | 10 Apellido | | 20 Apellido |

Edad | Antigiiedad empresa | /7 | Antigiiedad puesto | 7 7/
Puesto de trabajo |

Antigliedad carnet | | Afios experiencia conduccion \

2. Empresa, informacion general

Empresa |
Se ha realizado evaluacion de riesgos de seguridad vial del puesto de trabajo Sl NO
Sistema remuneracion primas Km recorridos Km
por: Ne de entregas/servicios realizados entregas/servicio
Se realiza planificaciéon previa de las rutas in mision Sl NO
Se valoran rutas in mision alternativas (menor duracion, evitar zonas conflictivas/puntos negros, etc..) S| NO
Se aconseja a las personas trabajadoras el uso de rutas/transportes alternativos para los desplazamientos S| NO
in itinere
Autdénomo [si  [NO [Contrata [sI [NO | Subcontrata [ sl NO |[ETT [st  |[NO
Organizacion preventiva de la empresa
Asuncion Servicio P. - : Trabajador Servicio
) ; Servicio P. propio :

empresario Ajeno designado mancomunado

3. Lugar donde ha ocurrido el accidente (calificacion)
Lugar (tabla 1) |
In itinere (al ir/volver del trabajo) Al ir al trabajo | | Al volver del trabajo |
Durante el trayecto: (tipo via: autopista/carretera, punto KM, etc..)
Lugar exacto del accidente: (aparcamiento, recinto comun exterior, etc.)
In mision (desplazamientos fuera del centro ocasionales o habituales,
incluido transporte profesional, etc)
Durante trayecto: (tipo via: autopista/carretera, punto KM, etc..)
En el recinto del centro objeto del desplazamiento in mision: (datos y lugar
exacto, aparcamiento, etc)

4. Accidente / Incidente
Acc. con baja | Acc.sin baja | Acc. sin lesiones Incidente
Fecha / / Dia de la semana Hora dia Hora trabajo
Transporte A pie Autobus Metro Bicicleta/patinete
utilizado Coche Moto Tren Otros: avion, etc.
Vehiculo empresa Vehiculo particular
Tipo, especificar (turismo, furgoneta, vehiculo pesado, moto, autobus, etc.) [
Implicado como | Conductor [ Pasajero | [ Peatdn
Tiempo continuado de conducciéon
Fra su trabajo habitual Sl | NO
Tioo de accidente: Colision Salida de via Atropello

P ' Choque Multiple/en cadena Tropiezo/caida
Por alcance Vuelco Otros: incendios, explosiones, etc.

Descripcion del accidente
Descripcion del procedimiento de planificacion
de la ruta in mision.
Velocidad a la que circulaba en el momento del accidente | Limitacion velocidad lugar accidente
Descripcion dafos materiales

Fuente: Elaboracién propia
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5. Asistenciales

Descripcion de la lesion

Sin lesion [ TJLeve | [Grave [ [Muygrave [ | Fallecimiento

Parte del cuerpo lesionada. |

B - FUENTES DE INFORMACION

C - ELABORACION DE CONCLUSIONES

Descripcion detallada de la secuencia del accidente (anexar fotografias, croquis, cuando sea
necesario)

Fuente: Elaboracién propia
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D - ANALISIS DE CAUSAS

CAUSAS INMEDIATAS:

1.1 Actos inseguros

MANEJAR EQUIPOS/VEHICULOS SIN AUTORIZACION

MANEJO INADECUADO DE MATERIALES

No respetar normas, procedimientos o instrucciones en el trabajo

Realizar operaciones de carga o descarga de forma peligrosa

Acceder o circular por zonas no autorizadas, peligrosas, no adecuadas, etc

Sobrecargar vehiculos por encima del limite autorizado

TRABAJAR/CIRCULAR SIN ADVERTIR

Utilizar eslingas, cables, cuerdas, defectuosos o de resistencia inadecuada

No realizar las sefales visuales, acusticas o luminosas de aviso, (intermitencias, sefales
maniobras en bicicleta, etc.)

Fijar o estibar la carga de forma inadecuada o sin asegurar debidamente

No colocar sefales de advertencia en caso de averias o reparaciones

POSICION, POSTURAS O SOBREESFUERZOS INADECUADOS

TRABAJAR SIN PROTEGER O ASEGURAR

Adoptar una postura forzada o en desequilibrio, en el habitéculo

No asegurar un vehiculo cuando estd parado

IMPRUDENCIAS, NEGLIGENCIAS

TRABAJAR A UN RITMO INSEGURO

Actuar imprudentemente asumiendo riesgos.

No comprobar las condiciones de trabajo previamente. (comprobaciones vehiculo, ruta,
etc)

Actuar negligentemente despreciando el riesgo.

Actuar de forma insegura con intencién de ahorrar tiempo o esfuerzo

Distraer, gastar bromas, etc. a otros.

Maniobrar o conducir vehiculos imprudentemente.

Insultar, molestar, discutir o refiir durante la tarea de conduccion.

Actuar con prisas, precipitacion, urgencia, improvisadamente, etc.

INFLUENCIA DE ALCOHOL, DROGAS

INUTILIZAR LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Eliminar, bloquear, desconectar o anular los dispositivos de seguridad, (ESP; air-bag, etc.)

Trabajar o conducir bajo efectos del alcohol/drogas que reducen capacidad.

Ajustar o reglar mal los dispositivos de seguridad, (cinturdn, reposacabezas, espejos, etc.)

Trabajar o conducir bajo efectos de medicamentos que reducen la capacidad.

EQUIPOS/VEHICULOS EN FUNCIONAMIENTO

POR INFRACCIONES DE LA NORMATIVA

Montar o bajar del transporte en marcha

Velocidad inadecuada o excesiva.

Descuidar el posible arrastre o enganche de ropa, anillo, pulseras, cabello suelto al
subir/bajar del transporte

Maniobra peligrosa/inadecuada: adelantamiento, giro indebido, cruzar por zonas no
permitidas, etc.

UTILIZAR INADECUADAMENTE LOS EQUIPOS/VEHICULOS DE TRABAJO

Equipo de proteccién inadecuado o inexistente: cinturén seguridad, casco, chaleco
reflectante, etc.

Utilizar vehiculos con fallos en los elementos de seguridad

No respetar sefalizacion

Utilizar imprudentemente o sin conocimientos el vehiculo

No respetar distancia seguridad

SITUAR, GUARDAR O ALMACENAR INCORRECTAMENTE

POR MANIOBRAS EVASION

No mantener el orden y limpieza del habitaculo del vehiculo

Maniobra de evasion inadecuadas segun la situacion: tocar el claxon, dar luces, dar un
volantazo, frenar de forma brusca, reducir la velocidad, aumentarla, dar marcha atrés, salir
por el arcén, activar los intermitentes de emergencia, etc.

Dejar vehiculos mal aparcados

No realizar maniobra de evasion

1.2.- Condiciones peligrosas

LUGARES DE TRABAJO INSEGUROS

Ausencia de sefalizacion de riesgos (advertencia, prohibicion, obligacion, etc.)

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL INADECUADO

PELIGRO DE INCENDIO Y EXPLOSION

Carencia de prendas de seguridad (casco, chaleco reflectante, etc...)

Abuso de los frenos en pendientes

Vestuario o ropa de trabajo inadecuada. (casco, chaleco reflectante, etc...)

Fumar durante repostaje

PROCESOS INADECUADOS

Almacenamientos inadecuados de productos inflamables o explosivos, en el vehiculo.

Deficiente ordenacion de los recorridos v flujos de circulacién.

FALTA DE ORDEN, LIMPIEZA O MANTENIMIENTO

POR FACTORES DE LA VIA-AMBIENTALES

Zonas de aparcamiento/almacenamiento congestionadas.

Firme/calzada en mal estado/deslizante

VENTILACION DEFICIENTE

Trazado via peligroso/punto negro

Condiciones de temperatura, humedad, etc.. del habitdculo del vehiculo inadecuadas al
tipo de actividad

Sefializacion inadecuada/defectuosa o ausencia de sefializacion viaria

ILUMINACION DEFICIENTE O INADECUADA

Obstéculos en la calzada

lluminacion insuficiente para las exigencias visuales de la tarea (vias/zonas aparcamiento
sin alumbrado; condiciones de iluminacién al amanecer, anochecer, etc.)

Climatologia adversa: lluvia, hielo, nieve, viento, reduccion visibilidad (alumbrado artificial),
posible deslumbramiento (atardecer/anochecer), etc.

Deslumbramientos directos, o por reflejos de otras superficies

Condiciones de trafico denso (retenciones).

EQUIPOS/VEHICULOS INSEGUROS

Otros: insecto en habitaculo, piedra golpea cristal, desprendimiento, inundacion, incendio
en la via, encontrarse un accidente, etc...

Equipos/vehiculos defectuosos o mal mantenidos

Anomalias mecdnicas seguridad activa del vehiculo: alumbrado, frenos, sist. direccion,
neumaticos, espejos, etc.

Anomalias mecdnicas seguridad pasiva del vehiculo: cinturén seguridad, reposacabezas,
anclaje asientos, air-bag, casco, etc.

Fuente: Elaboracién propia
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CAUSAS BASICAS:

2.1.- Factores personales

POR CAPACIDAD FISICA/FISIOLOGICA INADECUADA

POR CARGA MENTAL O PSICOLOGICA

Sensibilidad a ciertas sustancias (alergias, rinitis, etc.).

Vision defectuosa; Audicion defectuosa.

Rutina 0 monotonia en tareas de conduccién, exceso confianza, etc.

Otras deficiencias sensoriales (tacto, olfato, equilibrio, motricidad).

Exigencia de atencién y concentracion elevada. (mala visibilidad, zona en obras, tramo
peligroso, etc...)

Otras incapacidades fisicas temporales o permanentes. (defecto visual, acustico, lipotimia,
corte digestion, epilepsia, apnea, etc..)

Responsabilidades o demandas conflictivas o contradictorias. (hora de entrega, n° envios,
actitud inapropiada/violenta de algun pasajero, etc...)

DEFICIENCIAS PERCEPTIVAS (la circunstancia de riesgo fue percibida con retraso o
no fue percibida)

Polarizacion afectiva (utilizacion del teléfono mavil, manipulacién navegador, distracciéon
visual, alteracién emocional, etc...

Sobrecarga emocional. Estado emocional alterado: preocupacion debida a problemas
laborales o extralaborales (entorno social o familiar).

Actuar con prisas precipitacion, urgencia, etc.

Alteraciones debidas a trabajos en turnos rotativos o nocturno.

POR CAPACIDAD MENTAL/PSICOLOGICA INADECUADA

POR FALTA DE CONOCIMIENTOS O HABILIDAD

Temores, miedos, aversiones. (amaxofobia= miedo a conducir)

Falta de experiencia.

Trastornos emocionales.

Formacion o instruccion inicial deficiente.

Discapacidad o trastornos psiquicos. (bien por discapacidad psiquica, adicciones, o
enfermedades mentales, etc...)

Reciclaje insuficiente.

Reacciones psicomotrices lentas o aptitud mecanica deficiente.

Falta de entrenamiento, adaptado a las circunstancias reales de la actividad de conduccién.

POR CARGA FISICA O FISIOLOGICA

POR MOTIVACION INADECUADA

Fatiga debido a la carga postural o de esfuerzos. (postura de conduccién inadecuada)

El trabajo mal realizado otorga ventajas (ahorro de tiempo, mas descanso, mas paradas,
llegar antes).

Fatiga debido a la duracién de la tarea o falta de descanso.

Desagrado por el trabajo correctamente desempefado.

Fatiga debido a la sobrecarga sensorial.

Incentivos inadecuados o escasa probabilidad de promocion.

Ingestién de drogas, alcohol, o medicamentos que reducen la capacidad.

Ejemplo deficiente por parte de los mandos, y/o escasa disciplina.

Fatiga crénica debida a trabajos nocturnos o en turnos rotativos.

Falta de reconocimiento al comportamiento correcto.

2.2.- Factores organizacion del trabajo

POR GESTION INADECUADA Y LIDERAZGO DEFICIENTE

POR NORMAS O PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO INADECUADOS

Definir politicas, normas, procedimientos o practicas, inadecuadas, en relacion con la
circulacion.

Ausencia de normas, procedimientos o instrucciones para tareas con riesgo (circulacion,
etc)

Asignacién de funciones y responsabilidades poco claras o conflictivas.

Procedimientos de trabajo mal definidos o establecidos.

Formulacién de objetivos que ocasionan conflictos.

Desarrollo inadecuado por falta de andlisis y evaluacion de los riesgos.

Insuficiente planificacion, programacién o distribucion del trabajo.

Desarrollo inadecuado por falta de coordinacién con mantenimiento, logistica, etc.

Formacion, instruccion y/o entrenamiento insuficiente.

Desarrollo inadecuado por falta de compromiso con el trabajador.

La no identificacion o la evaluacién deficiente de los riesgos.

Comunicacion inadecuada en la publicacién, distribucién o informacion de las rutas.

Falta de integracion para la gestion de la seguridad en la linea de mando.

Comunicacion inadecuada por falta de adaptacion al idioma o de instruccion.

Asignacién de tareas sin considerar las aptitudes del trabajador.

Falta de soporte mediante ayudas en el puesto de conduccién (soportes documentos,
sistema navegador que ayude al trabajador a localizar el destino, flotas comunicadas con
avisos de incidencias de tréfico, etc.)

Comunicaciones inadecuadas en la organizacién.

Ausencia/inadecuada programacion de las tareas de conduccion.

Ausencia/deficiente integracién seguridad vial en la empresa

Ausencia/inadecuada planificacién de los desplazamientos: (menor duracion, evitar zonas
en obras, puntos negros, etc.)

POR LUGARES O EQUIPOS INADECUADOS

Remuneracion por nimero de Km recorridos

Evaluacion deficiente de los riesgos.

Remuneracién por nimero de entregas/visitas realizadas.

Lugares o espacios de trabajo con condiciones técnicas peligrosas. (accesos, zonas de
aparcamiento, espera, en mal estado, mal delimitadas, dificultad para las maniobras, etc.)

POR INGENIERIA INADECUADA

POR MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO DEFICIENTE

Inadecuada concepcion de los lugares y espacios de trabajo.

Por falta de andlisis y planificacion de las necesidades.

Eleccion inapropiada de equipos/vehiculos.

Inspeccién o control deficiente del estado del equipo/vehiculo.

POR DEFICIENCIA EN ADQUISICIONES/COMPRAS

Por falta de revision del estado o funcién de las piezas y componentes.

Falta de coordinacion de actividades empresariales.

Por falta de lubricacién/engrase o servicio s/ indicaciones del fabricante.

Especificaciones insuficientes para la compra de nuevos equipos/vehiculos.

Por falta de comunicacion de fallos o averias.

Controles de recepcion insuficientes para nuevos equipos/vehiculos.

Ajustes/reparaciones/mantenimiento deficiente.

Especificaciones insuficientes para la compra de materiales.

Procedimientos inadecuados para la sustitucion de piezas defectuosas.

Gestion de stocks o almacenamientos insuficiente.

Por falta de recambios de las piezas o componentes defectuosos.

Manejo inadecuado de los materiales.

Por falta de control en las reparaciones.

Transporte inadecuado de los materiales.

POR UTILIZACION INADECUADA, DESGASTE O TRATO INDEBIDO

Prolongacion excesiva de la vida util del equipo/vehiculo

Sobrecarga o utilizacién abusiva sin las revisiones o ajustes requeridos.

Utilizacion del equipo/vehiculo por personas no cualificadas.

Por utilizacion incorrecta o maltrato no intencionado.

No utilizar/eliminar/bloguear dispositivos de seguridad del vehiculo (airbag, ESP...)

No reglaje/ajuste adecuado elementos habitaculo: asientos, espejos, ventilacion, etc...

Analisis de las causas

Fuente: Elaboracién propia
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Acciones correctoras propuestas

Valoracién econémica (si procede)

Acciones correctoras ejecutadas

Responsable

Fecha

Evaluacion de riesgos

Valoracion Valoracién después
antes
Investigacion realizada por:
Nombre Fecha Firma
Nombre Fecha Firma

Fuente: Elaboracién propia




Mutua Universal | Plan de movilidad seguray sostenible en la empresa

ANEXO 4. Medidas orientativas

AMBITO DE
ACTUACION

Transporte colectivo y
publico

Seguridad y eficiencia
de los vehiculos

Gestion de la
movilidad

Recuperaciony
mejora del entorno
urbano

Control y ordenacion
del trafico

MEDIDA

Incentivar y fomentar el uso de coches compartidos. CARPOOLING

Servicio autobus de empresa que realice la ruta desde las zonas proximas a los
domicilios hasta la empresa.

Servicio de lanzaderas entre un nodo de transporte publico y la empresa.

Bonos de transporte en la empresa.

Sistemas tarifarios integrados para unificaciéon de titulos de viaje sobre un érea
metropolitana de transporte determinada.

Intercambiadores de transporte publico.

Modificar/aproximar cabeceras de linea de transporte publico a la empresa,
adaptandolas a la climatologfa de la zona.

Linea especifica de transporte publico a la empresa.

Adquisicion de vehiculos considerando criterios de sostenibilidad y seguridad

Mejora del procedimiento de revisién y mantenimiento de los vehiculos
Instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos

Modificacion de la modalidad de aparcamiento para garantizar mayor visibilidad en las
maniobras.

Gestionar/Limitar aparcamiento interno de la empresa.
Aparcamientos disuasorios ubicados en la periferia.

Horarios alternativos: flexibilidad horaria, y/o horario comprimido.
Teletrabajo total o parcial en determinados puestos de trabajo.
Mejora de los accesos peatonales a la empresa.
Potenciar/mejorar el itinerario de carril bici.

Pacificacion del trafico.
Regulacién intersecciones prioridad transporte autobuses.
Gestion flujos circulacion.

Mejorar/reforzar la sefializacion viaria.
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AMBITO DE
ACTUACION
Otras

Sensibilizacién para
la prevencién de
accidentes in itinere -
in mision

MEDIDA

Mapas de rutas seguras.

Mapas de circulacién en tiempo real.
Normativa interna de desplazamientos.
Sistema de préstamo/alquiler de bicicletas.

Utilizacion coches multiusuarios. CARSHARING.

Incluir informacion de accidentalidad in itinere y en desplazamientos en jornada en la
informacion/formacion a personas responsables de equipo y resto de personas
trabajadoras.

Promocion de elementos de proteccion: cinturdn, casco, chaleco reflectante y casco,
etc.

Mapa de la zona situando accidentes in itinere y en desplazamientos durante la jornada
y puntos negros.

Charla sensibilizacion accidentes in itinere y en desplazamientos en jornada a las
personas trabajadoras.

Cursos de conduccion preventiva, que fomente los habitos prudentes y el
perfeccionamiento y mejora de la Seguridad Vial, entre las personas trabajadoras.

Cursos de conduccion especificos y adaptados a la flota existente, con la finalidad de
aumentar la pericia y capacitacion de los conductores con este tipo de vehiculos.
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Incentivar y fomentar el uso de coches compartidos. CARPOOLING

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puestaen
marcha

Beneficios

Financiacion

Coordinar e incentivar a las personas que, por proximidad de domicilio, etc, se pongan de
acuerdo y se desplacen juntas al trabajo empleando un solo vehiculo.

Personas trabajadoras.
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Direccion empresa / RRHH.

Buzdn contacto/tablén anuncios entre personas trabajadoras interesadas.
Programa informatico de emparejamientos (intranet/Internet...).

Disefo de cuestionario/encuesta sobre las preferencias del viaje y los puntos de origen, horarios,
destino, etc.

Modelo de acuerdo interno para firmar entre los que comparten coche (turnos, seguros, gastos,
etc).
Sistema de "vuelta a casa garantizada", por la empresa.

El Dpto. de RRHH gestionara los medios de emparejamiento que se pongan en marcha en la
empresa (buzén sugerencias, aplicacion informatica, encuesta, etc.), de forma que la empresa
conozca en todo momento qué personas son las que se han acogido a esta medida y de esta
forma se pueda estimar el coste/recompensa que se decida aplicar a este sistema.

Difundir entre las personas, via mail, intranet, etc. el sistema elegido para los emparejamientos, y
las instrucciones de uso en cada caso: buzén sugerencias, programa informatico, encuesta, etc.

El Dpto. de RRRHH analizard las peticiones de coche compartido recibidas y, agrupando posibles
emparejamientos, convocara a las personas interesadas a una reunion en la que se confirmara
aquellas que compartirdn vehiculo entre ellas.

Las personas que viajen en un mismo vehiculo firmardn un modelo de acuerdo para establecer
los turnos en cada caso (diarios semanales, etc.), y/o en caso de que haya 1 solo vehiculo reparto
de diversos gastos: combustible, sequro, etc.

Para garantizar el regreso de personas que, por motivos laborales, no puedan regresar con quien
lleva el vehiculo, se puede utilizar la flota de coches de empresa, o utilizar un servicio de autobus
O taxi.

Disminucion del nimero de vehiculos circulando y aparcados, (reduciendo, indirectamente la
posibilidad de accidente).

Reduccion del coste global de transporte, al repartirse el gasto entre varias personas.

Reduccion del cansancio y fatiga, al menos de parte de la plantilla.

Reduccion de las necesidades de espacio para el estacionamiento.
Fomento del vinculo/fidelizacion persona trabajadora/empresa.

Disminucion de emisién de contaminantes.

La empresa dispondrd de un fondo para subvencionar, total o parcialmente los viajes de los
trabajadores que se acojan a este sistema: vales de gasolina, vales de comedor, etc.

La empresa deberd asignar un fondo para afrontar el mecanismo de "vuelta a casa garantizada".
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Servicio autobus de empresa que realice la ruta desde las zonas préximas a los domicilios

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios necesarios

Organizacion
puesta en marcha

Beneficios

Financiacion

hasta la empresa

Ofertar a las personas trabajadoras el traslado en un servicio de autobus contratado por la
empresa para ir y volver del trabajo.
Personas trabajadoras.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Direccién empresa / RRHH.
Empresa operadora del servicio.

Transporte contratado por la empresa que conecte determinadas zonas de recogida (paradas
préximas a los domicilios de las personas trabajadoras) con la empresa.

El transporte recoge a las personas en cada punto de recogida acordado segun la ruta y los
lleva a la empresa al inicio de la jornada. Al finalizar la misma se realiza el proceso inverso.

Establecer rutas adaptadas a las necesidades de la empresa.

Es aconsejable establecer 2-3 minirrutas por zonas diferentes, en lugar de una Unica, que
aumentarfa el tiempo de traslado.

Actualizar las rutas en funcién de nuevas incorporaciones/cambios de domicilio, etc.
Disminucion del volumen de vehiculos en circulacién = Reduccién del riesgo de accidente
in itinere.

Reduccién de la fatiga y el estrés de la plantilla.

Reduccion del espacio necesario para el estacionamiento.

Fomento del vinculo/fidelizacion persona trabajadora/empresa.

Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.

Ahorro econdmico. Reduccion de emisidon de contaminantes.

Financiado por la empresa en su totalidad.

Financiado entre la empresa y las personas trabajadoras, segun acuerdo.
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Servicio de lanzaderas entre un nodo de transporte publico y la empresa

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puesta en
marcha

Beneficios

Financiacion

Poner a disposicion de las personas trabajadoras un servicio de transporte colectivo, rapido,
que evite utilizar el vehiculo privado.
Personas trabajadoras.

Servicio de Prevencion Propio- Trabajador/a designado/a.
Direccion empresa / RRHH.
Empresas operadoras del servicio.

Transporte regular con un servicio exprés que conecte la empresa directamente con un
intercambiador o nucleo de transporte publico.

Transporte discrecional con un servicio exprés que conecte la empresa directamente con un
intercambiador o nucleo de transporte publico.

El transporte recoge a las personas trabajadoras en el nucleo de transporte acordado y los
traslada a la empresa al inicio de la jornada. Al finalizar la misma se realiza el proceso inverso.

Sin efectuar paradas intermedias y eligiendo los itinerarios mas rapidos.

Es conveniente que los itinerarios recorran espacios de poco trafico o en lo que tenga
prioridad respecto a otros medios de transporte.

Posibilidad de negociar entre la direccion de la empresa y las operadoras de transporte masivo

(tren, metro, tranvia o autobuses) la adaptacion de sus servicios a los horarios de entrada/salida
de la empresa, para que la conexién con la lanzadera esté lo mas coordinada posible.

Disminucion del volumen de vehiculos en circulacién = Reduccién del riesgo de accidente
in itinere.

Reduccion de la fatiga y el estrés de la plantilla.

Reduccion de la necesidad de espacio para el estacionamiento.

Fomento del vinculo/fidelizacion persona trabajadora/empresa.

Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.

Ahorro de tiempo de transporte/Ahorro econdmico. Reduccién de emisién de contaminantes.

Financiado entre la empresa y las personas trabajadoras, segun acuerdo.

En caso de realizarse a través de una linea regular de transporte publico, se podrd negociar
con el operador la subvenciéon de los costes del servicio.
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En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puesta en
marcha

Beneficios

Financiacion

Plan de movilidad segura y sostenible en la empresa

Bonos de transporte en la empresa

A través de ayudas econémicas, por parte de la empresa, sufragar parte o la totalidad del coste de
los billetes de viaje que las personas trabajadoras han de abonar diariamente para ir/volver del
trabajo.

Personas trabajadoras.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Direccién empresa / RRHH.
Empresas operadoras del servicio.

Conocer cudles son los medios de transporte utilizados por las personas trabajadoras (bus, metro,
tren, etc.).

Iniciar contactos con dichas empresas para la negociacion de compra de titulos de viaje para la
plantilla.

Acordar con las personas trabajadoras la financiacién de esta medida, en funcién del coste
negociado con las operadoras.

Las personas trabajadoras han de acreditar un % minimo de uso del transporte para acceder a este
beneficio (80% dias laborables mes anterior, etc.)

Iniciar un proceso de negociaciéon con cada empresa de transporte utilizada por las personas

trabajadoras para la compra, al por mayor, de los billetes de transporte.

Negociar con las personas trabajadoras el porcentaje a subvencionar segun el medio de transporte.

El dpto. de RRHH gestionard estas ayudas instaurando un modelo de “Solicitud de bono de
transporte” cumplimentada, para facilitar el control administrativo.

Disminucion del volumen de vehiculos en circulacién = Reduccién del riesgo de accidente in
itinere.

Reduccion de la fatiga y el estrés de la plantilla.
Reduccion de la necesidad de espacio para el estacionamiento.
Fomento del vinculo/fidelizacion persona trabajadora/empresa.

Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.

Ahorro econdmico. Reduccion de emisidon de contaminantes.

Financiado por la empresa en su totalidad.

Financiado entre la empresay las personas trabajadoras, segun acuerdo.
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Sistemas tarifarios integrados para unificacion de titulos de viaje sobre un area

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puesta en
marcha

Beneficios

Financiacion

metropolitana de transporte determinada

Unificar los billetes (o tftulos de viaje) de transporte publicoy sus tarifas, sin distincion de empresas
operadoras sobre una determinada area de influencia (drea metropolitana o similar).

Direccién empresa /RRHH.
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Empresas operadoras del servicio de la zona de influencia.

Consorcio transporte zona influencia.
Administraciones locales/regionales correspondientes.

Implicaciéon de las administraciones competentes, para fomentar/instar entre las distintas
operadoras la implantacion de un sistema de billete unificado.

Coordinacion de las diferentes operadoras y/o servicios de transporte para unificar los billetes y
tarifas de ida y vuelta a la empresa.

Mediacion de las administraciones competentes para el acuerdo entre las operadoras del servicio.

Reduccién de tiempos de trasbordo entre una operadora y otra, gracias a la existencia de un
billete Unico.

Disminucion del volumen de vehiculos en circulacion = Reduccion del riesgo de accidente in
itinere.

Reduccion de la fatiga y el estrés de la plantilla.
Reduccion de la necesidad de espacio para el estacionamiento.
Fomento del vinculo/fidelizacion persona trabajadora/empresa.

Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.

Ahorro tiempo de transporte/Ahorro econémico. Reduccién de emisién de contaminantes.

Esta medida estaré financiada por la/s administracién/es competente/s, consorcio de transportes,
y empresa/s operadora/s del servicio, segun acuerdo y/o competencias.

Pagina 35 de 64



Mutua Universal

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puestaen
marcha

Beneficios

Financiacion

Plan de movilidad segura y sostenible en la empresa

Intercambiadores de transporte publico

Establecer infraestructuras que faciliten las conexiones entre diferentes sistemas de transporte, de
forma estratégica.

Direccion empresa/RRHH.
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Consorcio transporte zona influencia.

Administraciones locales/regionales.
Empresas operadoras del servicio.

Localizacion estratégica que garantice la confluencia de diferentes sistemas de transporte
publico, a modo de nucleos de transporte o nodo de transporte.

Dotar al intercambiador de infraestructuras necesarias para operadores y personas usuarias.

Gestion y explotacion del intercambiador.

Elaborar un estudio de necesidad/viabilidad del intercambiador en una zona determinada.

Adjudicar la construccién del intercambiador, en caso de ser viable su analisis previo.

Reduccion de tiempos de trasbordo entre diferentes sistemas de transporte y/o operadoras al
disponer de un punto estratégico en el que realizar los transbordos.

Disminucion del volumen de vehiculos en circulacion = Reduccion del riesgo de accidente in
itinere.

Reduccion de la fatiga y el estrés de la plantilla.
Reduccion de la necesidad de espacio para el estacionamiento.
Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.

Ahorro tiempo de transporte. Reduccion de emisién de contaminantes.

Esta medida estara financiada por la/s administracién/es competente/s, consorcio de transportes,
y empresa/s operadora/s del servicio, seguin acuerdo y/o competencias.
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Modificar/aproximar cabeceras de linea de transporte publico a la empresa,

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios necesarios

Organizacion
puesta en marcha

Beneficios

Financiacion

adaptandolas a la climatologia de la zona

Acercar una parada del transporte publico a la puerta de la empresa para potenciar el uso de
ese transporte.
Direccion empresa /RRHH.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Empresa publica operadora del servicio.
Administracion local.

Iniciar contactos con la empresa publica operadora del servicio (y/o la administracion
correspondiente) para negociar la modificacién de la parada en cuestion.

Iniciar un proceso de negociacion con la empresa de transporte publico de la zona, para que
realice modificaciones en la ruta, de forma que se pueda aproximar una parada del transporte
a la entrada de la empresa.

La parada ha de ubicarse lo méas proxima posible a la empresa y tener en cuenta las
condiciones climatoldgicas de la zona (resguardo de espera, etc..).

Ahorro de tiempo en el traslado de las personas trabajadoras al aproximar la parada a la
empresa.

Disminucion del volumen de vehiculos en circulacion = Reduccion del riesgo de accidente
in itinere.

Reduccién de la fatiga y el estrés de la plantilla.

Reduccion de la necesidad de espacio para el estacionamiento.

Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.
Reduccién de emisién contaminantes.

Financiado por la empresa, la operadora del servicio y administracidon/es competente/s
segun acuerdo y/o competencias.
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Agentes implicados

En qué consiste

Medios necesarios

Organizacion
puesta en marcha

Beneficios

Financiacion

Linea especifica de transporte publico a la empresa

Direccion empresa /RRHH.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Empresas publicas de transporte de la zona
Administracion local.

Poligono industrial.

Conseguir que se establezca una linea especifica de transporte publico exclusiva para la
empresa.

Iniciar contactos con la/s empresa/s publica/s operadora/s del servicio (y/o la administracién
correspondiente) para negociar el establecimiento de una linea especifica de transporte
publico.

Establecer la ruta exacta y paradas de recogida y deposito al ir y volver del trabajo, en funcién

de las zonas de residencia de las personas trabajadoras que vayan a utilizar el servicio.

Iniciar un proceso de negociaciéon con la/s empresa/s de transporte publico de la zona, para
crear una linea nueva especifica que transporte a las personas trabajadoras a la empresa.

Disminucion del volumen de vehiculos en circulacién = Reduccién del riesgo de accidente
in itinere e in mision.

Reduccion de la fatiga y el estrés de la plantilla.
Reduccion de la necesidad de espacio para el estacionamiento.

Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.

Ahorro econdmico. Reduccion de emision de contaminantes.

Financiado por la empresa, la empresa publica operadora del servicio, y en su caso el
poligono, segun acuerdo.
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Adquisicion de vehiculos considerando criterios de sostenibilidad y seguridad

Agentes implicados

En qué consiste

Medios necesarios

Organizacion
puesta en marcha

Beneficios

Financiacion

Direccion empresa /RRHH.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Incorporar criterios concretos de sostenibilidad y sequridad en la adquisicion de los vehiculos
de la empresa.

Relacion de criterios concretos a solicitar al proveedor en el momento de analizar la compra.

Analisis de criterios a considerar.
Redaccién o actualizaciéon del procedimiento de compra de vehiculos para incorporar las
nuevas condiciones de compra.

Reduccion de los niveles de emisiones contaminantes derivados de los desplazamientos.

Incremento de los niveles de seguridad del personal en los desplazamientos.

Incremento de los niveles de confort y reduccion de los niveles de fatiga, derivados de las
ayudas a la conduccion que incorporan los vehiculos mas modernos.

Financiado por la empresa.
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Mejora del procedimiento de revisién y mantenimiento de los vehiculos

Agentes implicados

En qué consiste

Medios necesarios

Organizacion
puesta en marcha

Beneficios

Financiacion

Direccion empresa /RRHH.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Personal propio o proveedor externo responsable de las tareas de mantenimiento de los
vehiculos.

Revision y mejora del procedimiento de revisién y mantenimiento de los vehiculos, tanto en
su contenido como en cuanto a los instrumentos de supervision para asegurar su adecuado
desempeno. Redaccién en caso de que no exista.

Disponer de procedimiento interno de revisién y mantenimiento de los vehiculos propios
de la empresa.

Designar persona o personas responsables de garantizar la ejecucién d las tareas de revision
y mantenimiento de los vehiculos.
Redaccidn, revision o mejora del procedimiento de revisién o mantenimiento.

Reduccion de los niveles de emisiones contaminantes derivados de los desplazamientos, al
conservar los vehiculos en los niveles de eficiencia previstos.

Incremento de los niveles de seguridad del personal en los desplazamientos.

Reduccion de costes para la empresa, al minimizar la posibilidad de averias e incrementar la
vida util de los vehiculos.

Financiado por la empresa.
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Agentes implicados

En qué consiste

Medios necesarios

Organizacion
puesta en marcha

Beneficios

Financiacion

Instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos

Direccion empresa /RRHH.
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Empresa instaladora/proveedora de los puntos de recarga.

Instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos, tanto para los vehiculos propiedad
de la empresa como del personal, para ofrecer facilidades que incentiven el transito hacia
este tipo de vehiculos.

Emplazamientos adecuados para la instalacién de los puntos de recarga.

Determinar los emplazamientos para la instalacion de los puntos de recarga.

Establecer contacto con empresas proveedoras/instaladoras para gestionar la instalacion;
validar silos puntos propuestos inicialmente son viables y en su caso determinar alternativos.
Reduccion de los niveles de emisiones contaminantes derivados de los desplazamientos, al

fomentar la sustituciéon de vehiculos de combustion.

Reduccion del coste de los desplazamientos a medio plazo, una vez rentabilizada la inversion
de la instalacion de los puntos de carga y de la adquisicion de vehiculos eléctricos.

Financiado por la empresa, pudiendo estar bonificado parcialmente su coste por la empresa
proveedora.
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Modificacion de la modalidad de aparcamiento para garantizar mayor visibilidad en las

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios necesarios

Organizacion
puesta en marcha

Beneficios

Financiacion

maniobras

Acomodar la modalidad de aparcamiento existente sustituyéndola por aquellas alternativas
gue garanticen una mayor visibilidad y seguridad tanto al conductor como a terceros
(peatones/otros conductores).

Personas trabajadoras.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Direccion empresa/RRHH.

Espacio de aparcamiento suficiente para plantear un cambio de modalidad de aparcamiento.

Organizar el aparcamiento en baterfa invertida, mediante las sefalizaciones
correspondientes, para ganar visibilidad especialmente en la maniobra de salida.

En caso necesario, complementar el cambio de aparcamiento, con la colocaciéon de espejos
de seguridad circulares que ayuden al conductor en la maniobra.

Difundir el cambio del sistema de aparcamiento a toda la plantilla mediante los canales de
comunicaciéon adecuados para ello: mail, intranet, etc.

Reduccion del riesgo de accidente in itinere.

Segun la modalidad inicial de aparcamiento en la empresa, se puede llegar a aumentar la
capacidad de aparcamiento, el cual puede asignarse para el fomento de otro tipo de
transporte mas sostenible: bicicletas, sistema de coche compartido, etc...

Financiado por la empresa en su totalidad.

Pagina 42 de 64



Mutua Universal

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puestaen
marcha

Beneficios

Financiacion

Plan de movilidad segura y sostenible en la empresa

Gestionar/Limitar aparcamiento interno de la empresa.

Limitar el aparcamiento existente en la empresa dando prioridad a colectivos predeterminados.

Gestionar el aparcamiento existente en la empresa ofertando, en exclusividad, las plazas mas
comodas a colectivos predeterminados.

Destinar determinadas zonas de aparcamiento a modalidades de transporte no contempladas
hasta el momento (aparcamiento para bicicletas).

Direccion empresa/RRHH.

Servicio de Prevencién Propio trabajador designado.
Personas trabajadoras.
Disponer de plazas de aparcamiento dentro de las instalaciones de la empresa.

Conocer el numero de vehiculos del sistema para garantizar igual nimero de plazas de
aparcamiento.

Sefalizar de manera identificativa las plazas de aparcamiento reservadas para coches
compartidos, bicicletas, etc.

Ofertar las plazas de aparcamiento de la empresa, exclusivamente a aquellos vehiculos que
formen parte del sistema de coches compartidos.

Ofertar las plazas de aparcamiento mds préximas a la entrada de personal, exclusivamente a
aquellos vehiculos que formen parte del sistema de coches compartidos.

Destinar un numero de plazas de aparcamiento para bicicletas: acondicionar esa zona,
cubriéndola para evitar las inclemencias del tiempo, y sefializando de forma vertical las plazas para
esta modalidad de transporte.

De la totalidad de plazas de aparcamiento de la empresa para los vehiculos del sistema de coche

compartido, a la vez, priorizar aquellas plazas de aparcamiento mas comodas, a los vehiculos que
transporten mayor n° de ocupantes.

En cualquier caso, se deberdn respetar las plazas destinadas a personas con movilidad reducida.

Informar a toda la plantilla, a través de los canales habilitados (mail, intranet, etc.), de aquellas
plazas de aparcamiento que quedan reservadas para los coches compartidos, identificindolas en
un plano o similar.

Potenciar/fomentar el sistema de coche compartido.

Recompensa/reconocimiento a la persona trabajadora su actitud responsable ante la prevencion
de accidentes in itinere, al optar por el sistema de coche compartido.

Reduccion del riesgo de accidente in itinere.

Financiado por la empresa en su totalidad.
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En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puesta en
marcha

Beneficios

Financiacion

Plan de movilidad segura y sostenible en la empresa

Aparcamientos disuasorios ubicados en la periferia

Aparcamiento que pretende facilitar la conexién del automavil con el transporte publico, evitando
circular con éste por zonas de elevada densidad de tréfico.
Direccion empresa/RRHH.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Consorcio transporte zona influencia.

Administraciones locales/regionales.

Ubicacion en una zona estratégica préxima a un nucleo de transporte publico que permita
favorecer la intermodalidad en el transporte.

Gestién y explotacion del aparcamiento.

Elaborar un estudio de necesidad/viabilidad de la ubicacion del aparcamiento disuasorio.

Adjudicar la construccién del aparcamiento, en caso de ser viable su andlisis previo.

Ahorro de tiempo en busqueda de aparcamiento.

Descongestion viaria en los nucleos urbanos y/o poligonos, etc.

Reduccion del riesgo de accidente in itinere.

Reduccion del cansancio y la ansiedad, al evitar la exposiciéon de las personas trabajadoras a las
tensiones asociadas a circular por zonas de elevada congestion.

Reduccién de la emisién de contaminantes en zonas determinadas: centro urbano, poligonos
industriales, etc.

Financiado por las administraciones locales/regionales y el consorcio de transporte segun acuerdo
y/0 competencias.
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En qué
consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puestaen
marcha

Beneficios

Financiacion

Horarios alternativos: flexibilidad horaria, y/o horario comprimido

Adaptar, en aquellos puestos de trabajo en los que sea posible, los horarios de entrada vy salida,
escapando de la congestion de las horas punta de tréfico y/o de los desplazamientos diarios.

Direccién empresa/RRHH.
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Personas trabajadoras.

Segun el puesto de trabajo, disefiar una programacion horaria flexible: para puestos concretos
disefarla de forma individual para cada caso. O bien "mover" el horario de entrada/salida del grueso
de la plantilla de forma que se evite la coincidencia de horarios con otras empresas de la zona.

Flexibilidad horaria: El sistema puede aplicarse modificando los horarios de entrada y salida, para evitar
las horas de mayor congestion de tréfico.

nn

Horarios comprimidos: El sistema puede aplicarse comprimiendo los horarios, realizando las "x" horas
semanales en 4 dias, para evitar el desplazamiento del 5° dia y reducir asf el nimero de
desplazamientos.

Estudiar la posibilidad de que estas medidas de flexibilidad se puedan compatibilizar con las
necesidades personales de los trabajadores, favoreciendo, ademas, la conciliacién de la vida laboral-
familiar.

Disminucion del nimero de vehiculos circulando en hora punta.

Reduccién del nimero de desplazamientos al trabajo por semana.
Reduccién de la posibilidad de accidente in itinere.
Disminucion del nivel de ansiedad generado en hora punta.

Fomento del vinculo/fidelizacion persona trabajadora/empresa, aumentando su nivel de motivacion.

Esta medida, en principio, no deberia tener coste alguno.
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Teletrabajo total o parcial en determinados puestos de trabajo

En qué consiste En aquellos puestos de trabajo en los que sea posible realizar la labor, total o parcialmente, desde
la casa del trabajador.

Agentes Direccion empresa/RRHH.
implicados
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Personas trabajadoras.

Medios Disponer de un espacio adecuado en la vivienda de las personas trabajadoras.

necesarios
Ordenador portétil, conexién a Internet y otros posibles recursos, segun el puesto de trabajo
(fax/impresora...).

Organizacion El sistema de teletrabajo puede ser a tiempo completo o parcial, acudiendo, por ejemplo, a
puesta en reuniones en la empresa de forma periddica.
marcha

O bien el sistema puede establecer, exclusivamente, para determinados dias de la semana en los
que existe mayor congestion viaria (lunes/viernes).

El sistema concreto deberd establecerse de mutuo acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras que se vayan a acoger a esta modalidad.

Beneficios Reduccion del nimero de desplazamientos.

Disminucion de la posibilidad de accidentes in itinere.
Ahorro econdmico, tanto para la persona trabajadora como para la empresa.

Posibilidad de autogestion del tiempo, lo que favorece la conciliacion de la vida laboral-familiar.

Financiacién Compensacion a la persona trabajadora por gastos de electricidad, teléfono, asi como por el
espacio de la vivienda dedicado a oficina.
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Mejora de los accesos peatonales a la empresa

Agentes Direccion empresa/RRHH.

implicados
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Administraciones locales /regionales/estatales.

Poligono industrial.

En qué Mejorar las deficiencias peatonales detectadas con objeto de aumentar las condiciones de
consiste seguridad de los peatones.

Medios Hacer un andlisis previo de las deficiencias/puntos negros peatonales de la zona.

necesarios

Reservar una partida econdémica que costee, en caso necesario, las mejoras de forma parcial.

Organizacion Presentar a la/s administracién/es competentes (poligono industrial, si corresponde) el informe de
puesta en deficiencias y/o mejoras propuestas.
marcha

Implicar a las administraciones competentes (poligono industrial, si corresponde), para instar a la
mejora de las deficiencias de acceso peatonal planteadas.

Mejoras orientadas a:

e Aumentar el nivel de seguridad vial del peatdn: caracteristicas y anchura de las aceras, unir
zonas/areas sin conexion adecuada.
e Aumentar la posibilidad/oferta de transito en diferentes puntos: pasos de cebra, pasos elevados,

etc.
Tener en cuenta, en todo momento, a personas con movilidad reducida.

Beneficios Reduccién del riesgo de accidente in itinere.

Conversion de las zonas proximas a la empresa en lugares de paso seguros, tanto para trabajadores,
visitas, proveedores, asi como viandantes en general.

Reduccion de la necesidad de espacio para el estacionamiento.

Disminucion de emisiones contaminantes.
Potenciacion de los desplazamientos a pie.

Financiacion Esta medida estard financiada por la/s administracién/es competente/s, poligono industrial y/o
empresa, segun acuerdo y/o competencias.
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En qué consiste

Agentes
implicados

Medios necesarios

Organizacion
puesta en marcha

Beneficios

Financiacion

Plan de movilidad segura y sostenible en la empresa

Potenciar/mejorar el itinerario de carril bici

Promover/mejorar la red de itinerario para bicicletas, entre los diferentes puntos de origen y la
empresa.
Direccion empresa/RRHH.

Servicio de Prevencion Propio- Trabajador/a designado/a.

Administracion local/regional/estatal.

Poligono industrial.

Iniciar contactos con la administracién correspondiente, para solicitar la mejora o construccion

de una red de carril bici que garantice el acceso en bicicleta a la empresa.

Implicaciéon de las administraciones competentes, para fomentar/instar a la mejora o
construccion de un carril bici en la zona proxima a la empresa.

Demandar una mejora del carril bici, aumentando las posibilidades de transporte mas saludable
para los trabajadores.

Ejercer toda la colaboraciéon con la administracion competente para cumplir este objetivo.

Fomento del ejercicio fisico mejorando la salud de las personas trabajadoras.

Fomento del uso de la bicicleta de forma mas segura.

Ahorro econdmico.

Reduccion de emisiones contaminantes.
Reduccion de necesidad de mas espacio para el estacionamiento.
Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.

Financiado por las administraciones locales/regionales y el poligono industrial (en su caso),
segun acuerdo y/o competencias.
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En qué
consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puestaen
marcha

Beneficios

Financiacion

| Plan de movilidad seguray sostenible en la empresa

Pacificacion del trafico

Establecer en una zona determinada, proxima a la empresa (poligono industrial, etc), un nivel de
limitaciéon de velocidad (zona 20/zona 30...), reforzado mediante actuaciones sobre la calzada
(badenes, obstaculos que impidan determinados movimientos, estrechamientos, etc.).

Direccion empresa/RRHH.

Servicio de Prevencion Propio- Trabajador/a designado/a.
DGT.

Administracion local/regional.

Poligono industrial.

Establecer comunicacién con la administraciéon planteando esta necesidad, con el objetivo de
disminuir la accidentalidad de la zona.

Aportar a la administracion datos de accidentes in itinere ocurridos para apoyar la demanda de este
sistema de pacificacion del tréfico.

Iniciar contactos con las administraciones competentes para solicitar el sistema de pacificacién del
trafico en zonas proximas a la empresa.

Reduccion de la intensidad y velocidad de circulacion por una zona.

Reduccion del riesgo de accidente in itinere.

Fomento de una conduccién mas responsable en vias de considerable densidad de tréfico.

Esta medida estard financiada por la/s administracion/es competente/s, poligono industrial y/o
empresa, segun acuerdo y/o competencias.
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Regulacién intersecciones prioridad transporte autobuses

En qué Mejorar la fluidez del transporte publico en las carreteras de acceso a la empresa.
consiste

Mejorar las prestaciones (horarias) del transporte publico para fomentar su uso.
Agentes Direccion empresa/RRHH.
implicados

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

DGT.

Administracion local/regional.

Poligono industrial.

Medios Iniciar contactos con las administraciones competentes para solicitar la regulacion del trafico en
necesarios determinadas intersecciones para el transporte publico.

Sistema de deteccion de autobuses para gestionar la prioridad semaférica.

Organizacion  El sistema de deteccién alerta de la proximidad de los autobuses, de forma que los seméforos se

puesta en vayan abriendo al paso de los autobuses para minimizar el tiempo de viaje en este medio.
marcha
Beneficios Reduccion del tiempo de viaje en transporte publico, convirtiéndolo asi en un modo mas

competitivo frente al vehiculo privado.

Reduccion del riesgo de accidente in itinere.

Financiacion  Esta medida estard financiada por la/s administracién/es competente/s, poligono industrial y/o
empresa, segun acuerdo y/o competencias.

Pagina 50 de 64



Mutua Universal | Plan de movilidad seguray sostenible en la empresa

Gestion flujos circulacion

En qué consiste Reservar carriles de circulacion para vehiculos de alta ocupacion (VAO), o bien autobuses.
Separar carriles de circulacion para agilizar el tréfico de determinados medios de transporte.
Agentes Direccién empresa/RRHH.
implicados
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
DGT.

Administracion local/regional/estatal.

Poligono industrial.

Medios Iniciar contactos con las administraciones competentes para solicitar la gestién del flujo de
necesarios circulacién en los viales proximos y/o de acceso a la empresa.

Organizacion La reserva de carriles para una circulacion determinada podrd ser permanente o temporal, con
puesta en horario fijo 0 en funciéon del estado de la circulacion.

marcha

Especialmente relevante es la separacion de flujos, por un lado del transporte publico y del carril
bici.

Beneficios Reduccién de la intensidad y velocidad de circulacion por una zona, dando prioridad a
determinados colectivos, en cada caso.

Reduccion del riesgo de accidente in itinere.

Fomento del uso del transporte publico y del sistema de coche compartido.

Reduccién del tiempo de viaje a la empresa.

Financiacion Esta medida estara financiada por la/s administracion/es competente/s, poligono industrial y/o
empresa, segun acuerdo y/o competencias.
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Mejorar/reforzar la sefalizacion viaria

En qué consiste Mejorar la sefalizaciéon viaria con objeto de aumentar las condiciones de seguridad tanto de
peatones como de conductores.

Agentes Direccion empresa/RRHH.

implicados
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Administraciones locales/regionales/estatales.
Poligono industrial.

Medios Hacer un andlisis previo de las deficiencias de sefalizacion de la zona.
necesarios
Reservar una partida econémica que costee, en caso necesario, las mejoras de forma parcial.

Organizacion Presentar a la/s administracion/es competentes y/o poligono industrial, si corresponde, el informe
puesta en de deficiencias de sefalizacién recogidas.
marcha

Implicar a las administraciones competentes y/o poligono industrial, si corresponde, para instar a la
mejora de las deficiencias de sefalizacién viaria.

Beneficios Reduccién del riesgo de accidente in itinere, al aumentar la seguridad vial de conductores y
peatones.
Conversion de las principales rutas de acceso a la empresa en lugares con mejores condiciones de
seguridad vial.

Financiacién Esta medida estard financiada por la/s administracién/es competente/s, poligono industrial y/o
empresa, segun acuerdo y/o competencias.
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En qué consiste

Agentes implicados

Medios necesarios

Organizacion puesta
en marcha

Beneficios

Financiacion

Mapas rutas seguras

Elaborar unos mapas de rutas seguras sobre los recorridos mas habituales, tanto al
ir/volver del trabajo, como por motivos laborales. Esta medida se puede aplicar
exclusivamente al dmbito interno de la empresa y/o hacerla extensible a un area
determinada: poligono, etc.

Direccion empresa/RRHH.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.
Administraciones locales/regionales/estatales.
Poligono industrial.

Hacer un andlisis previo de las rutas mas habituales, tanto in itinere como en
desplazamientos durante la jornada laboral. Sobre la base de estas rutas, descartar
aquellas con mayores puntos negros, accidentes sufridos por personal de la empresa
en el Ultimo periodo, zonas mal sefalizadas, zonas en obras, etc. para finalmente
disefar aquellas rutas mas seguras para estos desplazamientos.

Reservar una partida econdmica que costee, en caso necesario, algun recurso que se
decida utilizar para dar a conocer estos mapas (via mail, mapas fisicos en tablones o
zonas comunes, folletos, etc.)

En estos mapas de "rutas seguras", se recomienda ofrecer también informacion de las
zonas de descanso, aprovechando para recordar a la persona trabajadora los tiempos
de conduccién y descanso establecidos, y/o normativa interna en materia de
seguridad vial, etc.

Decidir el soporte sobre el cual se difundiran dichas rutas (flashes informativos, e-mail,
intranet, mapas fisicos, cartelerfa, etc.)

Reduccion del riesgo de accidente in itinere y en desplazamiento durante la jornada.

Esta medida estarad financiada por la/s administraciéon/es competente/s, poligono
industrial y/o empresa, segun acuerdo y/o competencias.
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| Plan de movilidad seguray sostenible en la empresa

Mapas circulacién en tiempo real
La empresa facilitard a sus conductores, flota, etc,, informacién en +- tiempo real, sobre determinadas
incidencias derivadas del trafico (congestiones, obras, accidentes, etc.)

Direccion empresa/RRHH.
Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Personas trabajadoras.

Para la aplicacién de esta medida serd necesario que los vehiculos dispongan de sistema de
posicionamiento GPS. Ademés de comunicacién directa, via moévil, emisora, etc. que facilite el feed-
back sobre la informacién de trafico.

Reservar una partida econdémica que costee, en caso necesario, las mejoras de forma parcial.

La empresa recopilard informacién recibida de sus vehiculos (sobre retenciones, accidentes, etc.)
situados en la zona conflictiva, para poder ir trasladando, en tiempo mas o menos real, al resto de
conductores en rutas préximas.

Segun el sistema de comunicacion de los vehiculos, la empresa podra facilitar la informacién
verbalmente, y/o ir creando un mapa de congestiones/accidentes por zonas y hora/s del dia que
actualice, en el menor tiempo posible, la informacién de sus conductores.

También existen herramientas disponibles por las administraciones (DGT) donde puede consultarse
los niveles de trafico en tiempo real.

Reduccién del riesgo de accidente en desplazamiento durante la jornada.

Conversion de las principales rutas de acceso a la empresa en lugares con mejores condiciones de
seguridad vial.

Esta medida estard financiada por la/s administracion/es competente/s, poligono industrial y/o
empresa, segun acuerdo y/o competencias.
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Beneficios

Financiacion

Normativa interna de desplazamientos

Establecer la obligatoriedad de cumplimiento de una serie de medidas en materia
de seguridad vial que fomente en los conductores y peatones una actitud mas
segura. Sin menoscabo de la obligatoriedad de cumplir con las normas de trafico.
Puede aplicarse a nivel empresa, o bien coordinarse con las administraciones
competentes para hacer esta medida extensible a, por ejemplo, una zona
determinada: poligono, etc.

Direccion empresa/RRHH.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a, (colaboracion SPA).

Personas trabajadoras, proveedores, visitas.

Administraciones locales /regionales/estatales.
Poligono industrial.

Hacer un andlisis previo (por ejemplo derivado de la informacion del analisis de
accidentes), que oriente sobre las conductas menos seguras llevadas a cabo por las
personas trabajadoras/visitas/proveedores.

Reservar una partida econémica que costee, en caso necesario, algun recurso que
se decida utilizar para dar a conocer esta medida (folletos, sefalizacién nueva
normativa interna, etc.)

Ejemplo de medidas que se podrian incorporar a la normativa interna:

Prohibicion de uso del teléfono movil, incluso con sistema de manos libres. Uso del
teléfono, exclusivamente con vehiculo parado.

Reglaje correcto del reposacabezas.

Introduccion de la ruta en el navegador con el vehiculo parado.

Descansar cada 200 Km o 2 horas de viaje.

Realizar una inspeccion visual del estado del vehiculo una vez cada 15 dias.

Tasa de alcoholemia de 0,0 gr/litro en desplazamientos laborales.

Etc.

Definir las medidas que se incluirdn en la nueva normativa, decidir el soporte sobre
el cual se difundira dicha normativa (flashes informativos, e-mail, intranet, folletos,
cartelerfa, sefalizacion especifica sobre estas nuevas normas en tablon de
anuncios, zonas comunes, zonas de aparcamiento, etc).

Reduccién del riesgo de accidente in itinere y en desplazamientos durante la
jornada.

Convertir las principales rutas de acceso a la empresa y aparcamientos propios, etc.
en lugares con mayores condiciones de seguridad vial. Asi como en los
desplazamientos por motivos laborales.

Esta medida estard financiada por la/s administracion/es competente/s, poligono
industrial y/o empresa, segun acuerdo y/o competencias.
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| Plan de movilidad seguray sostenible en la empresa

Sistema de préstamo/alquiler de bicicletas

Facilitar a las personas trabajadoras un sistema de préstamo/alquiler de bicicletas en la empresa, que
puedan utilizar como medio de transporte habitual para ir/volver del trabajo.

Direccion empresa/RRHH.

Servicio de Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a.

Administraciones locales/regionales.

Empresa proveedora del medio de alquiler (bicicletas).

Asociaciones ciclistas de la zona.

Poner a disposicion de cada trabajador que opte por esta medida una bicicleta, asi como los medios

de seguridad necesarios: casco, chaleco/ropa reflectante, etc.

Destinar en la zona de aparcamiento de la empresa, un drea habilitada y correctamente sefalizada,
para el aparcamiento de bicicletas.

Vestuarios y duchas para que las personas trabajadoras que lo deseen puedan asearse tras llegar al
trabajo en bicicleta, segun el trayecto recorrido.

Difundir a través de los canales de comunicacion interna de la empresa: e-mail, intranet, etc. las
instrucciones de aplicacion/uso de este sistema (segun sea alquiler/préstamos, etc.)

Elaborar un folleto de recomendaciones de seguridad vial en bicicleta, y difundirlo a toda la plantilla
a través del e-mail interno, intranet, etc.

Ponerse en contacto con asociaciones ciclistas de la zona, que pueden recomendar rutas alternativas,
y/o informar de puntos negros en determinados trayectos.

Fomento del gjercicio fisico, mejorando la salud de la plantilla.

Ahorro econdmico.

Reduccion de la emision de contaminantes.

Reduccion de la necesidad de espacio para el estacionamiento.
Facilita el acceso a la empresa a personas sin carné o sin facil acceso a transporte publico.

Financiado por la administracion correspondiente y la empresa, segun acuerdo.

Financiado por la empresa y los trabajadores, segun acuerdo.
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Utilizacion coches multiusuarios. CARSHARING.

Sistema de alquiler de coches/motos que posibilita utilizar un vehiculo en el momento en
que se necesite, sin ser propietario.
Direccion empresa/RRHH.

Servicio Prevencién Propio - Trabajador/a designado/a.

Personas trabajadoras.

Realizar un estudio de los gastos en desplazamiento del personal (visitas, reuniones..)

La persona usuaria se da de alta en el sistema, y en el momento en que necesita un vehiculo

(hasta 5 minutos antes), se hace la reserva por teléfono/internet, y se elige donde se recoge
el vehiculo y el tiempo de reserva.

Podréan utilizar este tipo de sistema empresas ubicadas en el entorno de nucleos urbanos
con este tipo de servicios desplegados, como Madrid, Barcelona, y sus areas de influencia.

Reducciéon de emisiéon de contaminantes.

Prevencion de accidentes in itinere y en desplazamientos durante la jornada.

Se fomenta el uso del transporte publico: las personas usuarias de este sistema conocen
de forma exacta el coste de sus desplazamientos, por lo que se tiende a un uso mas racional
y planificado del vehiculo privado frente a otros medios de transporte de caracter publico.

Financiado por la empresa y el trabajador, segun acuerdo.
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Incluir informacion de accidentalidad in itinere y en desplazamientos en jornada en la

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puesta en
marcha

Beneficios

Financiacion

informacién/formaciéon a mandos y trabajadores

Complementar la informacién/formacion en materia de PRL a las personas responsables de
equipo, incluyendo la informacién sobre los accidentes ocurridos en el trayecto de ida/vuelta a
casa, asi como en desplazamientos durante la jornada laboral.

Direccion empresa/RRHH.

Dpto. formacion - Admoén. de personal.

Servicio Prevencién Propio — Trabajador/a designado/a, (colaboracion SPA)
Personas responsables de equipo.

Personas trabajadoras.

Tener, de forma previa, un diagnéstico de las principales causas de accidente in itinere-in mision
en la empresa.

Programar el contenido de las charlas informativo/formativas a personas responsables de equipo,
y la de éstos a su vez al resto de la plantilla, incluyendo informacién sobre accidentes de trafico
laborales, no solo la ocurrida en el centro de trabajo.

Organizar los turnos de formacion en materia de PRL, para sensibilizar sobre la materia.

Seguimiento mensual de los accidentes de este tipo para incorporar los datos, actualizados, en
estas charlas.

Preparar la presentacion sobre PRL, incluyendo informacién sobre esta particular accidentalidad.

Aumentar el conocimiento de la plantilla de los principales factores de riesgo de la accidentalidad
en la empresa.

Potenciar la integracién de la prevencién en la empresa.

Financiado integramente por la empresa.
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Promocién de elementos de proteccion: cinturén, casco, chaleco reflectante y casco, etc.

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios

Organizacion
puestaen
marcha

Beneficios

Financiacion

Fomentar, desde la empresa, el uso de los elementos de seguridad basicos en los diferentes
transportes utilizados por las personas trabajadoras.
Direccion empresa/RRHH.

Servicio Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a, (colaboracion SPA)

Dpto. RRHH - Admon. de personal
Personas responsables de equipo.
Personas trabajadoras.

Tener, de forma previa, informacién de los medios de transporte habituales de la plantilla, (breve
encuesta a la plantilla, en caso necesario).

Prever la inversidn necesaria en sefalizacion en la empresa, vehiculos, adaptacién de
taquillas/compra de accesorios (chalecos reflectantes, cascos, etc.)

El Dpto. de RRHH disefard una breve encuesta que difundird a las personas trabajadoras via el
sistema de comunicacién que se elija (mail interno, intranet, etc....), de forma que la empresa
pueda conocer/estimar los medios necesarios para poner en marcha esta medida.

Conocer de antemano el tipo y nimero de vehiculos de empresa (furgonetas, turismos, etc..), con
objeto de determinar qué tipo de elemento o soporte se utilizard para la promocion deseada:
pequefas octavillas, pegatinas, carteles, llaveros. Por ejemplo, cartel a colocar en la caja de las
personas repartidoras de moto para promocionar el uso del casco. Pegatina o marca paginas a
colocar en el parasol del coche para fomentar el uso del cinturdn, etc. Cartel/sefalizacién en zonas
de aparcamiento recordando el uso de estos elementos.

Sefalizar, a la salida de la empresa, el uso del cinturén de seguridad (en asientos delanteros y
traseros) y el casco. En el caso de bicicletas y patinetes, ademas, chaleco reflectante.

Serigrafiar la tapiceria de los asientos (en vehiculos de empresa), para fomentar el uso del cinturén
de seguridad, especialmente en los asientos traseros. Por ejemplo, funda reposacabezas con frase
en la parte posterior "uso cinturén”.

Disponer en la recepcién de la empresa de una serie de cascos "comodin" para préstamo a
aquellos acompanfantes no planificados que regresan a casa con algin comparero/a que viaja en
moto.

Sensibilizacion a las personas trabajadoras sobre la importancia de una conducta responsable a la
hora de conducir.

Aumento del conocimiento de la plantilla de los principales factores de riesgo de la accidentalidad
en la empresa.

Potenciacién de la integracion de la prevencion en la empresa.
Fomento del vinculo persona trabajadora/empresa.

Financiado integramente por la empresa.
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Mapa de la zona situando accidentes in itinere y en desplazamientos en jornada y puntos

En qué consiste
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negros

Difusion por parte de la empresa de un mapa de la zona en el que se sitlen los accidentes in
itinere ocurridos, asi como informacién oficial de puntos negros o conflictivos de circulacion.

Direccion empresa/RRHH.

Servicio Prevencion Propio — Trabajador/a designado/a, (colaboracion SPA)

Personas trabajadoras.

Tener recopilado, de forma previa, un resumen de la localizacién exacta de los accidentes in itinere
ocurridos en la empresa para ubicarlos en el mapa.

Contactar con la DGT para conocer los puntos negros oficiales de la zona y ubicarlos en el mapa.

Desde el Dpto. de RRHH se disefard un buzén de sugerencias viarias en el que se podréan recoger,
entre otras cosas, informacién aportada por las personas trabajadoras sobre zonas conflictivas,
curvas peligrosas, cambios de rasante, etc, en los recorridos mds habituales hacia/desde la
empresa.

Mapa de la zona colocado en puntos visibles a lo largo de la empresa, asi como en puntos de
reunidon (zona descanso/café, etc.).

Sefalizar en él puntos de accidentalidad ocurrida en la empresa, con chinchetas u otros
elementos de colores.

Sefalizar, igualmente, aguellos puntos negros de la DGT, o zonas conflictivas en otros colores.

Aumento del conocimiento de la plantilla sobre los principales factores de riesgo de la
accidentalidad en la empresa.

Sensibilizacion a las personas trabajadoras sobre la importancia de una conducta responsable a la
hora de conducir.

Posibilidad de comparar la accidentalidad de la empresa con la reflejada de forma oficial por la
DGT.

Potenciacién de la integraciéon de la prevencién en la empresa.

Financiado integramente por la empresa.
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Charla sensibilizacion accidentes in itinere y en desplazamientos en jornada a las personas

En qué consiste

Agentes
implicados

Medios
necesarios
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puestaen
marcha

Beneficios

Financiacion

trabajadoras

Periédicamente realizar charlas divulgativas sobre la prevencion de accidentes in itinere y en
desplazamientos en jornada, para reforzar las conductas seguras en los desplazamientos.
Direccion empresa/RRHH.

Dpto. formacion.
Servicio Prevencién Propio — Trabajador/a designado/a, (colaboracion SPA).

Personas trabajadoras.

Se recomienda disponer de un diagndstico de las principales causas de accidente in itinere en la
empresa, que permita disefar el contenido incidiendo sobre ellas y sobre los tipos de
desplazamientos mas habituales de la plantilla.

Organizar la asistencia a la actividad de forma que no queden al descubierto determinados puestos
o tareas criticas.

Adaptar la formacion a aquellas conductas de riesgo mas habituales, derivadas de la informacion
analizada de los accidentes in itinere y en desplazamientos en jornada en la empresa.

Identificar los factores de riesgo, y anticipar/adaptar la conduccién ante diferentes situaciones.
Fomentar conductas seguras al volante.

Consultar posibles colaboraciones, puntuales, que sirvan de refuerzo y sensibilizacion (DGT, Policia
Local, Guardia Civil, etc)
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Cursos de conduccion preventiva, que fomente los habitos prudentes y el perfeccionamiento

Agentes
implicados

En qué consiste

Medios
necesarios

Organizacion
puestaen
marcha

Beneficios

Financiacion

y mejora de la Seguridad Vial, entre los trabajadores

Direccion empresa/RRHH.
Dpto. formacion.
Servicio Prevencién Propio — Trabajador/a designado/a, (colaboracion SPA).

Personas trabajadoras.

Empresa proveedora de la acciéon formativa.
Administracion local/regional.

Ofrecer a las personas trabajadoras la posibilidad de asistir a un curso en el que se transmita un conjunto
de técnicas que permitirdn desarrollar una actitud segura ante la conduccion, dependiendo, en la
medida de lo posible, de si misma para evitar cualquier accidente, independientemente del resto de
variables (imprudencias, despistes, climatologfa, etc...).

Disponer, de forma previa, un diagndstico de las principales causas de accidente in itinere y en
desplazamientos en jornada en la empresa.

Iniciar contactos con la empresa proveedora del servicio para gestionar la medida, hacer una prevision
del coste (econdmico, tiempo, etc.) que la asistencia a esta accion formativa generara.

Organizar la asistencia a la actividad de forma que no queden al descubierto determinados puestos o

tareas criticas.

Adaptar la formacion a aquellas conductas de riesgo méas habituales, derivadas de la informacién
analizada de los accidentes in itinere en la empresa.

Identificacién de los factores de riesgo, y anticipacién/adaptacion de la conduccién ante una situacion
Iimite.

Fomento de conductas seguras en la conduccion.

Consultar posibles subvenciones oficiales por CCAA.
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Cursos de conduccion especificos y adaptados a la flota existente, con la finalidad de
aumentar la pericia y capacitacion de los conductores con este tipo de vehiculos

Agentes
implicados

En qué consiste

Medios
necesarios
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puesta en
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Beneficios

Financiacion

Direccion empresa/RRHH.

Dpto. formacion.

Servicio Prevencién Propio — Trabajador/a designado/a, (colaboracion SPA)
Personas conductoras flota empresa.

Empresa proveedora de la accion formativa

Administracion local/regional.

Ofrecer a las personas conductoras profesionales la posibilidad de asistencia a un curso en el que se
transmite un conjunto de técnicas que permitirdn desarrollar mayor pericia y habilidades de manejo
del tipo de vehiculo que utilizan a diario.

Disponer, de forma previa, un diagnéstico de las principales causas de accidente en desplazamientos
durante la jornada en la empresa.

Iniciar contactos con la empresa proveedora del servicio para gestionar la medida, hacer una prevision
de coste (econdmico, tiempo, etc.) que la asistencia a esta accion formativa generara.

Organizar la asistencia al curso de forma que no queden al descubierto determinados puestos o tareas
criticas.

Adaptar la formacion a aquellos vehiculos que conforman la flota de la empresa, incluyendo ademas

los factores de riesgo derivados de la informacién analizada de los accidentes en desplazamientos
durante la jornada.

Aumentar la pericia de las personas conductoras en el manejo del vehiculo especifico que conducen
a diario.

Identificar los factores de riesgo, y anticipar/adaptar la conduccion a cada situacion.

Fomentar conductas seguras al volante.

Consultar posibles subvenciones oficiales por CCAA.
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