o Trabajo saludable

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

NUM. 3| JuLIO 2011

-
Q.
0
—

S

;

» 8
~ :_J T - ,'“ ) ,-
Crlsta‘!erla Soler Hermanos:
Preggrama de Generacion de
BuEhas Pautas

Casos de Empresa: Cristaleria Soler Hermanos:
Programa de Generacion de Buenas Pautas

Prevencion10: un servicio publico de
asesoramiento para las microempresas

M M U t u a U n i\fe rsa I Empresa Saludable: realidad o ficcién

Bonus Prevencion: reflexiones practicas

La prevencion “para llevar”: prevencion
sanitaria para viajeros

Tecnologia Segura: sistema multisensorial
detector de riesgos laborales




s Trabajo saludable

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

A% Mutua Universal

NUESTRAS NOTICIAS

Noticias destacadas de
Mutua Universal

6 Cristaleria Soler

Hermanos:
Programa de
Generacion de
Buenas Pautas

9 AUTONOMOS STOP riesgos/laborales

Prevencion10: un servicio publico de
asesoramiento para las microempresas

SALUD

Empresa Saludable: realidad
o ficcion

Pr - vencién

Sisterna de incentivos por la disminucion y
revencon de la siniestralidad laboral

1 4 SECCION TECNICA

Bonus Prevencion:
reflexiones practicas

Recupere hasta el 100% de
su inversion en prevencion
Descubra como funciona el incentivo




aTrabajo saludable

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

A% Mutua Universal

1 7 LA PREVENCION “PARA LLEVAR”

Prevencion sanitaria para
viajeros

INTERNET

Viajarsano.com: el primer
paso antes de viajar

El primer paso ANTES DE VIAJAR™ ~

TECNOLOGIA SEGURA

y Mas ....

20

+Trabajo Saludable
Publicacion en formato electrénico 25
© Copyright Mutua Universal

Area de Prevencion y Productos

Email: PUBLICACIONES
e JPQ) PUBLICACIONES |



mailto:documentacion@mutuauniversal.net
http://www.mutuauniversal.net/

aTrabajo saludable

GESTION DE LA SINIESTRALIDAD

NUM. 3| JULIO 2011

A% Mutua Universal

ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS MUTUAS DURANTE EL ANO 2011

Junio 2011

El pasado 22 de junio se publicé en el BOE la

, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se establecen los criterios y
prioridades a aplicar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social en la
planificacién de sus actividades preventivas
para el afio 2011.

Esta Resolucion establece los criterios vy
prioridades para la planificacion de las
actividades preventivas que pueden desarrollar
las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en diferentes
programas, en conformidad con el capitulo 1l de
la Orden TAS/3623/2006.

Las lineas para la planificacion por las mutuas
de las actividades preventivas a desarrollar en
2011 son:

- Fomentar en las empresas de hasta 10
trabajadores politicas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Asesorar

en la utilizacion del
Prevencion10.es.

- Fomentar en las pequenas empresas, en las
divisiones de actividad con mayor numero
de accidentes graves y mortales en 2010, la
integracion de la prevencion en la empresa.

- Elaborar estudios y analisis sobre las
causas de siniestralidad laboral y difundir
las conclusiones.

- Colaborar con la Administracion de la
Seguridad Social en el mantenimiento del
sistema de informacion, notificacién vy
registro de enfermedades profesionales.

- Elaborar y difundir cddigos de buenas
practicas para la gestion y mejora continua
de la prevencion en la empresa.

- Desarrollar las actuacion de investigacion y
analisis en el marco de los programas de
[+D+i.

- Establecer un programa de formacion,
concienciacion 'y asistencia técnica al
trabajador auténomo.

- Establecer un programa de actividades
preventivas de ambito suprautonémico o
supraestatal que se encomienden a las
mutuas.

programa

Mutua Universal realizara todas las actividades
a favor de sus empresas asociadas, de sus
trabajadores dependientes y de los trabajadores
por cuenta propia adheridos que tengan cubierta
la contingencia laboral. Estas actividades no
implicaran atribucion de derechos subjetivos a
favor de dichos colectivos, y complementaran,
sin sustituir al empresario en sus obligaciones
legales establecidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales 31/1995, a las modalidades
de organizacion de la actividad preventiva. &z


http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/22/pdfs/BOE-A-2011-10829.pdf
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PON EL FOCO EN LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCURSO FOTOGRAFICO

EUROPEO 2011

© Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo ha puesto en marcha un Concurso
fotografico sobre el tema de la «seguridad y la
salud en el lugar de trabajo» que hace especial
hincapié en la prevencién de riesgos. Todos los
fotografos, profesionales o aficionados, estan
invitados a presentar sus fotografias antes del
31 de agosto de 2011. Las tres mejores
fotografias se seleccionaran con arreglo a su
creatividad y originalidad, asi como a su interés
europeo Yy universal.

Este concurso tiene como finalidad concienciar
sobre temas de seguridad y salud en el ambito
laboral, y contribuir a conseguir unos lugares de
trabajo mas seguros, saludables y productivos
en Europa.

La informacién esté disponible en:

Mutua Universal colabora con la Agencia
Europea en la difusibon de este concurso
fotografico, enviando informacion a sus
empresas asociadas para que éstas puedan
hacer llegar a la Agencia las fotografias de las
que dispongan sobre el tema propuesto.

La segunda edicién del Concurso fotografico de
la EU-OSHA invita a los entusiastas de la
fotografia de toda Europa, tanto profesionales
como aficionados, a coger de nuevo sus
camaras para captar su vision de la seguridad y
la salud en el lugar de trabajo. Este afio, el
concurso invita a los participantes a retratar el
modo en que la gente ve la prevencion de
riesgos en toda la UE-27 y mas alla de ésta, y
les brinda la oportunidad de obtener un premio
maximo de 3.000 euros.

Las fotografias ganadoras las seleccionara un
jurado heterogéneo y experimentado del que
formaran parte varias personalidades de la
fotografia europea y expertos en comunicacion
en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Se elegird a los ganadores en septiembre de
2011 y la lista de los mismos se publicara
durante el acto de clausura de la campana
«Trabajos saludables» de la EU-OSHA que se
celebrara en Bilbao los dias 22 y 23 de
noviembre de 2011.

Para seguir las Uultimas noticias sobre el
concurso fotografico y ver las fotografias
presentadas hasta la fecha, visite las paginas en

y M


http://osha.europa.eu/es/about/competitions/european-photo-competition-2011/european-photo-competition-2011
http://osha.europa.eu/es/about/competitions/european-photo-competition-2011/european-photo-competition-2011
http://osha.europa.eu/es/about/competitions/european-photo-competition-2011/european-photo-competition-2011
http://www.flickr.com/photos/eu-osha-photocompetition
http://www.facebook.com/euoshaphotocompetition
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Cristaleria Soler Hermanos:

A Mutua Universal

Programa de Generacion de Buenas Pautas

Elena Sanchez
Dpto. Prevencién, Medio Ambiente y Calidad

/|
V' / Slell=]s
1. INTRODUCCION

Cristaleria Soler Hermanos, como empresa
manufacturera de vidrio plano, en constante
desarrollo e innovacién, ha sido siempre muy
consciente de la importancia de la prevencion de
riesgos en el sector, dada la  peligrosidad
intrinseca al manejo de un material tan fragil y
peligroso como es el vidrio.

La direccién muy concienciada con la prevencion
de riesgos laborales, a través del departamento
de prevencion de riesgos de la empresa, ha
sabido trasladar siempre a los responsables de
cada seccioén esta importancia.

Tratando en todo momento de minimizar los
incidentes y reducir a 0 los accidentes se presta
especial atencién, tanto al manejo del vidrio como
a la diversidad de procesos productivos
asociados, asi como al manejo de maquinaria,
controles de calidad y gestion ambiental en la
empresa.

Tan involucrados en la gestion preventiva como
estamos en Cristaleria Soler Hermanos nos
adherimos a colaborar en la propuesta de Mutua
Universal de realizar un proyecto que nos
permitiera ahondar en los pequefios defectos
preventivos que pudiera tener el desarrollo diario
de nuestra actividad laboral.

Y / |
JaSoler

©Cristaleria Soler Hermanos

El programa de “Generacion de Buenas Pautas”
seria una herramienta para avanzar en la medida
de lo posible en los sistemas de seguridad y
estrategias preventivas implantadas en la
empresa.

2. CONTENIDO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA

Bajo el asesoramiento del interlocutor de Mutua
Universal, se pone en funcionamiento el
programa creando un grupo de trabajo
multidisciplinar, con operarios de planta, personal
técnico y la direccion.

En nuestra primera toma de contacto se
proponen las bases y estructura del proyecto,
definiendo cada paso a seguir, desarrollo y
objetivo, reducir la siniestralidad a través de esta
herramienta.

El proyecto a grandes rasgos consiste en
identificar una  situacion de inseguridad
espontanea y repetitiva, ya sea en cuanto a
modos de trabajo, maquinaria o desempefio de
diversas tareas.


mailto:esanchez@soler.es
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Estas situaciones puntuales, llamadas “actos
inseguros” podrian llegar a generar un accidente
laboral, ya que generalmente se trata de habitos
arraigados en el colectivo de trabajadores.

Cada miembro del grupo aportaria una visién y
unas opiniones complementarias, ya que desde el
punto de vista técnico se pueden tomar decisiones
0 aportar ideas sobre estos actos inseguros, pero
los que realmente desarrollan el trabajo, los que
estan “al pié del cafdon” son los que identifican
claramente la peligrosidad de ciertas actividades
de su trabajo diario.

Como primer paso se decide realizar una
encuesta en la que participan la mayoria de los
trabajadores de las distintas  secciones
productivas, poniendo en practica una parte muy
importante en la disciplina preventiva, la
participacion y consulta del personal.

Los resultados son analizados y comparados,
para obtener asi nuestra primera piedra del
camino, el acto inseguro consensuado vy
claramente identificado: el incorrecto
almacenamiento de los caballetes de vidrio. No
siempre estan dentro de los limites de pasillos,
almacén y zonas de ftransito medio entre
secciones.

3. RESULTADOS

Este acto inseguro es repetitivo, claramente
identificable por los operarios de cualquier
seccién, y como consecuencias su reiteracion
podria generar una situacién de peligro y un
posible accidente.

El analisis de las encuestas identifican aspectos a
mejorar complementarios al acto inseguro y sobre
los que deberiamos de trabajar: remarcado de
zonas de trabajo en las que la pintura del
pavimento se ha deteriorado, delimitacion de las
zonas de trabajo de cada seccidn, habilitar puntos
neutros para trabajar entre secciones y montaje
de material para expedir sin interferir en el
desarrollo de trabajo de cada seccion...

Nuestra linea de trabajo realizado ha quedado
definida en identificacién del acto inseguro, que
lleva asociada una “buena pauta de conducta”
que nos permitira evitarlo.

Esta buena pauta identificada nos lleva a la
elecciéon de lema del proyecto, para evitar este
acto inseguro y para trasladarlo a los
trabajadores. Una reunién de “Brain Storming” en
el grupo nos permite identificar el lema o frase que
nos va a servir de bandera del proyecto.

Carro bien aparcado, posible accidente evitado.
Con el sub-lema de: Este orden te pertenece

©Cristaleria Soler Hermanos

El  grupo de trabajo propone diversas
herramientas para trasmitir este lema.

Los operarios deben relacionar el lema con el acto
inseguro, pero queremos ser positivos, por lo que
se propone la instalacion de un collage de carteles
con el lema y fotos del cumplimiento del objetivo.
Estos carteles se colocaran en una zona de
transito y son previos a los carteles definitivos en
cada seccion.

El correcto almacenaje es posible, ya que se
realiza antes de poner en funcionamiento las
senales, queremos que vean que se cumple, no
es algo de nueva creacion.

Se almacenan correctamente, y no deben dejar de
hacerlo asi. Por lo que en cada seccién se
instalan carteles con fotos de la misma. No
genéricos, cada seccion tiene su imagen.
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constancia
directamente las tareas de almacenaje correcto
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supervisando

ellos, y ya sea de manera positiva como negativa
hemos conseguido atencion.

Al reunirnos con los responsables de cada
seccion  comentamos  impresiones 'y les
trasladamos toda la informacién necesaria para la
ejecucion completa de nuestro programa. Su
ayuda es imprescindible para conseguir el
objetivo.

©Cristaleria Soler Hermanos

seran claves para llegar a un objetivo satisfactorio
y reducir de manera casi permanente el acto
inseguro, creando de manera afianzada en la
empresa una buena pauta de conducta.

El programa, creemos que ha dado sus frutos y ha
sido para el grupo de trabajo una experiencia muy
satisfactoria.

©Cristaleria Soler Hermanos

Si eres empresa asociada a Mutua Universal y estas interesada
en colaborar con nosotros en la seccion “Casos de Empresa”
puedes enviar tus aportaciones a:

Es un espacio pensado para que puedas compartir tus

experiencias.


http://www.cristaleriasoler.com/
mailto:documentacion@mutuauniversal.net
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Prevencion10: un
asesoramiento
microempresas

Isabel Cobreros
Area de Prevencion y Productos. Mutua Universal

INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién, a través
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, y
con la colaboracion de las Comunidades
Auténomas, ha puesto en marcha

, un portal de asesoramiento
publico para microempresas - menos de 10
empleados - en materia preventiva:

En este tipo de empresas el empresario puede
asumir las tareas preventivas personalmente,
modalidad que favorece la integracion de la
prevencion en todas las actividades de la
organizacibn porque una misma persona
comparte las funciones técnicas y el poder de
decision para dar cumplimiento a los cambios
necesarios.

Prevencion10 da cumplimiento a las exigencias
de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud

La herramienta evalua-t* constade 4
sencillos pasos: REGISTRO, EVALUACION,
PLANIFICACION y SEGUIMIENTO.

Con evalua-t*, podras evaluar ti mismo
los riesgos laborales asociados a tu
negocio. Es muy facil, rapido, y ademas es
rentable, porque no te costara nada.

servicio
para

A% Mutua Universal

publico de

las |

STOP riesgos/idborales
Fuente: INSHT

en el Trabajo 2007-2012 que tiene como uno de
sus objetivos “lograr un mejor y mas eficaz
cumplimiento de la normativa con especial
atencion a las pequefnas y medianas empresas”.

Prevencion10, ademas de ser una herramienta
de gestibn que guia al empresario en la
evaluacion de riesgos, la planificacion de las
actividades preventivas y su seguimiento,
dispone también de un servicio personalizado
de asesoramiento telefénico: 901 25 25 50.

EVALUA TU RIESGO LABORAL: Evalua-t

Evalua-t es una herramienta que ayuda al
empresario a cumplir con sus obligaciones en
materia preventiva (excepto la vigilancia de la
salud) a través de un proceso en cinco etapas:
informacion, registro, evaluacion, planificacion y
seguimiento.

= Informacién, lo que se debe saber antes
del proceso

= Registro de acceso al sistema
» Evaluacién de los riesgos
» Planificacion de la actividad preventiva

= Seguimiento de la ejecucion


mailto:isabel.cobreros@mutuauniversal.net
http://www.prevencion10.es/
http://www.prevencion10.es/
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Evalua-t es un servicio de acceso restringido.
Para utilizarlo es necesario validarse mediante
eDNI o certificado digital. Ademas de acceder a
las cinco etapas anteriores, se pueden recibir
“Avisos”, con la informaciéon relativa a los
riesgos laborales del sector al que pertenece el
usuario; “Alertas”, con la informacién acerca del
cumplimiento de plazos durante la evaluacion
del usuario, y “Mi Plan”, que resume todo lo
realizado por el usuario durante su evaluacion
actual y anteriores evaluaciones.

Hay otras opciones, de acceso libre, que estan
a disposicion sin necesidad de validarse, como
son:

INFORMACION SECTORIAL

En la seccion “Informacion Sectorial” se pueden
descargar los siguientes formularios de
evaluacion: oficinas, peluquerias, floristerias,
tintorerias, tiendas de prendas de vestir,
jugueterias, cafeterias, bares y restaurantes,
pubs, catering, tiendas de articulos deportivos,
tiendas de frutas y hortalizas, tiendas de
grabaciones de musica y video, librerias,
tiendas de periddicos y articulos de papeleria,
centros de cuidado diurno de nifios, farmacias,
tiendas de equipos de telecomunicaciones,
tiendas de equipos de audio/video, tiendas de
ordenadores y programas informaticos, tiendas
de material fotografico y Optico, artesania y
sellos y moneda, carnicerias, charcuterias y
pollerias, galerias de arte, opticas, herbolarios,
tiendas de animales de companiia, perfumerias,
droguerias, ferreterias, zapaterias y articulos de
cuero y joyerias relojerias.

\

sSTOP

es un servicio telefénico especialmente

pensado para todos nosotros, para que
podamos resolver nuestras dudas
respecto a la prevencién de riesgos

laborales con una sola llamada al

g - 901 255050
n‘/
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INFORMACION GENERAL
Cabe destacar los siguientes apartados:

= Biblioteca: servicio documental de
normativas referentes a Riesgos Laborales.

= Formacioén: para todo aquello que tiene
cabida dentro de la formacion en Riesgos
Laborales (cursos, documentacioén,
informaciones,...).

= Novedades del portal

= Enlaces: se muestra enlaces a otras webs
con contenido relacionado con los Riesgos
Laborales como enlaces internacionales, a
la administracion espafiola y a las
comunidades auténomas.

= Portal de STOP: teléfono de asistencia al
CAU.

= Visita virtual: a través del enlace de visita
virtual, se muestra una pelicula explicativa
de lo que es Evalua-t.

= Canal RSS: canal utilizado para suministrar
a los suscriptores de informacion
actualizada de la aplicacién. Es un servicio
gratuito.

= Mapa de la aplicacion

Prevencion10 tiene un objetivo fundamental:
contribuir a la reduccién de la siniestralidad y a
la mejora de las condiciones de trabajo.

En el asesoramiento que Mutua Universal viene
practicando a los empresarios que asumen la
prevencion y a los trabajadores auténomos, a
través de la red de técnicos de prevencion, se le
ofrece un asesoramiento especifico en el uso de
la aplicacion Prevencion10. .

Mas informacion:

- INSHT:

- . Marta Jiménez
Agueda. Seguridad y Salud en el Trabajo, n°
62, mayo 2011

10
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SALUD

Empresa Saludable: realidad o ficcion

Dr. Xavier Trallero Vilar
Area Prevencion y Productos. Mutua Universal

INTRODUCCION

El concepto de “Empresa Saludable”, tan en
boga ultimamente, y que se ha visto mermado
por la crisis econdmica que afecta
especialmente al tejido empresarial espafol,
aparecio en los afos 70 en los EEUU.

Un elevado absentismo, con la consecuente
baja productividad, favorecio la aparicién de los
Wellness Plans como medidas de control de
salud y bienestar para los trabajadores, con la
finalidad de conseguir una mejora de su salud
general.

Estas medidas han de contar con la voluntad del
trabajador para seguirlas. Este hecho en
E.EUU fue  solventado mediante la
incentivaciéon, como aumentar los dias de
vacaciones, aumentar la cobertura del seguro
médico privado, aumento de némina, etc., para
todos aquellos trabajadores que cumplian con
los programas de salud y se objetivaba su
mejoria. Se constatd un descenso importante
del absentismo y wun aumento de Ia
productividad que sigue hoy patente en
empresas punteras como Johnson & Johnson,
Tate & Lyle, Google, Microsoft, Nasa, Unilever,
etc., todas ellas con Wellness Plans.

Actualmente, y segun el

, mas del 81% de las empresas

A% Mutua Universal

americanas con mas de 50 trabajadores tiene
implementado algun tipo de programa de
promocién de la salud.

Si analizamos la situacion del absentismo y
productividad en Espafia, a partir de los datos
de la Comision Europea, se observa que los
riesgos laborales fisicos derivados de
cuestiones no relacionadas con el trabajo y los
riesgos laborales psiquicos derivados de la
organizacion empresarial han cobrado especial
importancia.

Las acciones preventivas para el control de la
seguridad y salud laboral se supone que ya
estan desarrolladas, tras 12 afos efectivos de
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Sin embargo, el absentismo y la
productividad no han visto una mejora paralela.
Hay que buscar nuevos valores que ayuden a
los trabajadores y a las empresas a conseguir
un objetivo comun para mejorar la calidad de
vida y salud; y por otro lado mejorar la
productividad y competitividad de las empresas.
Llegar a conseguir este estado de equilibrio, es
decir llegar a transformarse en una empresa
saludable, puede ser una de las estrategias
empresariales para poder superar la crisis
econdmica actual.

11
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PARTES IMPLICADAS
EMPRESA:

Necesita ser mas competitiva y mejorar su
productividad para poder sobrevivir a la crisis.
Las politicas de reduccién de personal de forma
indiscriminada son una solucién a corto plazo.
El activo mas importante de las empresas son
sus trabajadores. Unos trabajadores implicados
que se sientan protegidos, sanos y que formen
parte de la empresa, son el mejor recurso para
seguir adelante.

Para ello es importante llevar a cabo una serie
de acciones que desemboquen en un nuevo
modelo de gestion de los recursos humanos,
donde tomen mayor relevancia y de forma
integral en la empresa, la conciliacion familiar,
un entorno laboral agradable, horarios flexibles,
organizacibn de las cargas de trabajo, la
facilitacion y promocion de la adquisicién de
habitos saludables, control de la salud laboral y
comun, etc.

Las empresas han de adecuar sus estructuras y
optimizar sus recursos a las nuevas exigencias
socioeconomicas. A partir de aqui, han de
centrarse en el bienestar de sus trabajadores y
trabajar de forma conjunta para buscar el
maximo beneficio comun, que es lo que dara a
la empresa diferenciacion, competitividad vy
productividad.

TRABAJADOR:

Se siente desmotivado, preocupado por la
situacién economica, por su futuro, por las
decisiones que pueden tomar sus empresas.
Todo ello repercute en su estado fisico y
psiquico, que aumentara la sensacion de mal
estar, falta de atencion e implicacion que puede
desembocar en un accidente laboral o una
enfermedad comun.

A% Mutua Universal

El trabajador empieza a valorar otras variables
que no sean solo la remuneracion economica,
para implicarse en la empresa. Los horarios
flexibles, la conciliacién de la vida familiar, el
bienestar laboral, el desarrollo personal, etc.,
son nuevas variables que pueden integrar al
trabajador en los objetivos de productividad de
la empresa.

Como se ha comentado anteriormente, las
alteraciones de salud no relacionadas con el
trabajo y las alteraciones psicoldgicas
relacionadas con la organizacién del trabajo,
son unas de las principales causas de
absentismo.

Existen diversos estudios realizados en la
poblacién laboral espafiola, que han verificado
que dicha poblacién no suele acudir a la Salud
Publica para la prevencion de enfermedades
comunes, ni sigue los tratamientos prescritos
por sus médicos de cabecera. Todo ello,
sumado a los malos habitos de salud, repercute
sobre la salud fisica y psiquica, y a su vez en la
empresa, ya que aumenta el ausentismo y
disminuye la productividad.

La promocion de los buenos habitos de salud en
las empresas es fundamental para prevenir las
alteraciones por patologia comun, aumentando
el bienestar y calidad de vida, la percepcion del
ambiente socio-laboral, la comunicacion y
relaciones, la seguridad, la implicacion y la
satisfaccion en el trabajo.
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SALUD

CONCLUSION

La situacién socioeconémica actual, a pesar de
lo que piensan muchos, es un buen momento
para llevar a cabo la transformaciéon hacia la
empresa saludable. Es una realidad que se
puede llevar a cabo adaptando y optimizando
los recursos, para aumentar la productividad y la
competitividad, y ser diferencial respecto a la
competencia.

El nuevo modelo de la gestion de los recursos
humanos, teniendo como prioridad el bienestar
de los trabajadores y su relacion socio-laboral,
aporta nuevos valores a la empresa que
favorecen el estimulo de superacién vy
desarrollo.

PARA SABER MAS:

A% Mutua Universal

A diferencia de los E.E.U.U, la cobertura
sanitaria en Espafia esta cubierta, por lo que la
motivacion de los trabajadores hay que buscarla
en los nuevos valores anteriormente
comentados.

Es una realidad y una necesidad, que nuestras

empresas evolucionen y se consoliden en
organizaciones saludables. A4
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Bonus Prevencion: reflexiones practicas

Ana M2 Roca Mateo
Gestion de Asociados. Mutua Universal

Este afo ya es el segundo de campafa del
Sistema de Reduccidon de cotizaciones por
contingencias profesionales segun

, el llamado Bonus
Prevencion.

¢ Qué reflexiones basicas podriamos hacer
sobre las oportunidades que ello representa?

Veamos algunas:
Las grandes y medianas empresas

Las grandes y medianas empresas pueden
beneficiarse claramente de este incentivo que
llamamos Bonus Prevencion al disponer
mayoritariamente de un servicio de prevencion
propio que gestiona directamente el plan de
actuacion preventiva, que colabora con la linea
de mando en el establecimiento de los objetivos
y por lo tanto puede justificar las reducciones de
siniestralidad asi como la actividad e inversion
preventiva.

El incentivo, conseguible anualmente, es un
instrumento de revalorizacion de la gestion
preventiva llevada a cabo por gerencia de la
empresa: plan de mejora, reduccién de la
accidentabilidad, recuperacion parcial o total de

Bonus

7 . 7
[N
Pr cvencion
Sistema de incentivos por la disminucién y
prevencion de la siniestralidad laboral

Recupere hasta el 100% de

su inversion en prevencion
Descubra como funciona el incentivo

las inversiones en materia preventiva con lo que
puede revertirse en nuevas mejoras, etc. En
definitiva, un revulsivo organizacional que pone
a la prevencién momentaneamente en el punto
de mira, tanto interno en la organizacién como
ante la imagen exterior de la misma.

Estas oportunidades son pocas y hay que
aprovecharlas.... ¢ el incentivo? recuperar parte
o todas las inversiones realizadas en materia
preventiva, con un maximo de un 5% de la
cuota por contingencia profesional y hasta un
10% para la solicitud siguiente si ambas son
consecutivas, tener la oportunidad de reivindicar
y reforzar, si es necesario, la integracion de la
prevencion en todos los niveles organizativos de
la empresa, plantear nuevas medidas de
actuacion preventiva que pueden optimizar la
gestién de la prevenciéon de riesgos laborales,
etc.

La Direccidon General de Ordenacién de la
Seguridad Social resuelva la solicitud como
desfavorable por no cumplir con alguno de los
requisitos requeridos:

= porque los indices de accidentabilidad de la

empresa estan por encima de los del sector
= por infracciones graves o muy graves
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En definitiva, por no
ajustarse a los
parametros definidos
para solicitarlo. Si
debemos ver la otra
cara de la moneda:
reivindicar la
necesidad de
optimizar todavia
mas el sistema de
. gestion para mejorar
4 los resultados.

Pequeia y mediana empresa

La pequefa y mediana empresa habitualmente
tiene concertado un servicio de prevencion
ajeno, que, generalmente, no participa tan
directamente de la gestion global de la empresa.
El incentivo seria una oportunidad.

¢Para obtener una importante bonificacion?.
Quizds no, seguro que no, pero si una
oportunidad de impulsar la gestion de la
prevencion de riesgos laborales como un
aspecto a integrar en el dia a dia de la empresa.

La concertacion de la prevencién prevé
interlocucion, conocimiento, integracion, apoyo
para la implantacion de las acciones técnicas...
y gestion general que realizan los profesionales
concertados. Pero si queremos garantizar su
eficacia deben asignarse responsabilidades y
funciones preventivas a toda la cadena de
mando; si no, ¢,como es posible que se ejecuten
las practicas y procedimientos en materia
preventiva en el dia a dia?, ;quién debe
informarlas, formarlas, habilitarlas, exigirlas,
valorarlas y/o corregirlas si ello es preciso?

El pequefio empresario puede servirse de los
requisitos exigidos en el Bonus Prevencion para
valorar el estado de situacion de la empresa en
materia preventiva y poder optimizar la misma;
ademas y por ende, también poder solicitar el
incentivo. Un mal ejemplo de lo dicho es: si lo
hago bien me daran un incentivo, pero lo mejor

A% Mutua Universal

de todo es que si lo hago bien, optimizo y
rentabilizo en una materia que siempre conlleva
consecuencias para los trabajadores de la
empresa. Por ello es importante considerarlo
seriamente.

El empresario puede tener algunas dudas:

= Sus indices estan por encima de los valores
limite del sector

= No hay asignadas responsabilidades vy
funciones preventivas en la cadena de
mando

= Precisa cumplir con la accioén
complementaria de iniciar un plan de
movilidad vial en la empresa como medida
para prevenir los accidentes de trabajo in
mision e in itinere

= Precisa acreditar la disminucién del
porcentaje de trabajadores de la empresa o
centro de trabajo expuestos a riesgos de
enfermedad profesional

= Precisa orientacion y soporte de como
realizar todo ello

¢Y el incentivo para este tipo de empresas?,
;es posible?, ;es alcanzable?, ;pueden
solicitarlo?, ¢a cuanto puede ascender?

Los profesionales de Mutua Universal pueden
ayudarle a dar respuesta a sus dudas.

Segun el tipo de cotizacion por contingencia
profesional que tenga la empresa, en cuanto
sume un minimo de 5.000 euros cotizados (y
para ello tiene hasta cuatro afios empezando a
contar en el 2009) ya cumple con 1 de los 7
requisitos exigidos. Una empresa de unos 10
trabajadores aproximadamente sumando las
cuotas por contingencia profesional de 2 afios
(2009+2010) e incluso las del afo proximo
2011, es mas que probable que se alcancen los
5.000 euros de cuotas totales.

¢Llegan a 5.000 euros, 6.000, 7.000, 8.0007,
pues seguramente Sl.

¢ El incentivo?: recuperar las inversiones realiza-
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das en materia preventiva hasta ese 5% que
comentabamos anteriormente de las cuotas por
contingencia laboral.

¢,250 euros, 300, 350, 400 euros? Bueno, bien,
no es mucho pero al afo siguiente sera hasta el
10% de las cuotas por contingencia laboral; el
doble. Y lo mejor de todo: la mejora de la
gestién en materia preventiva, la disminucion de
la siniestralidad, el incentivo de avanzar en esta
materia... todo un logro y mejora de las
condiciones de trabajo. ¢;Vender interna y
externamente el esfuerzo que el logro significa?
Sl, siempre SlI.

Sélo son algunas reflexiones de las varias que
se podrian realizar.

Si desea conocer los 7 requisitos exigidos
puede descargarse o imprimirse la guia practica

M

LIV Qué es y como funciona  COmo se solicita

Bonus

= e
Pr ¢vencion
Sistema de incentivos por la disminucion y
prevencion de la siniestralidad laboral

Resuelva sus dudas y
participe en nuestro blog

El experto responde

A% Mutua Universal

que encontrara en la web

. Si desea
orientacion e informaciones puede realizarlas en
bonus@mutuauniversal.net. Estamos a su
disposicion.

Mas informacion:

En qué le ayudamos  Dudas y pre
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LA PREVENCION “PARA LLEVAR"

Prevencion sanitaria para
viajeros

Dr. Xavier Trallero
Area Prevencion y Productos. Mutua Universal

PREVENCION DE LOS PELIGROS DE LOS VIAJES EN AVION

Los desplazamientos largos en avidn, pueden ser causa de una serie de alteraciones de la salud,
secundarias al cambio horario, cambio de presiones, largo tiempo en espacio confinado y la sedentacion.
Dichas alteraciones pueden agravar patologias cronicas o presentarse por primera vez, aunque €s menos
frecuente.

Trastornos circulatorios

Los periodos prolongados en asientos estrechos, con espacio insuficiente para mover las piernas, pueden
ser causa de flebitis en las mismas, ya que la inactividad provoca falta de activacion del retorno venoso, lo
que provoca hinchazoén de las extremidades inferiores. En las personas mayores, dicha inactividad implica
un mayor riesgo de padecer una embolia pulmonar.

Para prevenir estas complicaciones se recomienda:

Paseos cortos de unos minutos, de vez en cuando por el avion

No usar zapatos estrechos, medias ni calcetines que presionen

Usar ropa ancha y comoda

Realizar ejercicios con los pies: giros, movimientos extension y flexiéon de los pies, apoyar las
plantas de los pies y levantar los talones

Las personas con especial riesgo, pueden tomar una aspirina de 100mgr, en el caso de que no
esté contraindicada. Consultar previamente con su médico

00 0O

O

Jet Lag

Los cambios horarios producen trastornos de los ritmos fisiolégicos y psicolégicos que regulan las
funciones corporales (ritmos circadianos). Suelen producir alteraciones del suefio, malestar, irritabilidad,
disminucién del rendimiento mental, apatia y molestias gastricas. Para prevenir dichas alteraciones, se
recomienda realizar dietas ricas en carbohidratos unos dias antes del viaje, recientemente se ha
observado que la toma de 1mgr de melatonina, bajo prescripcién médica, unos dias antes y después del
viaje disminuye los efectos.
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LA PREVENCION “PARA LLEVAR"”

Otros trastornos

Los viajes en avidén pueden provocar falta de oxigeno en pacientes con enfermedad pulmonar obstructiva
cronica, para estos pacientes se recomienda una buena hidratacion.

Las personas que han sufrido un infarto de miocardio, no es aconsejable que viajen en avion durante 1-3
meses, segun la gravedad del infarto. Consultar con su médico.

El espacio confinado puede ser causa de crisis de ansiedad y estrés en personas con una especial
predisposicion. En estos casos es importante realizar ejercicios de relajaciéon, realizar respiraciones
profundas e intentar dormir cubriéndose los ojos.

Recomendaciones generales: beber mucho liquido y evitar bebidas alcohdlicas, realizar comidas ligeras,
intentar dormir y relajarse, realizar ejercicios y caminar, no usar ropa ajustada.

VIAJES A PAISES TROPICALES

Antes de comenzar el viaje es recomendable acudir al Centro de Vacunacion Internacional de la provincia
donde se resida para recibir asesoramiento sobre las vacunas establecidas para cada pais. Para evitar en
lo posible cualquier alteraciéon de la salud, también es importante tener en cuenta unas normas de higiene
durante el transcurso del viaje.

Prevencién de las picaduras

O Uso de ropa adecuada: pantalones largos, camisas de manga larga, colores claros, calcetines...
O Uso de repelentes en las partes externas del cuerpo: se recomiendan repelentes que contengan
Dietilmetiltoluamida a concentraciones del 30-35% para adultos y del 6-10% para nifos,
Dimetilftalato o KBR 3023 (Bayrepel) al 20% para adultos. Las aplicaciones han de repetirse cada
3-4 horas. Evitar contacto con ojos, mucosas y heridas

Repelentes para ropa y equipos: son aconsejables los que contienen Permetrina o Deltametrina
Telas metalicas en puertas y ventanas

Insecticidas en las habitaciones

Telas mosquiteras que recubran toda la cama

[ S W

Recomendaciones generales

Beber agua embotellada, cuando no se pueda desinfectarla con cloro o yodo o hervirla

No usar cubitos de hielo ni tomar helados

Los alimentos dudosos hay que hervirlos, cocinarlos o pelarlos uno mismo

Ciertas especies de peces y mariscos, pueden contener toxinas que resisten tanto el cocinado
como el congelado

No recomendamos pescado crudo o poco cocinado

Leche y productos lacteos han de proceder de leche hervida, pasteurizada o esterilizada
Lavarse las manos antes de comer y después de ir al lavabo

No se aconseja banarse en agua dulce en zonas endémicas de Esquistosomosis

En el mar especial atencién a medusas, peces venenosos y tiburones

No caminar descalzo

Por la mahana examinar el calzado y la ropa, antes de ponérsela, para descartar la existencia de
escorpiones o serpientes

00 0O

| Sy Iy S Ry
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Viajarsano.com: el primer paso antes

de viajar

Servicio de Documentacion

LISTA DE ENFERMEDADES  DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS ENFERMEDADES

T iy, PBOTIQUINDEVINE
y 4 JQUE NECESITAS LLEVAR?

GUIA DEL VIAJERO

~ CONSEJOS PRACTICOS ‘*

El primer paso ANTES DE VIAJAR

. PALUDISMO O MALARIA
INFORMATE

PAIS POR PAIS
A DONDE QUIERES IR?

NOTICIAS DE ULTIMA HORA

En esta web puedes informarte -
con exactitud de las precauciones VACU NAC ION !_S
sanitarias necesarias para tus viajes, La vacunacién ha tenido
ademas de consejos practicos sobre impacto d

jones vy enfer X las enferm

30 deJunio 2011
Escherichia coli enterohemorragica
(ECEH)

tiene un

en la

Viajarsano.com es una web donde
puede informarse con exactitud de
las precauciones sanitarias
necesarias para sus viajes. Ademas
dispone de consejos practicos
sobre vacunaciones y
enfermedades, y recomendaciones
especificas segun el pais de
destino.

Esta web es una iniciativa de GlaxoSmithKline, y la informacion esta avalada por la

Dispone de amplia informacion sobre vacunaciones: los aspectos generales, la importancia de las
vacunas en el viajero internacional y datos sobre vacunas especificas. Incluye una guia del viajero con
consejos practicos para viajar sano como viajar con nifios, viajar durante el embarazado, botiquin de
viaje, jet lag, mareos, aclimatacion a altitudes elevadas, accidentes inesperados, riesgos alimentarios y

por el agua, viajeros con enfermedades crénicas, banos...

La informacion proporcionada en esta  S°cCiones:

web no pretende reemplazar Ila
consulta y diagnéstico de su médico.
Ante cualquier duda busque siempre
el consejo de su médico o
farmacéutico.

A donde ir

RECUERDE consultar la informacion oficial:

. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
. Ministerio de Asuntos Exteriores
Ll : Organizacién Mundial de la Salud
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Servicio de Documentacion

Ciencia y Tecnologia
sobre ciencia, tecnologia e innovacién. BOE 02/06/2011

Se contemplan en esta ley cinco nuevas realidades: desarrollo autondémico, creciente dimension europea, salto
cuantitativo y cualitativo en los recursos publicos, consolidacion de una comunidad cientifica y técnica
profesionalizada, competitiva y abierta al mundo y transicion hacia una economia basada en el conocimiento y la
innovacion, que exigen medidas transformadoras como las contempladas especificamente en la presente ley.

Competencias profesionales

, por la que se crea la Comisién
Interministerial para el seguimiento y evaluacion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral. BOE 15/04/2011

El articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, establece en su apartado 2 que
la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion tendra como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se
desarrollara siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la
evaluacion. Indica, asimismo, que las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no completen las
cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad, se reconoceran a
través de una acreditacién parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la formacién conducente a
la obtencion del correspondiente titulo o certificado.

Construccion

de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo sobre el Reglamento de la tarjeta profesional para el trabajo en obras de construccién
(vidrio y rotulacion) de los trabajadores afectados por el Convenio colectivo para las industrias
extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mismos
materiales BOE 01/04/2011

Aprueba la nueva redaccion al Reglamento de la Tarjeta Profesional de los trabajadores afectados por el Convenio
Colectivo de ambito estatal para las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del
comercio exclusivista de los mismos materiales, cuyo texto sustituye integramente al aprobado en la sesion de 18 de
noviembre de 2010. Se reitera que este acuerdo tiene el caracter de acuerdo sobre materia concreta de los previstos
en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el acta con los acuerdos de modificacion del IV Convenio General del sector de la construccion e
incorporacion al mismo de un Anexo VII. BOE 15/04/2011
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La Ley 35/2010 incluye en su capitulo IV las medidas para la mejora de la intermediaciéon laboral y sobre la
actuacién de las empresas de trabajo temporal. La indicada Ley establece que con anterioridad al 31 de marzo de
2011 la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal en la actividad de construccion, podra determinar, por
razones de seguridad y salud en el trabajo, limitaciones para la celebracion de contratos de puesta a disposicion.

, de 28 de marzo, por el que se regula la produccién y gestién de
los residuos de construccion y demolicion en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra. BON
08/04/2011

Esta norma pretende facilitar la ejecucion en Navarra del régimen juridico aplicable a la produccion y gestion de
RCDs, en funcion de sus peculiaridades y necesidades con el claro objetivo de mejorar la gestion de estos residuos,
potenciando su reciclado y valorizacion y reduciendo al maximo su eliminacion en vertedero, dado que, si bien el
impacto ambiental no es habitualmente grave sobre el entorno, -salvo en lo relativo a peligro de incendios en
determinadas zonas-, el impacto visual es muy alto a la vez que propicia el vertido incontrolado de otros residuos
mas contaminantes como los peligrosos y/o biodegradables.

Medio Ambiente

, por el que se aprueba el Reglamento de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. BOE 06/05/2011

El presente reglamento aborda el desarrollo reglamentario de los procedimientos de evaluacién ambiental,
incluyendo tanto aquellos extremos susceptibles de desarrollo recogidos expresamente en la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencioén y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como aquellos otros que,
dentro de la habilitacion general recogida en la disposicion final segunda de dicha ley, se ha considerado oportuno
desarrollar, todo ello y como no puede ser de otra forma, dentro del marco establecido por la normativa basica
estatal en materia de medio ambiente y demas preceptos de la legislacion general del Estado.

Minas

, por la que se aprueba la Instruccién Técnica Complementaria
2.0.03, «proteccién de los trabajadores contra el polvo, en las actividades de la mineria de las sales
solubles sodicas y potasicas» del Reglamento general de normas basicas de seguridad minera. BOE
15/04/2011.

Establece los criterios y métodos para definir la peligrosidad y el control del polvo en los lugares de trabajo, asi
como la vigilancia de la salud de los trabajadores, encaminados a la prevencién de enfermedades causadas por
exposicion a polvo en las actividades de la mineria de sales solubles sédicas y potasicas, teniendo en cuenta que
las condiciones de exposicion a polvo no deben suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Salud

, de la documentacién sanitaria en
Castilla-La Mancha . DOCM 15/04/2011

Este Decreto desarrolla reglamentariamente los preceptos de la Ley 5/2010 dedicados a la historia clinica,
concretando el contenido de los mismos, especificando los diferentes usos de la historia clinica y, de forma muy
especial, estableciendo los supuestos, las condiciones y los limites del uso, acceso, y cesion de los datos contenidos
en las historias clinicas de conformidad con la normativa vigente en materia de informacion y documentacion clinica
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y proteccién de datos de caracter personal. Asimismo se desarrollan otros preceptos de esta Ley relativos al resto de
la documentacion sanitaria.

, por la que se regula el procedimiento
de acreditacion y reacreditacion de los tutores de formacidn sanitaria especializada en el ambito de la
Comunidad de Castillay Leon. BOCyL 27/04/2011

Desarrolla el procedimiento de acreditacion y reacreditacion de tutores que posibilite que, en atencién a la idoneidad
de los candidatos para el ejercicio de las funciones de tutoria en formacion sanitaria especializada, pueda otorgarse
la acreditacion o reacreditacion a los mismos a efectos de ser nombrado tutor y, en consecuencia, poder desarrollar
las funciones propias del nombramiento durante un periodo inicial de cuatro afios, asi como para mantener dicha
condicion durante los periodos subsiguientes.

por la que se aprueba el plan de prioridades de inspeccion
sanitaria para el trienio 2011-2013. DOG 28/04/2011

La actividad de los servicios de inspeccién debe contemplarse como garantia de la eficacia y
eficiencia del sistema sanitario, siendo indudable la importancia que adquiere la funcién de
inspeccion, control y evaluacion de las prestaciones del Servicio Gallego de Salud y de los
programas de salud publica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia. Este plan de
prioridades de inspeccion sanitaria, previo analisis de un abanico de programas especiales,
se centrara en los ambitos en los que se observé mayor margen de maniobra para contribuir a
una gestion mas eficiente en la Conselleria de Sanidad.

, de la Direccién General de Ordenacién e Inspeccion,
por la que se actualiza para el ano 2011 el apartado |l del Anexo Il de la Orden 264/2010, de 25 de
mayo, por la que se establecen los criterios de actuacidon en materia de inspeccion sanitaria de la
Comunidad de Madrid para el periodo 2010 a 2012. BOE 24/05/2011

Esta Resolucion se firma teniendo en cuenta las especificidades requeridas en los programas parciales de
inspeccion para el afio 2011, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de la referida Orden, que faculta a
la General Direccion de Ordenacion e Inspeccién para adoptar las medidas de desarrollo y ejecucion de la misma.

Seguridad Social

— de 6 de junio, por la que se prorrogan los plazos
Bonus establecidos en la disposicion transitoria segunda de la Orden
Pr gvencién TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
sistema de incentivos por la disminucisny  404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
ERe e asiniesirgliceiaboral sistema de reduccién de cotizaciones por contingencias profesionales a
las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y

prevencion de la siniestralidad laboral. BOE 07/06/2011

Se prorrogan para el ejercicio 2010, hasta el 30 de junio y el 15 de agosto de 2011, respectivamente, las fechas de
finalizacion de los plazos de presentacion de las solicitudes de las empresas a las entidades gestoras o mutuas y de
remision por estas a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social de los informes-propuesta a los que
se refiere el articulo 7 del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.
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Seguridad y salud en el trabajo

, por la
que se aprueban las Estrategias de Actuacion en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn 2011-2015.
BOCyL 05/04/2011

Atendiendo a las peculiaridades de la Gerencia Regional de Salud en lo referente al
personal a su servicio, categorias profesionales, riesgos a los que se encuentran
expuestos, organizacion preventiva y tipo y caracteristicas de los centros, se hace necesario disponer de una
planificacion de actuaciones que vayan mas alla del simple cumplimiento de los requerimientos legales.

, por el que se modifica el Real
Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones
minimas sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica de los
trabajadores del mar. BOE 13/05/2011

La experiencia adquirida desde la entrada en vigor de la normativa de referencia ha
puesto en evidencia la necesidad de ajustar el tipo, contenido y control de los
botiquines a bordo a las necesidades reales de la flota, conforme a las secciones | y
Il del anexo Il de la Directiva 92/29/CEE del Consejo, de 31 de marzo de 1992. Para ello se han tenido en cuenta
factores tales como el tipo de buque, el niUmero de personas a bordo, la indole, destino y duracion de los viajes, de
las clases de actividades que se vayan a efectuar durante el viaje, de las caracteristicas del cargamento y el nimero
de trabajadores a bordo, conforme a lo estipulado en el Convenio n. °© 164 sobre la proteccién de la salud y la
asistencia médica (gente de mar) 1987 de la Organizacién Internacional del Trabajo y la mencionada directiva.

de traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en materia de Funcion Publica Inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. BOE
30/06/2011

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta prevista en la disposicion transitoria segunda del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco, de traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia de Funcién Publica Inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, adoptado por el Pleno de
dicha Comisidn en su sesion del 22 de junio de 2011, y que se transcribe como anexo de este real decreto.

de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se establecen los criterios y prioridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social en la planificacién de sus actividades preventivas
para el afio 2011. BOE 22/06/2011

En el marco de la Orden TAS/3623/2006 y de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo 2007-2012,, la resolucién viene a dar cumplimiento a las previsiones sefialadas, con el fin de racionalizar el
destino de los recursos que se dediquen al desarrollo de actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social
por parte de las mutuas durante el afio 2011.

, de la Direccién General de Industria, por la que se actualiza el
listado de normas de la instrucciéon técnica complementaria ITC-ICG 11 del Reglamento técnico de
distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos, aprobado por Real Decreto 919/2006, de 28 de julio.
BOE 12/05/2011
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El apartado 1 del articulo 12 del Reglamento técnico de distribucion y utilizaciéon de combustibles gaseosos,
aprobado por Real Decreto 919/2006, de 28 de julio estipula que «en la ITC-ICG 11 se recogera el listado de todas
las normas citadas en el texto de las Instrucciones, identificadas por sus titulos y numeracion, la cual incluira el afio
de edicién». Y que el apartado 2 del mismo articulo afiade que «cuando una o varias normas sean objeto de
revision, deberan ser objeto de actualizacion en el listado de normas, mediante resolucién del 6rgano directivo
competente en materia de seguridad industrial del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio».

por la cual se establece el Reglamento de composicion,
organizacion y funcionamiento del Instituto Balear de Salud Laboral. BOIB 30/04/2011

El Instituto Balear de Salud Laboral, se configura como un servicio dependiente de la Direccion General de Salud
Laboral, sometido a las directrices de un consejo rector al frente del cual se encuentra la consejera de Turismo y
Trabajo, y con la intervencion del Consejo de Salud Laboral de les llles Balears como érgano de participacion y
asesoramiento, y habilita a la Consejera de Turismo y Trabajo para dictar las disposiciones necesarias para su
desarrollo.

, por el que se modifica el
Reglamento CE 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacion, la
autorizacion vy la restriccion de las sustancias y preparados quimicos (REACH), en lo que respecta a su
anexo XVII (cadmio). DOUE 24/05/2011

Esta previsto que, debido a la prohibicion de la presencia de cadmio en el PVC nuevo, el contenido de cadmio en los
productos de construccion fabricados a partir de PVC valorizado vaya disminuyendo gradualmente. Por tanto, el
limite de cadmio debe revisarse en consecuencia y la Agencia Europea de Sustancias y Preparados Quimicos
(ECHA) debe participar en la revision de las restricciones, segun se contempla en el articulo 69 del Reglamento (CE)
n o 1907/2006.

, por el que se aplica el
Reglamento (CE) n°® 1338/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre estadisticas comunitarias
de salud publica y de salud y seguridad en el trabajo, por lo que se refiere a las estadisticas sobre los
accidentes de trabajo. DOUE 12/04/2011

Este nuevo reglamento que se prueba ahora pretende precisar algunos detalles del contenido de las estadisticas
europeas para lo cual incorpora una serie de definiciones sobre conceptos relacionados con la acicidentalidad
laboral, que es lo interesante de este reglamento.

, por el que se modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacién y la
restriccion de las sustancias y preparados quimicos (REACH), en lo que
respecta a su anexo XVII (acrilamida).

Se ha incluido el valor limite del 0,1 % de acrilamida con objeto de cubrir otras fuentes
de liberacion de acrilamida en el proceso de enlechado, como N- metilolacrilamida, como se indica en la
Recomendacion 2004/394/CE. Es, pues, necesario restringir la comercializacion y el uso de acrilamida en lechadas
y todas las aplicaciones de enlechado, a fin de proteger la salud humana y el medio ambiente.

Este listado es una seleccion de la legislacion nacional, autondmica y europea publicada
en el y boletines autonémicos, entre abril y julio de 2011.

Mas informacion:

- Boletin mensual de Novedades Legislativas de Mutua Universal:
(Zona Privada)
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Acustica

UNE-EN ISO 9612:2009 ERRATUM: 2011

Evaluacion de la exposicidon de los trabajadores
a los campos eléctricos y magnéticos emitidos
por los equipos industriales de calentamiento
por induccion.

Atmosferas explosivas

UNE-EN 13463-1:2011

Equipos no eléctricos

destinados a atmosferas

potencialmente explosivas.

Parte 1: Requisitos vy
metodologia basica.

UNE-EN 60079-0:2011

Atmoésferas explosivas. Parte 0. Equipos.
Requisitos generales.

Equipos de Proteccion Individual

UNE-EN ISO 20349:2011

Calzado de proteccion frente a riesgos térmicos
y salpicaduras de metal fundido como los que
se encuentran en fundiciones y soldadura.

W

Gestion del riesgo

UNE-EN ISO/IEC 17021:2011

Evaluacion de la conformidad. Requisitos para
los organismos que realizan la auditoria y la
certificacion de sistemas de gestion. (ISO/IEC
17021:2011)

UNE-EN 31010:2011
Gestion del riesgo. Técnicas de apreciacion del
riesgo.

Incendios

UNE-EN 1846-2:2011

Vehiculos contra incendios y de servicio
auxiliares. Parte 2: Requisitos comunes.
Seguridad y prestaciones.

UNE-23120:2011

Mantenimiento de extintores de incendios.
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Maquinaria y Herramientas

UNE-CEN/TS
15730:2011

Maquinaria para
/. movimiento de tierras.
---- " Directrices para la
evaluacion de la
exposicion a vibraciones de cuerpo entero en
maquinas con operador a bordo. Utilizacién de
datos armonizados medidos por institutos
internacionales, organizaciones y fabricantes.
(ISO/TR 25398:2006).

Y

UNE-EN ISO 4254-11:2011

Maquinaria agricola. Seguridad. Parte 11:
Empacadoras. (ISO 4254-11:2010).

UNE-EN 972:1999+A1:2011/AC:2011

Maquinaria para curtidos. Maquinas de cilindros
alternativos. Requisitos de seguridad.

UNE-EN ISO 4254-5:2010/AC:2011

Maquinaria agricola. Seguridad. Parte 5:
equipos para el trabajo del suelo con elementos
accionados. (ISO 4254-5:2008).

UNE-EN 13001-2:2011

Seguridad de las gruas. Requisitos generales de
disefio. Parte 2: acciones de la carga.

Este listado es una seleccion de las normas UNE publicadas por

de 2011

Mas informacion:

UNE-EN 60745-2-13:2010/A1:2011
Herramientas manuales eléctricas accionadas
por motor eléctrico. Seguridad. Parte 2-13:
Requisitos particulares para sierras de cadena.

UNE-EN 60745-2-21:2010/A1:2011
Herramientas manuales eléctricas accionadas
por motor eléctrico. Seguridad. Parte 2-21:
Requisitos particulares para las limpiadoras de
desagues.

UNE-EN 60745-2-5:2011

Herramientas manuales eléctricas accionadas
por motor eléctrico. Seguridad. Parte 2-5:
Requisitos particulares para sierras circulares.

UNE-EN 60745-2-16:2011

Herramientas manuales eléctricas accionadas
por motor eléctrico. Seguridad. Parte 2-1[sic 6]:
Requisitos particulares para clavadoras.

UNE-EN 60745-2-17.2011

Herramientas manuales eléctricas accionadas
por motor eléctrico. Seguridad. Parte 2-17:
Requisitos particulares para fresadoras-tupi y
perfiladoras.

entre abril y junio

- Boletin mensual de Normas UNE de Mutua Universal:

(Zona Privada)
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TECNOLOGIA SEGURA EN LA ALIMENTACION. ELABORACION DE EMBUTIDOS

Mutua Universal

M. Mutua Universal

T Afio 2010
TECNOLOGIA SEGURA EN 48 p.
ALIMENTACION . .
ELABORACION DE EMBUTIDOS Idioma: castellano

Descarga: Zona Privada Web Mutua Universal

El sector de la alimentacién utiliza un elevado nimero de maquinas pensadas
para facilitar los distintos procesos que desde antiguo la humanidad ha
aplicado para conservar la carne y darle distintas aplicaciones, texturas y
sabores. Muchas de las empresas que operan en este sector son empresas
familiares, con pequefas plantillas de trabajadores, lo cual no es 6bice para
que manejen equipos realmente complejos.

Este estudio se centra en la maquinaria utilizada para la produccién de embutidos, y forma parte de un
conjunto de trabajos dirigidos a la industria carnica. El objetivo de este documento es desarrollar una
guia que sirva de orientacion a las personas que en dichas empresas se encuentren en la situacion de
adquirir un nuevo equipo y deseen tener una idea general de los aspectos de seguridad que éste debe
cumplir, de manera que se facilite la comunicacion con el fabricante.

Esta disponible en formato pdf, en la Zona Privada de la web de Mutua Universal, de forma que el
usuario puede descargarlo de forma facil y sencilla.

) )
1% en Prevencion

ALGUNOS EJEMPLOS DE MAQUINAS PARA LA ELABORACION DE EMBUTIDOS

{\

Guillotina y cortadora de bloques
Sierra de cinta

Cortadoras de carne en dados
Méguinas picadoras

Maquinas cortadoras o “cutters”
Mezcladoras - amasadoras
Embutidora o maquina de rellenar
Atadora de embutidos y engrapadora
Hornos de cocido y ahumado

SN N N N NN

Incluimos uno de estos equipos: MAQUINAS PICADORAS:
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6.1. MAQUINAS PICADORAS

Las picadoras pueden ser manuales, para pequenas producciones, o automaticas, disefiadas para dar
salida a una mayor produccion.

La maquina picadora esta formada por una zona de alimentacién que puede ser una bandeja o una
tolva, un mecanismo de alimentacion constituido por uno o dos tornillos sin o husillos, un juego de
cuchillas, una placa y un volante, ademas de los elementos motrices, el bastidor y los mandos.

Picadora manual Picadora automatica

6.1.1. NORMATIVA APLICABLE

Las maquinas picadoras han de ser disefiadas conforme a la norma UNE-EN 12331:2004+A2.

6.1.2. RIESGOS

Los principales elementos que pueden comportar un riesgo son los husillos (atrapamientos) los
elementos de corte (cortes por cuchillas), las tapas (atrapamiento), los dispositivos para empujar en las
picadoras manuales (rebote del émbolo), y los elementos en contacto con la corriente eléctrica.

Algunas picadoras permiten la introduccion de un gas criogénico, y en consecuencia pueden comportar
el riesgo de quemaduras por frio en caso de fuga. Otras pueden incorporar gases o vapor, y en
consecuencia pueden producirse quemaduras o sofocos derivados de la inhalacién de diéxido de
carbono o nitrégeno.
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Las picadoras industriales de gran capacidad pueden ser alimentadas mediante dispositivos de carga

que elevan y basculan contenedores con las piezas de carne a picar.

g - —

7 =
NN .
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6.1.3. MEDIDAS DE PROTECCION

ACCESO AL HUSILLO EN LA ENTRADA DE ALIMENTACION

El husillo no ha de ser accesible. Para ello, se pueden poner en practica diversas medidas:
» Picadoras con entrada de alimentacion de menos de 52 mm de didmetro

= Proteccion por distanciamiento. La distancia entre entrada de alimentacién (con la bandeja
desmontada, si ésta no es fija) o desde la tolva al husillo se ha de disefar para evitar el
contacto. La norma indica los parametros de disefio en funcién del tipo de picadora y tamafio

= Proteccion de la bandeja. Si ésta es desmontable, ha de disponer de un dispositivo de
enclavamiento

= Picadoras de mayor tamafio

= Proteccién con placa limitadora. El disefo de esta placa evita la el acceso introduciendo la mano
y los dedos en las picadoras mas pequenas o el antebrazo y la mano en el caso de picadoras
de mayor dimension.

ACCESO AL HUSILLO EN PICADORAS CON TOLVA DE ALIMENTACION
Estas maquinas de gran tamano se protegen mediante:

= Disefo cerrado, en el que la tolva es cerrada y se alimenta mediante un sistema cerrado (poe
ejemplo, tornillo sinfin). En este caso, las aberturas que puedan existir han de respetar las
condiciones de la norma

= Resguardos (tapa). La tapa ha de ir equipada con dispositivo de enclavamiento. Si tiene
aberturas, han de respetar la norma

= Dispositivos de proteccién electro-sensible (como cortina de luz)
= Instalacion de resguardos fijos (como barreras)

= Distancias de seguridad (cuando no se puedan aplicar las anteriores)
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= Medidas adicionales, como instalacién de espejos o dispositivos de nivel para controlar la
situacion en la tolva, o paredes exteriores verticales y lisas, para evitar que el operario se suba a
la maquina. Si se dispone de escalones de acceso a la tolva, deberan estar enclavados. Se
puede colocar una barra de desconexion, una barrera luminosa o una rejilla protectora abatible
en todo el perimetro del borde de la tolva

ACCESO A LAS CUCHILLAS DESDE LA BOCA DE DESCARGA
Las medidas a aplicar son:
=  Proteccion por el disefio de la placa

= La placa ha de ser resistente (grosor superior a 5 mm), ha de presentar agujeros inferiores a 8
mm de diametro, no se ha de poder instalar ninguna otra placa que la prevista

= Instalacién de una cubierta protectora de la placa y de la zona de descarga

= Se utiliza cuando no es posible el caso anterior. La cubierta ha de tener unas dimensiones
acordes con lo fijado en la norma, para evitar el acceso desde el exterior de la cubierta a la
cuchilla

= Acceso a las zonas mdviles y motrices
= El acceso ha de estar protegido por el bastidor o resguardos fijos 0 moviles con enclavamiento
ACCIONAMIENTO DE LA TAPA DE LA TOLVA

En grandes maquinas, la tapa de la tolva puede ser de accionamiento manual o incluso a motor. Deben
cumplir los siguientes requisitos:

= Accionamiento manual. No ha de requerir fuerzas superiores a 25 Kg; ha de estar protegido
mediante contrapeso o muelle para evitar su caida; ha de disponer de asa

= Accionamiento a motor. El sistema de accionamiento en caso de fallo ha de detener el
movimiento de la tapa; la unidad de mando ha de ser un mando sensitivo; la velocidad de cierre
en la ultima fase ha de ser conforme a la norma

DISPOSITIVO DE CARGA

= El disefio ha de impedir la caida de los contenedores, que éstos se apoyen en la maquina, que
caiga carne fuera (contenedor de menores dimensiones que la tolva) o que se produzcan golpes
o fricciones entre la cortadora y el dispositivo

= Impedir el acceso a las zonas de riesgo, mediante barreras
= Control del equipo con mando a distancia

= Elementos de proteccion para evitar que la presencia de obstaculos en el recorrido del
dispositivo o el contenedor puedan producir el vuelco (ej. interruptor de nivel)

= Si el dispositivo es independiente de la maquina y esta fijado al suelo, la interposicion de un
obstaculo podria transmitir fuerzas excesivas a la estructura. En este caso, se ha de proteger
con dispositivos como embragues deslizantes o dispositivos de corte por sobrecarga del motor

= La velocidad de descenso ha de estar limitada conforme a la norma

= Los elementos motrices estaran protegidos con resguardos fijos o0 méviles con enclavamiento
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Sistema Multisensorial Detector de Riesgos Laborales

Se trata de un sistema multisensorial capaz de detectar determinados
parametros importantes para la salud del trabajador (concentracion de
oxigeno, de didéxido de carbono, de compuestos organicos volatiles-
VOC, temperatura y humedad ambientales, nivel acustico y luminoso y
la distancia a objetos adyacentes) y avisarle en tiempo real de los
posibles riesgos a los que esta expuesto, asi como de retransmitir de
forma inalambrica la informacién a una centralita.

Fuente: Prevention World

Este dispositivo se ha desarrollado en el Centro Tecnolégico del Marmol de Murcia en colaboracién con
el grupo ECsens de la Universidad de Granada. El sistema estd compuesto por dos dispositivos
electrénicos, uno inalambrico que lo llevara colocado en la cintura el operario durante su jornada laboral
y el otro que serd el que esté conectado a un ordenador mediante USB.

Una vez detectado un posible riesgo laboral, el operario es avisado mediante un mensaje en la pantalla
LCD y mediante un aviso acustico. Ademas esa informacién es enviada al dispositivo receptor mediante
el médulo Xbee, donde se activara una alarma luminosa y otra sonora avisando del posible riesgo.
Ademas de captar los riesgos que se pueden producir, el sistema tiene la funcionalidad de poder
consultar el estado del trabajador desde la centralita donde esta conectado el dispositivo receptor
mediante una interfaz de usuario realizada en Visual Basic.

En conclusion, nos encontramos ante un sistema que, mediante la monitorizacion de determinados
parametros, es capaz de prevenir riesgos laborales y por tanto evitar accidentes que puedan ocurrir
durante una jornada de trabajo.

Fuente: Extracto del articulo publicado en la revista Prevention World Magazine, n°® 36

Mas informacién:
"Sistema Multisensorial Detector de Riesgos Laborales" . Abril 2011. Vol.
86-2 p.145
Prevention-World:

El término TECNOLOGIA SEGURA ha sido aplicado desde 2005 por Mutua
Universal, como concepto que engloba a todas aquellas técnicas y
desarrollos tecnoldgicos concebidos y disefiados de forma que sean
intrinsecamente seguros, o dicho de otro modo, cuya aplicaciéon no genere
riesgos fisicos ni amenace la salud de las personas.

Para saber mas:
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