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“ESTRATEGIA Y GESTION DE LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
(TME) EN LA ADMINISTRACION Y EN EL ENTORNO EMPRESARIAL”

Madrid, julio 2012

El pasado 5 de julio Mutua Universal participd
en el seminario organizado por la CEOE
"Estrategia y gestion de los trastornos
musculoesqueléticos (TME) en la
Administracion y en el entorno empresarial”.

La finalidad de este seminario fue dar a conocer
a los profesionales de la Prevencién de Riesgos
Laborales, un repertorio de buenas practicas
llevadas a cabo en empresas para conseguir la
reduccion de los trastornos

SEMINARIO:

musculoesqueléticos, asi como favorecer el
debate e intercambio de criterios y posiciones
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
entre la comunidad empresarial y los ambitos de
la Administracién Publica, judiciales,
académicos y doctrinales, dando asimismo
difusion y visibilidad a los planteamientos y
buenas practicas empresariales en esta materia.
Fue especialmente destacable la participacion
de Mutua Universal en el Seminario sobre
trastornos musculoesqueléticos, en el que Elvira
Planas, responsable del Laboratorio de
Ergonomia, presenté la ponencia "El papel de
las MATEPSS en la reduccion de los trastornos
musculoesqueléticos" contribuyendo a potenciar
la imagen profesional de nuestra Entidad como
referente en Prevencion de Riesgos Laborales.

Mas informacion y materiales:

“ESTUDIO SOBRE LA CONTRIBUCION DE ALGUNAS POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE PREVENCION EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2007-2012"

Madrid, julio 2012

El pasado 9 de julio Mutua Universal participd
en el seminario organizado por la CEOE
"Estudio sobre la contribucion de algunas
politicas publicas en materia de prevencion en
el marco de la estrategia espafiola de seguridad
y salud en el trabajo (2007-2012)".

Con el propésito de aportar informacion (util,
precisa y actualizada sobre Politicas de
Formacion, el Plan Prevea y el Sistema Bonus
se llevaron a cabo tres mesas redondas.

En la segunda mesa, que tuvo como tema al
Plan Prevea, Isabel Maya Rubio, Directora de
Desarrollo de Productos e I|+D+l de Mutua

Universal, expuso las fortalezas del Plan de
acorde a la experiencia vivida desde Mutua
Universal: primeramente, su voluntariedad y la
proactividad que genera por parte de la
empresa, la mejora de la comunicacion entre el
sector empresarial y la Administracién vy, por
ultimo, el beneficio de detectar los posibles
problemas en materia preventiva, que quiza
eran desconocidos por parte de la empresa.

Mas informacién y materiales:


http://www.prl.ceoe.es/jornadas_y_seminarios-cat-409-seminario-estrategia-y-gestion-de-los-trastornos-musculoesqueleticos-en-la-administracion-y-el-entorno-empresarial-5-de-julio-de-2012-.html
http://www.prl.ceoe.es/jornadas_y_seminarios-cat-411-jornada-de-divulgacion-del-estudio-contribucion-de-algunas-politicas-publicas-en-materia-de-prevencion-en-el-marco-de-la-e-e-s-s-t-2007-2012-.html
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Integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la actividad de la Fundacion

Pere Tarres

Aurora Mas Martinez
Jefe de Prevencion y Calidad
Fundacion Pere Tarres

1.  INTRODUCCION

La integracion de la prevencién de riesgos
laborales, en toda la cadena que forman las
personas de la entidad, se trata de una de las
apuestas estratégicas que la vision de la
Fundacién Pere Tarrés (en adelante FPT)
presenta en cada una de las ramas de sus
numerosas actividades, si bien en el presente
articulo nos referiremos a la mas ludica de las
mismas: las actividades de tiempo libre en las
casas de colonias y albergues.

Dicha integracion, para y por el buen
funcionamiento de sus actividades, refleja nuestra
apuesta estratégica enmarcada dentro de una
mision ya de por si integradora de valores como
son la promocion de la educacion en el tiempo
libre, el voluntariado, la mejora de la intervencion
social y la fortaleza del tejido asociativo.

En el presente articulo describiremos brevemente
como se plantea dicha integraciéon en las
actividades de tiempo libre, haciendo hincapié en
el cuidado y mantenimiento de nuestras
instalaciones, asi como en la formacién impartida
a los diferentes miembros implicados en nuestras
actividades y finalizando con una de nuestras
actuaciones preventivas esenciales: los
simulacros de emergencia.

© Fundacién Pere Tarrés

2.  FORMACION

Nuestras instalaciones se encuentran sometidas a
una vigilancia constante por las personas
responsables de las mismas, los
administradores/as, durante todo el afo e
incrementandose en los periodos de ocupacion de
éstas. Anualmente, dichas instalaciones son
revisadas por las técnicas del servicio de
prevencion propio de la FPT, bajo una mirada
técnica hacia la seguridad y salud, adaptando las
mismas a la legalidad que exige la normativa de
referencia como los Reales Decretos, las normas
basicas de edificacion, los planes de emergencia,
etc. En definitiva, una intensa dedicacion a unas
instalaciones que, como muchas de nuestras
casas Yy/o albergues, se encuentran situadas en
parajes naturales o en zonas rurales en pleno
contacto con la naturaleza.

Unas actuaciones, por parte del servicio de
prevencion de la FPT, orientadas tanto a velar por
la seguridad de los propios trabajadores de la
FPT, aquellos que tienen su puesto de trabajo en
estas instalaciones, como hacia todos los clientes
ya sean nifos/as, jovenes o familias que vienen a
aprender algunos y a divertirse todos en su tiempo
libre.


mailto:amas@peretarres.org
mailto:amas@peretarres.org
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La formaciéon que se imparte a nivel de prevencion
de riesgos laborales en la FPT estd orientada

D . L EJEMPLOS DE FORMACION PARA
hacia diferentes ambitos.

Uno de ellos es concienciar al trabajador/a
sobre la importancia de respetar las normas
ergondmicas establecidas para los diferentes
puestos de trabajo como una parte importante
de la prevencién de riesgos laborales. Se trata
de que ellla trabajador/a sepa como se ha
adaptado el puesto de trabajo a su persona,
evitando lo contrario: la adaptacion genérica
del trabajador/a a un puesto de trabajo
inespecifico, ya que somos conscientes que
no se puede dar una calidad basada en una
malas condiciones laborales.

En un distinto nivel de formacion se
conciencia a estos trabajadores sobre la
utilizacion de todos aquellos equipos de
proteccion necesarios para que  sus
actividades habituales, como la limpieza,
restauracion y demas actividades de
mantenimiento y  conservacion, sean
realizadas en perfectas condiciones de
ejecucion y de seguridad frente a los riesgos
laborales que, identificados para dichas
actividades, pudieran actualizarse en el
desarrollo de las mismas.

Un nuevo nivel de formacion en prevencion de
riesgos laborales lo ocupan especificamente
los y las monitores/as que acompafian a
nuestros usuarios. Estos, con caracter previo
al ejercicio de sus actividades, han sido
formados tanto en todos aquellos riesgos que
les afectan a ellos personalmente como en
aquellos que pueden afectar a los nifios y
ninas. Una formacion que, a efectos practicos
y como ejemplo, abarca desde coémo
manipular las mochilas cuando las sacan del
autobus hasta como realizar la organizacion

MONITORES

= coOmo actuar los monitores y los jovenes
en caso de incendio forestal

= como gestionar los conflictos entre los
participantes de las colonias

= cOmo prevenir accidentes causados por
insectos

RECOMENDACIONES EN ZONAS CON
INSECTOS

= se aconseja no llevar ropa de colores
vivos para no llamar la atencién de los
insectos

* no ponerse colonias o perfumes ya que
el olor floral los atrae

= no hacer ruido para evitar que se sientan
atacados

= |a comida y bebida tiene que estar
tapada para que los insectos no la
puedan localizar

= mejor vestir ropa un poco prieta o con
gomas en los talones y mangas, para
que no permita la entrada a las abejas,
mosquitos etc.

de una emergencia para cuando vayan de
excursion, pasando por la aplicacion de
proteccion solar y asi un largo etcétera.

3. SIMULACROS

Dentro de la formacion, y como uno de los
aspectos menos conocidos de ésta pero muy
importante y necesario conocer, se encuentra la
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Un simulacro que comienza cuando se realiza una
pequefia formacién

los agentes

Una formaciéon que supone entrenar a todas las
personas que ocupan nuestras instalaciones a
abandonar, en condiciones de seguridad, las
mismas en caso de emergencias graves como
incendios, evacuacion de accidentados a centros
sanitarios, etc. Unos simulacros que se camuflan
tras la experiencia de una actividad ludica mas, y
para ello solicitamos previamente el permiso de
nuestros clientes a participar en ellos y colaborar
con nosotros en su realizacion, bajo la atenta
mirada y direccién del técnico en prevencion de la
FPT.

implicados, incluyendo a los monitores, en temas
de incendios, evacuacion, confinamiento, etc. Este
se acaba cuando, una vez se ha realizado el
simulacro de emergencia, los resultados de los
mismos son valorados por un equipo formado por
técnicos, trabajadores, miembros del comité de
seguridad y salud etc.

Esto es un ejemplo de como se gestiona la
prevencion en una de las actividades que se
realizan en la Fundacién Pere Tarrés, como es la
dedicada al tiempo libre.

© Fundacién Pere Tarrés
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PIMEC: los autonomos, juntos somos mas

fuertes

Sergi Saldaifa
Director de atencion al socio
PIMEC

PIMEC es la patronal que representa las micro,
pequefias y medianas empresas Yy los
auténomos de Catalunya. Representa 110.000
pymes incluyendo a 300 socios -colectivos,
gremios y asociaciones.

Una parte importante de la economia de nuestro
pais se fundamenta en la iniciativa
emprendedora de los auténomos, personas que
convierten sus ilusiones en proyectos
empresariales, que se autoocupan y que crean
puestos de trabajo para otras personas. En
Catalunya el colectivo de auténomos esta
formado por 500.000 personas, por tanto no se
puede dudar que los auténomos son la empresa
que mas ocupacion crea.

La voluntad de PIMEC es sensibilizar y trabajar
para que la politica econdmica esté pensada
para favorecer el desarrollo de las pymes y los
auténomos, el principal tejido empresarial de
Catalunya, ya que representan mas del 90% del
total de empresas de nuestro pais.

En un entorno de recesibn es mas
imprescindible que nunca ir unidos, crear
sinergias y tener a su disposicion un equipo de
profesionales sin incrementar sus costes fijos.
Nuestros profesionales son propios y en
dedicacion exclusiva, garantizamos un servicio.

pimec

icro, petita i mitjana empresa de catalunya

Desde las 15 delegaciones que PIMEC tiene
repartidas por el territorio y en la linea de lo
anteriormente expuesto,

PIMEC ofrece a sus socios una serie de
servicios que os detallamos a continuacion. Si
necesitais mas informacion al respecto podéis
consultarlo en:

SERVICIOS JURIDICOS

Asesoramiento gratuito. Area laboral,
prevencion de riesgos laborales, proteccion de
datos, extranjeria, area civil, de derecho
administrativo. Proyecto Prevenpime.

PREVENPIME

Se ftrata de un servicio de asesoramiento
personalizado y gratuito en materia de
prevencion de riesgos laborales dirigido a todas
las empresas y a los trabajadores auténomos,
tanto si han contratado como si no han hecho la
actividad preventiva con un servicio de
prevencion ajeno.

Integrar la prevencion de riesgos laborales en la
actividad del dia a dia puede parecer en
ocasiones un proceso complicado. El objetivo
de PIMEC es proporcionar a los trabajadores


http://web.pimec.org/ca/contactar/feste-soci
mailto:atencioalsoci@pimec.org
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autbnomos que tengan la necesidad de
gestionar la prevencibn de riesgos un
asesoramiento técnico de forma gratuita y
confidencial. Prevenpime Incluye:

» Visita de asesoramiento de un técnico de
prevencion de riesgos laborales a la
empresa.

» Entrega de documentacion informativa
actualizada.

= Asesoramiento telefénico de consultas de
prevencion de riesgos laborales.

El proyecto Prevenpime publica cada afio
herramientas sobre diferentes tematicas en
materia preventiva para ayudar a gestionar el
riesgo en la empresa.

Algunas de estas publicaciones son:

=  Prevenpime 2011

» Guia de gestion preventiva pymes

= QGuia de asesoramiento para pymes:
coordinacién de actividades empresariales

» Guia de asesoramiento para pymes:
adecuacion de equipos de trabajo

Ademas PIMEC ofrece a sus socios servicios de
los siguientes temas:

FORMACION Y RECURSOS HUMANOS

FINANCIACION

A Mutua Universal

INTERNACIONALIZACION

NUEVAS TECNOLOGIAS

MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL
FUNDACION PIMEC ACCIO SOCIAL

MEDIACION DE SEGUROS

Semanalmente, la patronal envia a sus socios
informacion actualizada de sus servicios,
formacion actos y actividades a través del
boletin electronico, PIMEC Informa.

Asimismo, puedes consultar toda la informacion
y servicios en la web

PIMEC organiza formacion y actos en todo el
territorio para informar-te sobre las tematicas y
Ultimas novedades que afectan a tu sector.

45 MILLONES DE € DE AVALES PARA PYMES, AUTONOMOS Y COMERCIOS

Desde el mes de junio el Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya pone a
disposicion de auténomos, microempresas y comercios una linea de hasta 45,5 millones de euros
para ayudar a la financiacion de sus proyectos de inversion. La ayuda se estructura en forma de
avales publicos que cubren hasta el 70% de un préstamo con una entidad financiera.

Para mas informacion:


http://web.pimec.org/ca/contactar/feste-soci
http://web.pimec.org/
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Hepatitis viricas: élas conocemos?

Dr. Xavier Trallero Vilar
I+D en Prevencion
Mutua Universal

¢ Qué son las hepatitis viricas?

Las hepatitis son inflamaciones del higado, esta
inflamacion puede producirse por diferentes
causas: medicamentos, sustancias toxicas,
virus, etc. La Inflamacion del higado producida
por la infeccién de un virus son las llamadas
hepatitis viricas. Las hepatitis viricas mas
frecuentes son producidas por los virus A
(VHA), B(VHB) y C(VHC). Existen otras menos
frecuentes comolaD y la E.

Esta infeccidon provoca alteraciones de las
células del higado que impiden que trabajen
adecuadamente y en algunos casos pueden
evolucionar a enfermedades crénicas graves,
cirrosis y cancer hepatico.

Hepatitis A

Es la mas frecuente y puede pasar
desapercibida al igual que las demas.
Normalmente las personas mayores de 20 afos
ya la han pasado por lo que son inmunes a otra
infeccion por el mismo virus. Y la mayoria de

nifos son  vacunados durante el periodo
escolar.
. Forma de contagio: Via oral, por

contacto con alimentos, agua, manos, que

A% Mutua Universal

contienen residuos fecales de personas
infectadas. Es frecuente en guarderias, centros
para discapacitados mentales, tratamiento de
aguas residuales.

. Factores de riesgo: No lavarse las
manos, trabajos con aguas residuales, ingesta
de comida y agua infectada, viajes a paises

subdesarrollados sin tomar medidas
preventivas.
. Sintomas: Fatiga, orina oscura, heces

blancas, picazén, fiebre, piel y mucosas
amarillas. Muchas veces cursa con un cuadro
de cansancio que pasa desapercibido.

. Tratamiento: No existe tratamiento
especifico. Se pueden tratar de forma aislada
algunos sintomas. Es importante realizar reposo
y no tomar alcohol, ni alimentos ni medicacion
que afecten al higado.

. Prevencion: Evitar alimentos y agua
contaminados, en paises subdesarrollados no
comer comidas crudas ni beber agua que no
esté embotella, no tomar bebidas con hielo, no
lavarse los dientes con agua sin embotellar. En
caso de manipulacion de aguas residuales o
material contaminado, usar medidas de
proteccion individual y lavarse las manos. La

10
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mejor prevencion es la vacunacion contra el
VHA.

. Prondstico: Suele curarse y no tiene
complicaciones.

Hepatitis B

No es tan frecuente como la hepatitis A. Se
suele dar mas en gente joven por no usar
preservativos y por realizacion de tatuajes sin
condiciones adecuadas. Es una de las hepatitis
que se pueden cronificar, en cuyo caso es una
enfermedad para toda la vida que puede
evolucionar con frecuencia a cirrosis hepatica y
posteriormente a cancer de higado.

. Forma de contagio: A través de
sustancias corporales contaminadas, sangre,
semen, flujos vaginales. Que entran en nuestro
cuerpo a través de heridas de la piel o
directamente a través de transfusiones o agujas
y jeringas infectadas.

. Factores de riesgo: No usar medidas de
proteccion en las relaciones sexuales, realizarse
tatuajes en centros sin control sanitario,
compartir jeringuillas, maquinillas de afeitar,
cepillo de dientes, contacto directo con sangre,
semen, flujo vaginal. Actualmente Ilas
transfusiones de sangre en paises desarrollados
ya no son practicas de riesgo por las medidas
de control a que se someten los derivados
sanguineos.

. Sintomas: Puede pasar desapercibida o
volverse crénica. Por lo general cursa con
cansancio, fiebre, dolores musculares, piel y
mucosas amarillas y orina oscura.

. Tratamiento: En el caso de la forma
aguda no existe tratamiento, soélo control
analitico, reposo y evitar todo lo que pueda

A Mutua Universal

afectar al higado. En la forma crénica existe
medicacion especifica. En caso de cirrosis o
cancer hepatico se ha de valorar el trasplante
hepatico.

. Prevencién: Aparte de evitar los factores
de riesgo, existe la vacunaciéon contra el VHB.
La vacunacion aumenta la presencia de
anticuerpos que evitan contagios.

. Pronéstico: La forma aguda cura en
pocas semanas y alrededor de un 5% de los
adultos infectados se cronifican, pudiendo
evolucionar a cirrosis y cancer de higado. Estos
casos precisan de control médico periddico. Un
enfermo crénico de VHB es portador de la
enfermedad.

Hepatitis C:

Se trata de una de las hepatitis mas graves ya
que se trata de una enfermedad crénica, que
puede acabar produciendo una cirrosis hepatica
y cancer hepatico.

. Forma de contagio: A través de sangre
infectada, por heridas o directamente. Personas
que han realizado hemodialisis y transfusiones
hace tiempo.

. Factores de riesgo: No usar medidas de
proteccion en las relaciones sexuales donde
exista riesgo de sangrado, realizarse tatuajes en
centros sin control sanitario, compartir
jeringuillas, maquinillas de afeitar, cepillo de
dientes, contacto directo con sangre.

. Sintomas: Puede pasar desapercibida.
En algunos casos solo cursa con coloracion
amarilla de piel y mucosas. Y también puede
manifestarse como una hepatitis B. Cansancio,
fiebre, dolores musculares, piel y mucosas
amarillas y orina oscura.

11
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. Tratamiento: Existe medicacion
especifica antiviral. En caso de evolucién a
cirrosis o cancer hay que realizar trasplante
hepatico.

. Prevencion: A parte de evitar los
factores de riesgo, No existe la vacunacion
contra el VHC.

. Prondstico: Mal pronostico. La mayoria
se cronifica y pueden desarrollar cirrosis y
cancer hepatico.

Las personas portadoras de VHC solo pueden
infectar cuando su sangre entra en contacto con
sangre no infectada. Esto puede ser a través de
heridas de la piel y mucosas, directamente a
través de jeringuillas infectadas, transfusiones o
hemodialisis.

A% Mutua Universal

La hepatitis B y C no se contagia por la leche
materna, los abrazos, la tos, besos, estornudos,
ropa, comida o agua, contacto casual, uso
compartido de utensilios de comida o vasos.

En caso de atencidbn a un accidentado que
sangra siempre hay que usar guantes y evitar
contacto directo de la sangre con la piel y
mucosas.

Seguira siendo tarea médica el mantener
informados a nuestros pacientes y a nuestras
empresas asociadas de los avances que se
produzcan, permitiéndonos decidir de forma
coherente y conjuntamente con el paciente,
respecto a la idoneidad de la realizacion de éste
u otros tipos de tratamiento.

Hepatitis A ©sciencephotolibrary

Hepatitis B ©sciencephotolibrary

Hepatitis C ©sciencephotolibrary
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Las mutuas: un actor relevante para la

prevencion de riesgos laborales

PREVEA, un ejemplo de la implicacion de las mutuas en la consecucion de

los objetivos de la EESST

Pere Teixid6 Campas
Director de Prevencion
Mutua Universal

1. Introducciéon

Es de destacar el esfuerzo que las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y en especial Mutua
Universal, han realizado a lo largo de toda su
historia como prestadoras de Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales para
aprovechar al maximo la voluntariedad de las
empresas en materia de mejora de condiciones
de seguridad y salud en el trabajo en el marco de
las diferentes modalidades que las regulaciones
legales les fueron confiriendo. Sefialando cuales
son los factores que facilitan esa voluntariedad,
tales como la percepcion por parte de los
empresarios del coste indirecto de los accidentes
y el concepto mas moderno en la empresa actual
de “coste de oportunidad”.

Muy importante es la caracteristica del Plan
Prevea de ser una iniciativa colegiada vy
consensuada por el amplio abanico de actores de
la PRL.

La mecanica de funcionamiento de Prevea pone
en evidencia su practicidad y su valor de
instrumento para la resolucién de la siniestralidad
como problema inherente a las empresas que la
padecen, asi como la condicion de que la
resolucién de ese problema sea sentida como
una necesidad por esas mismas empresas.

prﬂ/ea

Pues bien, pasemos a enumerar sus atributos:
voluntariedad de las empresas adherentes,
conviccion de todas las partes que colaboran en
su desarrollo, sinergia en la motivacion especifica
emanante de cada una de esas partes,
autonomia respetada a las empresas adherentes
y cooperacidon que se les ofrece, racionalidad,
practicidad y sostenibilidad en el contenido y
desarrollo de cada uno de los programas y en los
efectos que éstos tengan en el futuro de las
empresas que se hayan beneficiado de ellos.

En resumen, podemos afirmar que el Plan Prevea
se apoya en tres pilares basicos que son: el
compromiso, la voluntariedad y la participacion.
Ya en las experiencias piloto realizadas de
Prevea, se percibia algo que permitia aventurar
un pronostico positivo de su andadura.

Con la publicacién del Informe Final titulado
“Estudio de la contribucién de algunas politicas en
materia de prevenciéon, en el marco de la
Estrategia Espafnola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012", financiado por la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales, CEOE
ha estudiado los casos de acciones preventivas
que responden al interés trasladado por las
empresas y sus organizaciones, su contribucién a
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la consecucion de los objetivos planteados en el
marco de la EESST, el conocimiento de las
fortalezas y debilidades, para asi tener una base
para poder proponer mejoras en las acciones de
prevencion desarrolladas en las empresas, y
finalmente, también, contribuir a la promocién de
la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Una de las politicas elegidas para su estudio ha

conseguir este objetivo global, se establecen los
siguientes objetivos especificos:

- Conseguir la implicacién de empresas de alta
repercusion en la siniestralidad laboral del
Estado Espafol, en la reduccidon de sus
accidentes, tanto en numero como en
gravedad.

- Conseguir que la empresa adopte una actitud
proactiva, permanente y participativa frente a

sido el “PLAN PREVEA”, que bajo este indice se la reduccién de accidentes.
indago su contribucién en la consecucién de los - Proporcionar una herramienta a los actores
objetivos previstos en la EESST. implicados (empresas, servicios de

prevencion, mutuas, agentes sociales y
A los efectos de este articulo sélo nos interesa el administraciones ptblicas) que les sea dtil

aporte del plan a la consecucion de los objetivos para incrementar la eficacia en la
de la EESST, es decir que solo tendremos en
cuenta los cinco ultimos apartados del informe.

consecucion de la reducciébn de la
siniestralidad laboral.

2. Alcance y repercusiones del Plan Prevea Con el planteamiento de estos objetivos
especificos el Plan Prevea logra reducir la
siniestralidad y consigue una mejora continua de
las condiciones de trabajo mediante la mejora de
una verdadera cultura preventiva integrada en la

El objetivo principal del programa Prevea es la
reduccion de siniestralidad entre las empresas
que presentan los mayores indices en relacién
con su rama de actividad econdmica. Para

CONTRIBUCION DEL PLAN PREVEA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Experiencias piloto y fase experimental
2. Difusion e implementacion del Plan Prevea
2.1. Metodologia de difusién
2.2.Motivos por los que algunas Comunidades Autbnomas no han puesto en marcha el
Plan Prevea. Principales barreras
2.3. Factores condicionantes de la adhesién al Plan Prevea
3. Desarrollo del Plan Prevea
3.1.Dificultades mas importantes que han tenido las empresas y las Comunidades
Auténomas para desarrollar el Plan Prevea
4. Alcance y repercusiones del Plan Prevea
4.1.Importancia del Plan Prevea como herramienta para la reduccién de la siniestralidad
y la mejora de la cultura preventiva
Valor afiadido del Plan Prevea
Fortalezas
Debilidades

Propuestas de mejora

© N o o
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organizacion de la empresa. Los datos nos
indican que el promedio de reduccion de
siniestralidad en las empresas que hasta ahora
han participado en la aplicacion de Prevea y han
conseguido reducir la siniestralidad, ha sido de un
65%.

3. Valor anadido del Plan Prevea

A continuaciéon se mencionan cuatro cuestiones
que son interesantes de destacar como valor
anadido del Plan:

Voluntariedad: bajo esta premisa se llega
mejor a la concienciacién que con la amenaza
del cumplimiento de la Ley. LA
VOLUNTARIEDAD ES LA PALANCA QUE
IMPLEMENTA UNA ACTIVIDAD
PREVENTIVA SOSTENIDA Y SOSTENIBLE
CAPAZ DE ALCANZAR UNA REDUCCION
EFECTIVA DE LA SINIESTRALIDAD.
Diagnostico de la situacién: en toda accion
que se realiza en una empresa de forma
profesional se empieza siempre por hacer un
diagnostico de la situacion. Pues bien, el
Prevea ensefia como hacer el diagnostico,
como recoger los datos, y como hacer el
andlisis de los mismos.

Transmisién de la experiencia: el hecho de
haber realizado una experiencia piloto y haber
desarrollado una fase experimental da la
posibilidad de mostrar a las empresas las
experiencias y los resultados que se han
obtenido en cada caso y asi poder convencer,
viéndolo, de las bondades del plan Prevea.

La Administracién como aliado: otro de los
valores afiadidos que aporta el Prevea es el
cambio que supone sobre la percepcion de la
Administracién como asesor.

Fortalezas

Reconocimiento del Plan Prevea: el hecho de
formar parte de la EESST y de contar con el
apoyo de la U.E. le da un grado de
notoriedad.

Resultados positivos en la experiencia piloto:
la mayor parte de las empresas han reducido
su siniestralidad (entre un 14% y un 100%).

A Mutua Universal

Buena difusiéon del Plan: todos los agentes
implicados le dan una valoracioén positiva.
Factores de motivacién para adherirse al
Plan: contar con la ITSS como asesor,
reconocimiento por parte de la administracion,
reduccion de la siniestralidad, incidencia
positiva para el desarrollo de otro tipo de
actuaciones preventivas.

Valoracion muy positiva del asesoramiento de
la administracion a las empresas.
Proactividad de la empresa: su desarrollo
necesita, obligatoriamente, la voluntariedad
de la empresa en mejorar las condiciones de
trabajo.

Este plan no solo tiene el objetivo de reducir
la siniestralidad sino que sirve para mejorar
en la implantaciéon de una verdadera cultura
de la prevencion.

Fomenta la implicacién de los trabajadores:
siendo necesaria su conformidad.

Auna esfuerzos logrando que empresas y
trabajadores, agentes sociales y

administracion publica se comprometan.

Es un programa beneficioso para todos los
agentes implicados (mutuas, trabajadores,
empresas, administraciones publicas).

Por ultimo el valor afadido que se ha
expuesto antes en el apartado anterior.
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Debilidades

Se constata como mejorable la adecuada
transmision de los aspectos positivos del
Prevea, siendo también mejorable Ia
coordinacién entre los agentes implicados, de
modo que no se pierda informacion relevante
en la cadena de difusién del mensaje.

Se ha producido una difusién y un desarrollo
desigual en cada una de las Comunidades
Auténomas, lo que ha producido que el
numero de empresas adscritas al Prevea sea
de la misma forma desigual, aun teniendo en
cuenta el caracter voluntario del mismo.
Desde las administraciones se podria haber
utilizado las posibilidades de difusién de las
mutuas y los servicios de prevencién ajenos.
La exigencia de recursos que el programa
Prevea necesita, es una barrera de entrada
para las empresas.

Motivos por los que las empresas deciden no
adherirse al Programa: Reconocimiento
publico de la alta siniestralidad, inversion
econodmica y en recursos humanos, actitud
negativa de los trabajadores, dificultad para
disociar el papel sancionador de la ITSS del
papel de asesoramiento y apoyo, y la
dificultad para cumplir con el desarrollo de las
acciones necesarias del Plan, en el tiempo
establecido.

Propuestas de mejora

En base a lo que se ha detectado como fortalezas
y debilidades se proponen estas mejoras:

Redifusion del Prevea transmitiendo las
experiencias vividas en las empresas que ya
han desarrollado el Plan y de los resultados
positivos obtenidos, haciendo mayor hincapié
a las ventajas que supone para todos los
agentes implicados.

Necesidad de implicar a las mutuas, a las
confederaciones empresariales y a los
servicios de prevencién ajenos, siendo
importante reforzar el papel de asesoramiento
que tienen estas entidades.

Se debe intentar transmitir a las
Comunidades Autéonomas el valor afadido

A% Mutua Universal

que representa el Prevea a sus planes de
reduccion de la siniestralidad para el
establecimiento de una verdadera cultura
preventiva.

La Administracion tiene que ser capaz de
convencer al empresario del papel asesor y
no sancionador de la Autoridad Laboral.
Mejorar la informacion que se da a los
trabajadores y sus representantes, de forma
que se eliminen las reticencias de la no
inclusién de las empresas adheridas al
Prevea en el calendario de Vvisitas
programadas por la ITSS.
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LA PREVENCION “PARA LLEVAR”

Componentes de una analitica basica
de sangre

Dr. Xavier Trallero Vilar
I+D en Prevencion
Mutua Universal

©Sciencephotolibrary

Los analisis de sangre forman parte de nuestros controles habituales de salud, se trata de una
prueba sencilla de la cual se obtiene mucha informacién del funcionamiento de nuestro organismo.
Su interpretacion la ha de llevar a cabo siempre un profesional, en este articulo solo queremos dar a
conocer sus componentes mas importantes.

La sangre es un tejido fluido que circula por capilares, venas y arterias de todos los vertebrados, y
que sirve para el transporte y distribucién de numerosas sustancias por el organismo. Se encarga de
llevar el oxigeno y nutrientes a las células, y de la eliminacion de anhidrido carbdnico. Su color rojo
caracteristico es debido a la presencia del pigmento hemoglobinico contenido en los eritrocitos.
Tiene una fase sdlida, que incluye los leucocitos o glébulos blancos, los eritrocitos o glébulos rojos, y
las plaquetas; y una fase liquida, representada por el plasma sanguineo. El cuerpo humano contiene
entre 4,5 y 6 litros de sangre, en funcion del peso, altura y sexo.

Componentes de una analitica basica:
El hemograma

Mide los tres grupos de células presentes en la sangre: los glébulos rojos, los glébulos blancos y las
plaquetas.
Gldbulos rojos: llamados eritrocitos o hematies son los encargados de transportar el oxigeno desde
los pulmones a todas las células y eliminar los productos de desecho. En el interior esta la
hemoglobina, que lleva el oxigeno y que da el color rojo a la sangre.
= Hemoglobina valores muy bajos indican la necesidad de realizar transfusiones de sangre.
» Hematocrito: es el tanto por ciento de hematies en el volumen total de la sangre, y es un
buen indicador para valorar las anemias.
= V.C.M: es el Volumen Corpuscular Medio refleja el tamafio de los hematies, y sirve también
para diagnosticar anemias.
= H.C.M.: es la Hemoglobina Corpuscular Media o el promedio de la cantidad de cada
hemoglobina que tiene cada hematie.
» C.H.C.M.: es la Concentracion de Hemoglobina Corpuscular Media, que relaciona la
cantidad de hemoglobina de cada hematie con su volumen
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Cuando hay anemia, el numero de hematies, los
valores de la hemoglobina y hematocrito pueden
estar por debajo de la normalidad, no es necesario
que estén los tres valores alterados de forma
conjunta. Las anemias mas frecuentes en la
poblacién son las producidas por falta de hierro y
por falta de Vitamina B12.

Los globulos blancos o leucocitos: sirven de
defensa contra los agentes patégenos. Hay varios
tipos con funciones especificas cada uno:
neutrdfilos, linfocitos, monocitos y eosindfilos.

El ndmero de leucocitos aumenta en las
infecciones. En las infecciones bacterianas
aumentan los neutréfilos y en las provocadas por
virus los linfocitos y monocitos. Los eosindfilos
estan aumentados en procesos alérgicos.

Plaquetas o trombocitos: se encargan de taponar
las heridas y formar los coagulos sanguineos e
impedir la pérdida de sangre por hemorragia.

Estudio del higado y rifién

Los valores mas importantes relacionados con el
rindn son la urea y la creatinina.

Urea: Se obtiene del metabolismo de las proteinas
y se elimina por la orina. Una concentracion alta en
sangre indica mal funcionamiento renal.

Creatinina: es un proteina muscular que circula por
la sangre y que se elimina por la orina. Es un
indicador muy preciso de la funcién renal.

Los valores relacionados con el higado son las
transaminasas.

GOT, GPT y GGT: son enzimas presentes en el
higado principalmente, pero también en el corazon,
musculo, pancreas y cerebro. Valores por encima
de los normales indican procesos de inflamacién.

VALORES NORMALES

Hematies (eritrocitos)

Hemoglobina

Hematocrito

V.C.M.
H.C.M.
C.H.C.M.

Hierro

Ferritina

Leucocitos

Neutrofilos
Linfocitos
Monocitos
Eosindfilos
Basdfilos

Plaquetas
V.S.G.

Fibrinogeno

Transaminasas
GOT/ASAT
GPT/ALT

GGT
Bilirrubina total

Glucosa

Colesterol total
Colesterol HDL
Colesterol LDL

Proteinas totales

Albumina

4,5-6,5 mill/mm?* en varones
3,8-5,8 mill/mm? en mujeres

14-18 g/dl en varones
12-16 g/dl en mujeres

40-54% en varones
37-47% en mujeres

83-97 fl
27-31 pg
32-36 g/dl

53-170 ug/dl en varones
50-150 ug/dl en mujeres

30-300 ng/dl en varones
14-200 ng/dl en mujeres

5.000 - 10.000 / mm?

55-70%
17-45%
4-10%
0,5-4%
0,2%

150-350.10% / mm?
1-13 mm/h en varones
1-20 mm/h en mujeres

200-450 mg/dl

menos de 40 UI/L
menos de 40 UI/L

Menos de 50 Ul/L
menos de 1 mg/dl

70-110 mg/dl

140-210mg/d|
mas de 55 mg/dI
menos de 150 mg/dl

6-8 g/d|
3-5 g/dI
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La fosfata alcalina: es una enzima presente principalmente en el higado, ademas de otras zonas
como el hueso. Sus los valores oscilan entre 40 y 129 U/L.

Bilirrubina: es la sustancia que se forma al destruir la hemoglobina, que capta el higado, y que la
elimina por la bilis. Los niveles son elevados cuando el higado no es capaz de metabolizarlo y se
destruyen hematies o una obstruccion fisica al paso de la bilis (como piedras en la vesicula).

Estudio del metabolismo: glucosa y colesterol

Glucosa: es un hidrato de carbono simple y es considerado como la principal fuente de energia para
las células. Sus niveles varian a lo largo del dia, dependiendo de la ingesta de comida. Los valores
oscilan entre los 70 y 110 mg/dL. Niveles altos de glucosa de forma repetida pueden ser indicativos
de Diabetes. En el diagnostico de diabetes es importante la determinacién en sangre de la
Hemoglobina Glicosilada (HbA 1c). Indica los niveles promedios de azucar en sangre en los ultimos
3 meses.

Colesterol: es un elemento indispensable para la vida y el precursor de algunas hormonas y de los
acidos biliares. Es una sustancia grasa y necesita una proteina que la transporte. Las lipoproteinas
mas conocidas son la LDL y la HDL. La LDL transporta el colesterol a los tejidos, que al aumentar
puede contribuir a formar arteriosclerosis (depdsitos en las arterias), y la HDL retira el colesterol de
los tejidos, por eso se conoce como “colesterol bueno”.

Triglicéridos: o grasas neutras, corresponde a la grasa que ingerimos en la dieta, y sirve de
transporte y almacén de energia. Sus valores varian con la dieta..

Hematies ©sciencephotolibrary
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INTERNET

CarSafe: una aplicacion para evitar
accidentes

Isabel Cobreros
I+D en Prevencion
Mutua Universal

El cansancio y las distracciones al volante son dos de las
causas que pueden provocar un accidente de circulacion,
por ejemplo porque no reaccionemos ante un imprevisto o
porque perdamos el control del vehiculo.

Realizar paradas cada cierto tiempo para descansar o evitar
usar el movil son algunas de las pautas basicas de
seguridad que se recomiendan. Pero, ademas de la
concienciacion de los usuarios, algunos fabricantes y grupos
de investigacion trabajan en dispositivos y sistemas que
ayuden a los conductores a circular de manera mas segura.

© CarSafe

Qué es CarSafe

Se trata de una aplicaciéon para smartphones, desarrollada por la Universidad de Dartmouth, y pensada
para mejorar la seguridad de cualquier conductor, independientemente de la edad de su vehiculo, que
también previene al conductor de distracciones y evita que se duerma al volante.

Como funciona

La aplicacién, que se ha desarrollado para dispositivos Android, utiliza la camara frontal y trasera de los
smartphones, y combina ambas imagenes para transformar el dispositivo movil en un sistema de
monitorizacién de la carretera y del conductor.

La camara frontal se utiliza para analizar los gestos faciales del conductor y detectar, por ejemplo, el
cansancio por las veces que cierra los ojos, es decir, esa sensacién de dar una cabezada al volante que
puede ser fatal y provocar un accidente. En caso de detectar estos sintomas el terminal emitira una sefal
de alerta.

La camara posterior se encarga de monitorizar la carretera por la que circulamos (de hecho hay que
colocar el terminal en un soporte en la luneta delantera para que nos enfoque la cara y a la vez se pueda
enfocar la via). Analizando la distancia que mantenemos con
respecto a los vehiculos que nos preceden, los cambios
bruscos de velocidad o frenadas vy, la trayectoria que seguimos;
y combinando estos datos con el analisis facial, el sistema
discrimina nuestro estado fisico (cansancio) o atribuye nuestra
peligrosa conduccion a distracciones. sesae. 1hink CarSafe.

CarSate Dual-Camera App

Mas informacion
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Servicio de Documentacion

Biocidas / Plaguicidas

, por el que se asigna a
los Estados miembros, a efectos del procedimiento de renovacion, la evaluacion de sustancias activas
cuya aprobacién expira como muy tarde el 31 de diciembre de 2018. DOUE 27/07/2012

Procede asignar a los Estados miembros, a efectos de los procedimientos de renovacion, la evaluacién de las
sustancias activas cuya aprobacion expira como muy tarde el 31 de diciembre de 2018, designando para cada
sustancia activa un ponente y un coponente.

, por el que se modifica el Decreto 154/2009, de 29 de
mayo, por el que se desarrollan los requisitos basicos para la inscripciéon y funcionamiento del Registro
Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de la Region de Murcia. BORM 18/09/2012

Las empresas que realicen actividades de fabricacion, envasado, comercializacion o almacenamiento y las
instalaciones fijas de tratamientos, ademas de lo especificado en el articulo 5 de la Orden SC0O/3269/2006, deberan
estar inscritas, en su caso, en el registro de establecimientos industriales y presentar la licencia municipal de las
instalaciones.

Salud
E! Sl , de la Direccién General de Cartera
- ar- e m Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se
jon “= | procede a la actualizacién de la lista de medicamentos que quedan excluidos

Y _-'q-..' e
LTy . de la prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. BOE

-3 7 L* ,]ﬁ Liid 17/08/2012
= A

e

Se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 85 ter.1 de la Ley 29/2006,
procediendo a la actualizacion de la lista de medicamentos que quedan excluidos de la prestacion farmacéutica en el
Sistema Nacional de Salud.

, de la Direccion General de Cartera Basica de Servicios del
Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se corrigen errores en la de 2 de agosto de 2012, por la
que se procede a la actualizacion de la lista de medicamentos que quedan excluidos de la prestacion
farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud.

Advertido error en la Resolucion de 2 de agosto de 2012, de la Direccion General de Cartera Basica de Servicios del
Sistema Nacional de Salud y Farmacia, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 197, de 17 de agosto de
2012, por la que se procede a la actualizacion de la lista de medicamentos que quedan excluidos de la prestacion
farmaceéutica en el Sistema Nacional de Salud, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones.
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Seguridad Social

, por la que se determinan las condiciones para la disposiciéon de los
fondos depositados en la cuenta especial del Fondo de Prevencién y Rehabilitacion. BOE 03/07/2012

Esta orden se dicta al objeto de fijar las condiciones para la disposicion por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los recursos depositados en la cuenta del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion, hasta su uso
definitivo, en ejercicio de las atribuciones conferidas al efecto por el articulo 73.2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y por la disposicion final primera del Reglamento sobre colaboracién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre.

, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo el desarrollo, durante el afo 2012,
de determinadas actividades de prevenciéon correspondientes al ambito de la Seguridad Social. BOE
21/07/2012

La Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la
Seguridad Social y la financiacion de la fundacidon para la Prevencion de Riesgos Laborales, establece que la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social podra encomendar al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, en su condicion de organismo cientifico y técnico especializado de la Administracion General del Estado y
Centro de Referencia Nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo, el desarrollo de programas y actividades
preventivas comprendidos en la accion protectora de la Seguridad Social, a través de los instrumentos juridicos que en
cada caso procedan.

, por la que se declara la insuficiencia de medios de la
Intervencion General de la Seguridad Social, que justifica la contratacion con empresas privadas de
auditoria. BOE 24/09/2012

El articulo 93 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social prevé que para la ejecucion del plan de
auditorias de la Seguridad Social se podra recabar la colaboracion de empresas privadas, en caso de insuficiencia de
los servicios de la Intervencion General de la Seguridad Social, siendo necesaria una Orden del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social cuando la financiacion de la indicada colaboracion se realice con cargo a créditos de los
presupuestos de las entidades y servicios de la Seguridad Social adscritos a dicho departamento.

, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que
se modifican los Anexos | y Il de la Orden EHA/567/2009, de 4 de marzo, por la que se regula el
procedimiento telematico de obtencién, formulacion, aprobacion y rendicién de las cuentas anuales de las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social. BOE 06/08/2012

Por las entidades que integran el Sistema de la Seguridad Social se utilizaran, exclusivamente en la rendicién del
ejercicio 2011, para aportar informacion respecto de los datos de 2010, los archivos con formato pdf denominados
MEM 29 «Asiento de apertura Seguridad Social», MEM30 «Asiento de apertura Patrimonio Privativo», MEM31
«Explicacion sobre asientos de apertura» y MEM32 «Bases de presentacion de las cuentas: informacion del ejercicio
2010».
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Seguridad y salud en el trabajo

, por el que se aprueba el Plan estatal de proteccion civil ante el
riesgo quimico. BOE 09/08/2012

La Directriz Basica de Proteccion Civil para el control y planificacion ante el riesgo de accidentes graves en los que
intervienen sustancias peligrosas establece los requisitos minimos que deben cumplir los correspondientes planes en
cuanto a fundamentos, estructura, organizacion y criterios operativos y de respuesta, con la finalidad de prever un
disefio 0 modelo nacional minimo que haga posible, en su caso, una coordinacion y actuacion conjunta de los distintos
servicios y Administraciones implicadas.

, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establecen los criterios y prioridades a aplicar
por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social en la planificacion de sus actividades preventivas para el afo
2012. BOE 14/09/2012

Esta resolucién viene a dar cumplimiento a las previsiones sefaladas en la Orden
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, con el fin de que aquellas sirvan a los fines de la
Seguridad Social, en la que se encuadran, y racionalizar el destino de los recursos econémicos de la misma.

Teniendo en cuenta el tiempo transcurrido del corriente afio y el que resta para finalizar el mismo, se considera mas
adecuado mantener durante 2012 los mismos criterios y prioridades fijados para el afio 2011, recogidos en la
Resolucién de 10 de junio de 2011, de esta Secretaria de Estado.

, por el que se crea el Registro de Entidades Especializadas
acred|tadas como Servicios de Prevencion Ajenos y de las personas o entidades especializadas a las que
se haya concedido autorizacién para efectuar auditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencion.
BOR 29/08/2012

Las competencias ejecutivas de la Comunidad Auténoma de la Rioja en esta materia, como autoridad laboral
competente para autorizar, verificar, suspender y extinguir las Acreditaciones de Entidades Especializadas como
Servicios de Prevencion Ajenos exigen la creacién y organizacion de un Registro de Entidades Especializadas
Acreditadas como Servicios de Prevencién Ajenos y de las personas o Entidades Especializadas a las que se haya
concedido autorizacion para efectuar auditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencion

, por la que se dispone la publicacién del resumen del Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de La Rioja para el funcionamiento de
la aplicaciéon informatica para la gestion de la informacion de los servicios de prevencion ajenos
acreditados. BOR 08/08/2012

El objetivo de la presente Resolucion es establecer las bases necesarias para la puesta en funcionamiento de la
aplicacion informatica para la base de datos general de servicios de prevenciéon que recoja los datos obrantes en los
registros de la Comunidad Auténoma de La Rioja y que permita a esta Comunidad Autobnoma el acceso a la
informacion y control de los Servicios de Prevencion.
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Sustancias y preparados quimicos

, que modifica, a efectos de su
adaptacion al progreso cientifico y técnico, el Reglamento (CE) no 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas. DOUE 11/07/2012

La parte 3 del anexo VI del Reglamento (CE) n o 1272/2008 contiene dos listas de clasificacion y etiquetado
armonizados de sustancias peligrosas, que es necesario modificar para incluir clasificaciones actualizadas de
sustancias que ya han sido objeto de clasificacion armonizada y para incluir nuevas clasificaciones armonizadas.

, relativa al control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas y por la que se maodifica y
ulteriormente deroga la Directiva 96/82/CE. DOUE 24/07/2012

Los accidentes graves suelen tener importantes consecuencias, como demostraron los
de Seveso, Bhopal, Schweizerhalle, Enschede, Toulouse y Buncefield. Ademas, su
impacto puede extenderse mas alla de las fronteras nacionales. Esto subraya la
necesidad de adoptar medidas de precaucién adecuadas para asegurar un alto nivel de proteccion en toda la Unién
para los ciudadanos, las poblaciones y el medio ambiente. Por consiguiente, es preciso que, como minimo, se
mantenga o aumente el elevado nivel de proteccion existente.

, relativo a la
exportacion e importacion de productos quimicos peligrosos. DOUE 27/07/2012

En aras de la claridad y la coherencia con otros actos legislativos pertinentes de la Unién, procede introducir o aclarar
algunas definiciones y adaptar la terminologia a la utilizada en el Reglamento (CE) n o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion
de las sustancias y preparados quimicos (REACH)

por el que se maodifica, en lo
que respecta al mercurio, el anexo XVII del Reglamento (CE) n. °© 1907/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo al registro, la evaluacion, la autorizaciéon y la restriccion de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH). DOUE 20/09/2012

La Agencia ha elaborado un expediente en el que se propone restringir el mercurio en los siguientes dispositivos de
medicion para usos industriales y profesionales (incluida la asistencia sanitaria): barometros, higrometros,
mandmetros, esfigmomandmetros, extensimetros utilizados con pletismografos, tensiometros, termémetros y otras
aplicaciones termométricas no eléctricas que contengan mercurio, dispositivos de medicion de mercurio para
determinar el punto de reblandecimiento y picnometros de mercurio. El expediente demuestra que es necesaria una
accion a escala de toda la Union para enfrentarse al riesgo que el uso de mercurio en dichos dispositivos de medicion
representa para la salud humana y el medio ambiente.

Este listado es una seleccion de la legislacion nacional, autondmica y europea publicada
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2012.

Mas informacion:

- Boletin mensual de Novedades Legislativas de Mutua Universal:
(Zona Privada)
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Almacenaje

UNE 58014:2012
Almacenaje en estanterias metalicas. Validacion
de los equipos de almacenaje.

Atmodsferas explosivas

UNE-EN 1127-1:2012

Atmdésferas explosivas. Prevencion y proteccion
contra la explosion. Parte 1: Conceptos basicos y
metodologia.

Calidad

UNE 66181:2012
Gestion de la calidad. Calidad de la formacién
virtual.

UNE-EN 9137:2012

Sistemas de gestion de la calidad. Guia para la
aplicacion de la PECAL 2110 (AQAP 2110)
dentro de un sistema de gestion de la calidad
segun la Norma EN 9100.

Ergonomia

EN 1SO 9241-410:2008/A1:2012
Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 410: Criterios de disefio para los
dispositivos de entrada fisicos (ISO 9241-
410:2008/AMD 1:2012). (En inglés)

I+D+i

A% Mutua Universal

UNE 166005:2012 IN

Gestion de la 1+D+i: Guia de aplicacion de la
Norma UNE 166002 al sector de bienes de
equipo.

UNE-EN 60825-4:2007/A2:2012
Seguridad de los productos laser. Parte 4:
Sistemas de proteccion frente a la radiacion
laser.

UNE 166008:2012
Gestion de la 1+D+i: Transferencia de
tecnologia.

Laser
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Maquinaria y Herramientas

= UNE 58923:2012

“w = Plataformas elevadoras
“ moviles de personal
(PEMP). Formacion del
operador.

UNE-EN 60745-2-22:2012

Herramientas manuales eléctricas accionadas
por motor eléctrico. Seguridad. Parte 2-22:
Requisitos particulares para tronzadoras de
disco.

UNE-EN 1SO 23125:2011/A1:2012
Maquinas-herramienta. Seguridad. Tornos. (ISO
23125:2010).

EN 15861:2012

Maquinaria para el procesado de alimentos.
Instalaciones de humo. Requisitos de de
seguridad e higiene. (En inglés)

UNE-EN 1870-4:2012

Seguridad de las maquinas para trabajar la
madera. Sierras circulares. Parte 4:
Canteadoras de varias hojas, de carga y/o
descarga manual.

UNE-EN 1870-13:2008+A2:2012
Seguridad de las maquinas para trabajar la
madera. Sierras circulares. Parte 13: Sierras
para tableros horizontales.

UNE-EN 1870-14:2008+A2:2012

Seguridad de las maquinas para trabajar la
madera. Sierras circulares. Parte 14: Sierras de
paneles verticales.

UNE-EN 859:2008+A2:2012

Seguridad de las maquinas para trabajar la
madera. Maquinas cepilladoras alimentadas a
mano.

Vehiculos

UNE-EN 1865-4:2012

Equipos para el transporte de pacientes
utilizados en ambulancias de carretera. Parte 4:
Silla plegable de traslado.

Este listado es una seleccion de las normas UNE publicadas por

y el 30 de septiembre de 2012.

Mas informacion:

UNE-EN 30326-1:1995/A2:2012
Vibraciones mecanicas. Método de laboratorio
para evaluar las vibraciones del asiento en el
vehiculo. Parte 1: Requisitos basicos.
Modificacion 2. (ISO 10326-1:1992/Amd
2:2011).

entre el 1 de julio

- Boletin mensual de Normas UNE de Mutua Universal:

(Zona Privada)
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Servicio de Documentacion

BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION DE LA IMPLANTACION DE HABITOS
SALUDABLES EN LA EMPRESA

Mutua Universal
Ano 2011
Buenas practicas para la gestion de la

implantacion de habitos saludables en la 3 0 p

Idioma: castellano

Descarga: web Mutua Universal (Zona Privada) o solicitud a

La promocion de la salud en el seno de la empresa, mejora la salud de los trabajadores y trabajadoras,
desarrollando un entorno laboral seguro y sano. Dicho entorno repercute en la empresa aumentando se
eficacia y calidad,“great place to work”, favoreciendo el desarrollo de unas buenas relaciones entre
trabajadores y empresa, interpersonales entre trabajadores y entre trabajadores y su trabajo.

Un buen estado de salud fisico y mental repercute en todo el entorno de la persona, ya sea a nivel
familiar como laboral. Conseguir un nivel de concienciacién en los trabajadores es fundamental para
poder llevar a cabo esta misidn, asi como la implicacién de todos los estamentos de la empresa.

Nuestro objetivo es introducir la promocion de la salud en las empresas, ayudando a los trabajadores a
tomar conciencia de su salud, mediante la adopcién de habitos saludables y estilos de vida que mejoran
su salud tanto fisica como mental, lo que los convierte para su empresa en una inversion y ventaja
competitiva, y de esta manera impulsar la creacién de Wellness Plans por las propias empresas. Para
ello hemos desarrollado un modelo de mantenimiento de la salud basado en el impulso al auto-
conocimiento y en la potenciacion de cada trabajador y trabajadora, ensefiando a cada persona de forma
individual a cuidarse de forma facil y amena.

Este modelo es aplicable tanto a los pacientes como las personas/trabajadores que son completamente
sanas y quieren seguir siéndolo:

= Ensefiamos a cada persona a conocer su organismo y la forma adecuada de cuidarlo.

= Estudiamos el riesgo intrinseco de cada trabajador de sufrir a largo plazo lesiones de tipo
cardiovascular. Primera causa de muerte por accidente de trabajo en jornada de trabajo
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= Apoyamos a las empresas con programas de preservacion de la salud que abarcan desde el
estudio de sus necesidades hasta el seguimiento de los resultados

Actualmente hemos elaborado los siguientes productos:

= Programa Cardiovascular (incluye colesterol, HTA, dieta y sedentarismo)
= Seminario de Stress

= Seminario de Tabaco

= Seminario de Buena Alimentacién

= Fichas de habitos saludables

Ofrecemos uno de los ejemplos de recomendaciones dietéticas:
RECOMENDACIONES DIETETICAS

Dentro de los habitos saludables, la alimentacion desempefia un papel fundamental. Una buena
alimentacion, repercute sobre todo el organismo, de forma positiva. En las siguientes lineas se aportan
una serie de consejos generales, que le orientaran hacia un buen habito alimentario, y principalmente le
serviran para disminuir los niveles de colesterol en sangre, que como ya ha visto es uno de los factores
de riesgo de padecer una enfermedad cardiovascular.

ALIMENTOS QUE HAY QUE LIMITAR SU UTILIZACION

Grasas saturadas: Alimentos ricos en calorias: Otros alimentos:
= Cerdo = Azucary derivados = Conservas
= Cordero » Reposteria y helados = Salazones
=  Embutidos = Mermeladas = Picantes
= Mantequillas = Salsas
* Quesos grasos = Patés, foie gras
= Natas
= Fritos

ALIMENTOS QUE HAY QUE MODERAR SU UTILIZACION

= Bebidas alcohdlicas

= Caféyte

= Bebidas refrescantes azucaradas
= Leche entera y derivados

= Pany derivados
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ALIMENTOS QUE HAY QUE UTILIZAR MAS

= Pescados, verduras, frutas, pan integral, legumbres, aceite de oliva

OTROS CONSEJOS

= Beber dos litros de agua al dia, masticar despacio y evitar las bebidas gaseosas

COLESTEROL HDL

El colesterol es una grasa y como tal no puede circular por el torrente
sanguineo, necesita unirse a una lipoproteina, transporte, que le permita
circular por el interior de los vasos sanguineos. Existen varias lipoproteinas,
unas llamadas de baja densidad (LDL) y otras de alta densidad (HDL). Por
este motivo hablamos de colesterol LDL, el que se une a las lipoproteinas de
baja densidad y colesterol- HDL, el que se une a proteinas de alta densidad.
Se sabe que el colesterol-LDL, es el que se deposita en el interior de las
arterias formando las placas de ateroma, acumulos de grasa que estrechan la
luz del vaso, disminuyen el aporte de sangre a los érganos y que pueden
romperse y provocar la liberacion de un trombo que viajara por el torrente
sanguineo hasta provocar la oclusién total del vaso. Colesterol malo. El
colesterol-HDL, en cambio se encarga de recoger el colesterol de los vasos
sanguineos y llevarselo al higado donde son procesados y eliminados. Colesterol bueno. Por todo ello
se recomienda que la proporcion de colesterol bueno sea siempre alta y la de colesterol malo baja.
Existe una relaciéon entre los niveles de colesterol bueno y la menor probabilidad de desarrollar una
enfermedad cardiovascular.

ALIMENTOS QUE AUMENTAN EL COLESTROL BUENO

= Ajo, cebolla cruda.

= Manzana, zanahoria, aguacate, nueces.

= Pescado azul (salmén, trucha, atun, sardinas, boquerones, etc.)
= Aceite de oliva

= Legumbres, brocoli, calabaza

= Deporte

Las cifras de colesterol total incluyen todas las fracciones de colesterol. Los limites recomendados estan
por debajo de 200 mg/dl, sin embargo podemos tener una colesterol total normal pero las fracciones de
LDL estar elevadas y en consecuencia el HDL disminuido, por lo que el riesgo de enfermedad
cardiovascular sigue existiendo.
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TECNOLOGIA SEGURA

Servicio de Documentacion

Robots autonomos reduciran el uso de
pesticidas en la agricultura

Ingenieros del Future Farm Project de la Unién Europea estan
trabajando para desarrollar unos vehiculos inteligentes
destinados a recopilar informaciéon muy especifica y relevante de
los cultivos. Los datos obtenidos permitiran gestionar de manera
mas eficiente la agricultura, con un ahorro en el uso de
fitosanitarios de hasta un 80%. Esta reduccion podria garantizar
i £ & o la salud de muchas personas dado que, segun la Organizacién

Y Rk Mundial de la Salud (OMS), unos 100.000 individuos mueren al
afno en el mundo por la utilizacion de sustancias quimicas en la agricultura y la ganaderia. Y,
especialmente, estos vehiculos protegeran a trabajadores de los efectos dafiinos que ocasiona la
exposicién a los productos quimicos usados en la agricultura.

Evitar los pesticidas

Aunque los beneficios que se derivarian de este proyecto son evidentes lo cierto es que las herramientas
como la agricultura de precision y otras tecnologias de informacién aun no se han generalizado en el
sector, por la complejidad de estas tecnologias y por la necesidad de perfeccionar los estandares de
intercambio de datos y de crear métodos de gestion mas claros.

Con estos robots podria reducirse el uso de pesticidas en los cultivos, que son sustancias quimicas o
mezclas de sustancias que, aunque ayudan a acabar con las plagas y, por tanto, garantizan la vida de
las plantas que nos alimentan, también pueden tener un efecto negativo en la salud humana. De hecho,
segun la OMS, unas 100.000 personas mueren al afo por el uso de pesticidas y 200.000 quedan
intoxicadas de forma aguda por su utilizacion en la agricultura y la ganaderia.

Mas informacion:

El término TECNOLOGIA SEGURA ha sido aplicado desde 2005 por Mutua
Universal, como concepto que engloba a todas aquellas técnicas y
desarrollos tecnoloégicos concebidos y disefiados de forma que sean
intrinsecamente seguros, o dicho de otro modo, cuya aplicaciéon no genere
riesgos fisicos ni amenace la salud de las personas.

Para saber mas:
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mailto:documentacion@mutuauniversal.net
http://www.futurefarm.eu/
http://www.mutuauniversal.net/wps/portal/inicio/servicios/prevencion/!ut/p/c5/04_SB8K8xLLM9MSSzPy8xBz9CP0os3hnd0cPE3MfAwODsCBTA6Mwi1A_Cy8zY4sgE6B8JJK8RUigs4GngXGYvxdQsYGjAQHdfh75uan6BbkR5QD6JG1d/dl3/d3/L3dDb0EvUU5RTGtBISEvWUZSdndBISEvNl9DR0FINDdMMDAwVlI1MDJWOFVOOEo2Mzg3NQ!!/



