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Por ello es importante que el SPA elabore o
proponga a la empresa la documentacién que se
necesite, no solo para dar respuesta a la
exigencia legal, sino para facilitar la gestion y el
desarrollo integrado de la prevencién. Pero no
basta con tener sélo la documentacién necesaria,
sino que ésta esté redactada de manera concreta
para la empresa y sus caracteristicas.

Finalmente, el SPA no deberia entender que la
entrega de la documentacién suple a la necesaria
labor de explicaciéon e informacién al empresario
de la que se ha hablado reiteradamente a lo largo
del documento.

3. Conclusiones

- El empresario es el maximo responsable de la
organizaciébn y accion preventiva de la
empresa, pero en ocasiones desconoce su
contenido y alcance real.

- El SPA debe desde inicio explicar claramente
el contenido y alcance de la oferta de
concierto y la necesaria implicacién de la
empresa (empresario y las distintas unidades
organizativas).

- El Plan de prevencion debe recoger la
realidad de la empresa.

- El SPA debe estar, sobre todo al principio
estrechamente vinculado al empresario para
acompanarle en los primeros pasos.

- Las Evaluaciones de riesgos deben identificar
claramente las condiciones detectadas vy
recoger medidas claras y concretas.

- La Planificacién de la Actividad Preventiva
debe incluir las actividades a desarrollar
desde la propia empresa.

- El SPA debe entregar o ayudar a redactar la
documentacion que considere estrictamente
necesaria, por exigencias legales y para una
mejor implantacion y desarrollo de la accion
preventiva. Pero ha de ser una
documentaciéon util evitando generalidades
que impiden al empresario su aplicacion.

- La clave no esta tanto en el SPA como en la
actitud con que afronte cada uno de sus
técnicos el reto de conseguir ganarse la
confianza de los empresarios. El reto es
apasionante y hay muchos técnicos que
pueden dar fe de sus éxitos.

Finalmente, la legislacién (

y sus Ordenes ministeriales de
desarrollo que se publican anualmente) da a las
Mutuas de Accidentes de Trabajo la posibilidad
de asesoramiento, apoyo, sensibilizacion vy
educacion a la empresa encaminado al fomento
de una gestibn e integracion efectiva. Las
actividades que las Mutuas llevan a cabo en el
marco de sus planes anuales de actividades
preventivas constituyen un eficaz complemento a
las actividades que realizan los servicios de
prevencion, y sin duda facilitan la consecucion de
dicha integracion al reforzarse, sin sustituir, la
tarea de asesoramiento de los SPA’s mediante
las actividades preventivas que las Mutuas de
Accidentes pueden desarrollar.

En Mutua Universal, esto se lleva a cabo a través

de sus departamentos de |+D+i en Prevencion y
de Gestion de la Siniestralidad.
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LA PREVENCION “PARA LLEVAR”

Prevenir la electrocucion,
también en el hogar

Servicio de Documentacion

Introduccion

Las tensiones que alimentan los aparatos eléctricos del hogar pueden producir accidentalmente
desde el conocido “calambre” hasta la muerte por paro cardiaco. El peligro se agrava en
ambientes mojados o cuando estamos descalzos.

La energia eléctrica, presente en todos los hogares, puede provocar una descarga de disgustos,
si no hacemos uso de ella con las debidas precauciones.

La electrocucion puede darse por tocar directamente elementos eléctricos que estén en tensién
(con cables pelados o conexiones realizadas por los extremos pelados sin clavija), o por tocar la
carcasa de algun electrodoméstico que se ha puesto en tensiébn como consecuencia de una
deficiencia en los aislamientos internos.

El agua y la electricidad juntas pueden provocar accidentes fatales. Los aparatos eléctricos,
cuanto mas lejos del cuarto de bafo mejor. Pero si no queda mas remedio, extrema la
precaucion, y evitaras accidentes muy desagradables.

Consecuencias

Las consecuencias mas importantes de una electrocucion pueden ser:
= Lesiones de los tejidos organicos (quemaduras)

= Contraccién muscular intensa

= Arritmias cardiacas graves, que ocasionan paro cardiaco
= |Lesiones cerebrales
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LA PREVENCION “PARA LLEVAR”

¢Qué puedo hacer para evitar la electrocucion?

v" No conecte aparatos eléctricos mojados, aunque lleven en la chapa el simbolo de
doble aislamiento.

v" No toque ni use aparatos eléctricos descalzo, aunque el suelo esté seco.

v" No coloque estufas eléctricas, tomas de corriente ni otros aparatos eléctricos en el
baino al alcance de las manos.

v Si hay nifios en casa, utilice enchufes giratorios o de enclavamiento profundo.

v' Para manipular instalaciones o reparar cualquier aparato eléctrico, es
imprescindible que desconecte el cuadro general y compruebe la ausencia de
tension. Recuerde comentarlo en casa para que nadie lo conecte antes de que
acabe.

v' Compruebe de forma periédica el buen funcionamiento de los diferenciales,
apretando el botén de prueba que llevan incorporado. Un sencillo gesto puede
ahorrarle muchos disgustos.

v' Es importante disponer de un conductor de puesta a tierra en todas las bases de
enchufes.

v' Es conveniente que las tuberias metdlicas, desaglies de bafio y cocina, etc., estén
conectados entre si y a tierra.

v" Recuerde leer las instrucciones de los aparatos eléctricos antes de utilizarlos.

éComo actuar?

Un accidentado por electrocucién ha podido sufrir, por parte de la descarga eléctrica, fracturas
Oseas, y también se pueden producir quemaduras. Debemos actuar:

® Protegiendo: no toque al accidentado antes de haber cortado el suministro eléctrico, y prevea
una posible caida de la persona, una vez realizado el corte de suministro. Si no es posible cortar
la corriente eléctrica o se tarda demasiado tiempo, hay que tratar de desenganchar a la persona
con un elemento aislante o seco (tabla, silla, etc.).

m Avisando: si el accidentado esta consciente, hay que dejarlo en la misma postura y solicitar
ayuda. Recordemos que puede haber sufrido fracturas y su movilizacién podria empeorarlas.

m Socorriendo: si el accidentado esta inconsciente, hay que ver si respira y tiene pulso, y
realizar la reanimacién cardiopulmonar basica.
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INTERNET

Nederman: productos y soluciones

Isabel Cobreros
I+D en Prevencion
Mutua Universal

Nederman

El Grupo Nederman es una empresa proveedora a nivel mundial de
productos y soluciones en el sector tecnolégico medioambiental.
Nederman fue creada en 1944 en Suecia por Philip Nederman, y desde
entonces, se ha convertido en una empresa pionera en el desarrollo de
soluciones industriales para el control de la polucion del aire y la
ventilacion y extraccion, con el objeto de proteger y mejorar la seguridad
y salud de los trabajadores.

Nedermans desarrolla productos y soluciones para contribuir a la mejora
de la economia de produccion, reducir la presion sobre el medio
ambiente de los diversos procesos industriales y proteger a las personas
Fuente: hitp:/lwww.nederman.com  contrg el polvo y particulas nocivos, fibras, gases, humos de soldadura y

el humo, gases de los vehiculos y aceite.
Nederman cuenta con filiales en 30 paises y agentes y distribuidores en mas de 30 paises.

Nederman dispone de una web: con caracteristicas interesantes que la
convierten en una herramienta muy util y practica a la hora de buscar no solo los productos de esta
empresa, sino también informacion sobre experiencias reales llevadas a cabo en las diferentes tipos de
industria. Cuenta con las siguientes secciones: problemas a resolver, productos, soluciones probadas,
historias de casos, videos. Especial mencidn merecen las secciones de “Cases Stories” y “Products”.

Cases Stories

Se trata de una seccion donde es posible encontrar fichas de casos reales puestos en practica en
empresas en diferentes paises del mundo. Estas fichas estan clasificadas por sectores: agricultura,
asfalto, automocion, biomasa, incineradoras, alimentacion,
soldadura, gestion de residuos, etc. Case Story Nederman

n
%)

Products Finder J
Dispone de un buscador de productos muy completo. Se ofrece la

posibilidad de elegir un producto por categoria, POSENOTMENte | irwwsssm i .
buscar el problema que necesitamos resolver, y a continuacién la s

industria en la que lo queremos aplicar. Todo ello, aplicando filtros | ..ol eoo

excluyentes entre las diferentes categorias. S

de kxamento. A instaiag$o esth em operagdo desde 2003

de conservago

Resultados

Mas informacion: o2

dos pés gerados pelas kxadewas orbitais, garantndo um

-  uma mekharia importante na quakdade do produto final,
A 5 x

forneceu mas um sistema de ato vicuo com E-PAK 500 para
a mesma sphcagio
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Servicio de Documentacion

Biocidas / Plaguicidas

, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, de desarrollo para la adaptacién a la normativa reguladora de la capacitacion para realizar
tratamientos con biocidas. DOCM 17/10/2012

La capacitacion a través de cursos de formacion para realizar tratamientos con plaguicidas regulada por Orden de 8 de
marzo de 1994, ha sido sustituida por la formacién y acreditacion establecida en el Real Decreto 830/2010, de 25 de
junio, por el que se establece la normativa reguladora de la capacitacion para realizar tratamientos con biocidas, tanto
para las personas que desarrollen actividades laborales relacionadas con la aplicacién de ciertos grupos y tipos de
productos biocidas como para realizar diagndésticos de situacion, supervision de tratamientos y evaluacion de riesgos.
No obstante, el citado Real Decreto establece en su disposicion transitoria primera, una prérroga de validez de los
carnés actuales asi como de autorizacion de nuevas ediciones de los anteriores cursos de formacion.

, por la que se
corrige el anexo | de la Directiva 98/8/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
comercializacion de biocidas. DOUE 27/12/2012

Los Paises Bajos informaron a la Comision de que el nimero CAS de la forma pentahidratada que figuraba en el
informe original era incorrecto, y presentaron a la Comision un informe revisado segun el cual el numero CAS correcto
de esa forma era 12179-04-3. El informe revisado fue aprobado por el Comité permanente de biocidas el 25 de mayo
de 2012. Procede, por tanto, rectificar el anexo | de la Directiva 98/8/CE. Entra en vigor el vigésimo dia siguiente al
de su publicacion en el DOUE.

Pesca

, por el que se modifica el Real Decreto 885/2011, de
24 de junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de seis cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Maritimo-Pesquera y se
actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero, en el Real Decreto 1179/2008, de 11 de julio, y en el Real Decreto 101/2009, de 6 de
febrero. BOE 05/12/2012

La actualizacion mencionada se llevé a cabo a través de la redaccion de las disposiciones finales primera, segunda y
tercera del real decreto objeto de modificacion. Con posterioridad a su publicacion en el BOE, se detectaron errores en
la redaccién de dichas disposiciones finales que afectan a la concordancia de la redaccién del texto normativo con el
contenido de las cualificaciones recogidas en los anexos establecidos y en las modificadas. Procede por tanto su
modificacion. Entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.

, por el que se modifica la definicion contenida en el
apartado 6 del articulo 2 del Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca. BOE
22/12/2012

Cursadas a la Comision Europea las aclaraciones pertinentes a raiz de la transcripcion de la Directiva 93/103/CE del
Consejo, de 23 de noviembre de 1993, un Dictamen ordena al Reino de Espafa transponer correctamente el articulo
2.f) de la Directiva. Este real decreto tiene por objeto dar cumplimiento a lo exigido por el Dictamen motivado antes
mencionado. Entra en vigor al dia siguiente al de su publicaciéon en el BOE.
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Salud

, por el que se establecen los
requisitos para la instalacion y uso de desfibriladores externos fuera del ambito
sanitario y para la autorizacion de entidades formadoras en este uso. DOGC
22/11/2012

Este Decreto fija los requisitos para la notificacion de la instalacion de desfibriladores externos
fuera del ambito sanitario y regula la organizacion de los programas de formacion inicial,
continuada y de personal instructor para el personal no sanitario y la autorizaciéon de las
entidades formadoras. Asimismo, con el objetivo de controlar el cumplimiento de sus
disposiciones, el Decreto regula el Registro de desfibriladores fuera del ambito sanitario y el
Registro de formacion para el uso de desfibriladores por personal no sanitario, donde se
inscriben, respectivamente, los desfibriladores instalados fuera del ambito sanitario por toda
Catalufa, y el personal no sanitario con formacion para su uso, asi como las entidades formadoras autorizadas. Entra
en vigor a los veinte dias de su publicaciéon en el DOGC.

por la que se da publicidad a la prérroga
para el afio 2013 del convenio de colaboracion subscrito entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
y el Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas y Sanitarias, para el desarrollo de la actividad de evaluacion
y supervisiéon de incapacidades laborales. DOGC 24/12/2012

El 12 de noviembre de 2004 se firmd un convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
el Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas y Sanitarias para el desarrollo de la actividad de evaluacién y supervision
de incapacidades laborales. Se acuerda que se podra prorrogar por periodos anuales, mediante acuerdo expreso de
ambas partes, con posibilidad de modificar su importe.

por el que se aprueba el Plan estratégico de
investigacion e innovacion en salud 2012-2015. DOGC 18/10/2012

El sistema sanitario es un gran consumidor, y al mismo tiempo generador, de conocimiento, sobre todo cientifico. Los
problemas de salud son motivo de investigacion pero también avances de este ultimo son “ofrecidos” al sistema
sanitario e incorporados a la practica clinica y de salud publica. Sin embargo, es sobradamente reconocida la fractura
creciente entre el conocimiento generado por la investigacion biomédica y su traslado a la practica asistencial, por lo
que se potencia hoy en dia la llamada investigacion translacional. Al mismo tiempo, el sector salud puede ser un gran
activador de proyectos de impacto econémico y es por esto que hoy también se potencia la innovacion, ya sea
proveniente de la investigacion o de la practica clinica, sea innovacion de producto (farmacos o productos sanitarios),
de proceso u organizativa.

Seguridad Social

de medidas de consolidacion y
garantia del sistema de la Seguridad Social. BOE 01/12/2012

La situacion actual determina la imperiosa necesidad de establecer, durante los ejercicios
2012, 2013 y 2014 unas condiciones excepcionales para la disposicién del Fondo, dejando
sin efecto durante los mencionados ejercicios la limitacidon del tres por ciento de la suma
de los conceptos previstos en el articulo 4 de la Ley 28/2003, de 29 de septiembre. Por
todo ello, queda plenamente justificada la extraordinaria y urgente necesidad de la
situacion que legitima la adopcion de este real decreto-ley por el que se fija un nuevo limite en la disposicidn de activos
del Fondo de Reserva de la Seguridad Social y se autoriza durante los ejercicios 2012, 2013 y 2014 la disposicion del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social, a medida que surjan las necesidades, hasta un importe maximo equivalente
al déficit presupuestario de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Entra en vigor el dia de
su publicacion en el BOE.
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Seguridad y salud en el trabajo

por la que se nombran los miembros de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. BOE 12/11/2012

El Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composicién de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en su articulo 2.4 que cada cuatro afios
se producira la renovacion de su composicion, teniendo en cuenta para ello las modificaciones
que se hubieran producido en cuanto a la representatividad en sus correspondientes ambitos
territoriales de las organizaciones empresariales y sindicales.

, de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral, por la que se aprueba la Guia Técnica para la elaboracion de los planes de prevencion de riesgos
laborales de las Consejerias y agencias de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establecen
criterios para su aplicacion. BOJA 19/12/2012

La Guia Técnica se aplica como un marco de referencia para la elaboracion de los planes de prevencion y la gestién
preventiva, con caracter de bases de nivel minimo, en cuanto al establecimiento de las exigencias relativas a la
definicion y contenido de las responsabilidades y funciones en el seno de la organizacion. Hasta que estén operativas
las sedes electrénicas en la Administracion de la Junta de Andalucia, la Guia Técnica se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral y en la Web del Empleado Publico.
La presente Resolucion surte efecto al dia siguiente al de su publicacion en el BOJA.

, por la que se establece el procedimiento para la
comunicacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los efectos de proteccion frente a
los riesgos laborales. BOA 27/11/2012

La practica diaria indica que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que sufre el personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn no siempre se comunican a los diferentes Servicios de
Prevencion. Esta falta de informaciéon puede obedecer a la légica prioridad que, por su repercusion, dan los érganos
gestores a la tramitacion de los correspondientes partes a los efectos de las prestaciones por incapacidad temporal o,
quizds, a la falta de claridad de algunas de las o6rdenes e instrucciones citadas, al tratar conjuntamente la
comunicaciones a los diferentes efectos de las prestaciones por incapacidad temporal y de la prevencion de riesgos
laborales. Por todo ello, resulta aconsejable fijar en una norma con rango reglamentario la obligacion de comunicar los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales a los solos efectos de proteccion frente a los riesgos laborales.
Entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOA.

por la que se regula la aplicacion en Catalufia del
Real decreto 138/2011, de 4 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad para
instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias. DOGC 02/11/2012

Resulta necesario establecer esta Orden, para regular en Catalufia las normas de procedimiento y las tarifas a aplicar
por los organismos de control necesarias para la ejecucion en Catalufia del Real decreto 138/2011, de 4 de febrero,
inspirandose en los principios de racionalizacion y eficacia administrativa. Entra en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el DOGC.

, por el que se establece el componente singular
a adicionar al complemento especifico de los puestos de trabajo que conlleven la realizacion de guardias
localizadas en el desempefio de sus funciones en materia de seguridad y salud en las empresas y centros
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. DOE 21/12/2012
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La necesidad de contar con una rigurosa investigacion de los accidentes laborales, que sirva de base para la exigencia
de las responsabilidades que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, no
s6lo de naturaleza administrativa sino también en el orden jurisdiccional penal; la necesidad de propiciar la
coordinacion de todos los intervinientes en la investigacion de los accidentes de trabajo; asi como la exigencia de
intervencion inmediata en la producciéon del accidente, determinan la conveniencia de establecer un sistema de
organizacion de guardias localizadas que garantice la rapida intervencion en los accidentes laborales. Entra en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el DOE.

de modificacién de la de 16 de septiembre de 2008 por la
que se establece el procedimiento para la adaptacién de puestos y condiciones de trabajo por razones de
proteccion de la salud y de la maternidad en las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud.
DOG 16/11/2012

La finalidad de la orden, sin perjuicio de otras medidas que en el futuro proceda adoptar sobre esta materia, fue
ordenar en primer lugar el procedimiento que debe seguirse en las instituciones sanitarias para la adaptacion de
puestos y condiciones de su desempefio y, subsidiariamente, para el cambio de puesto de trabajo por razones de
proteccion de la salud y la maternidad. Asimismo, dicho procedimiento procura facilitar a las gerencias y a sus
unidades de prevencion criterios homogéneos de actuacion, en el ejercicio de sus funciones y competencias en
materia de prevencion de riesgos laborales. Entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el DOG.

del Registro de Delegadas y Delegados de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. BOPV 09/11/2012

El objeto de esta nueva regulacion es fomentar el cumplimiento en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las
previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, relativas a los 6rganos de representacion y participacion del
personal en materia de prevencion de riesgos laborales. Por ello, se considera conveniente, en ejercicio de la
potestad de auto organizacion que integra las competencias de ejecucion, la creacion de un instrumento que
contribuya al desarrollo de dichas funciones y al adecuado cumplimiento de las competencias asumidas. Entra en vigor
a los tres meses de su publicacién en el BOPV.

sobre publicacion de las sanciones por infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales y creacion del Registro de empresas sancionadas. BOPV
04/12/2012

La siniestralidad laboral es un problema que genera un considerable costo humano, social y laboral, ademas de
dramaticas situaciones para las y los trabajadores y sus familias, por lo que resulta prioritario realizar una politica de
prevencion de la seguridad laboral y de la salud que les garantice niveles de proteccién adecuados ante los dafios y
enfermedades profesionales y derivadas del trabajo. Dar publicidad a quienes han infringido la normativa de
prevencion de riesgos laborales y han sido sancionados por la comision de infracciones muy graves puede ser, entre
otras, una medida preventiva de gran eficacia. Entra en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOPV.

Transporte

=5 , por la que se
: regula el procedimiento de adaptacién del personal a los nuevos requisitos de
formacién establecidos en el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se
establecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacién de
personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera. DOCM 02/10/2012

La presente Orden tiene por objeto regular el proceso de adaptacion a los nuevos requisitos
de formacion de los conductores y ayudantes de los vehiculos de transporte sanitario por
carretera de las empresas de transporte sanitario autorizadas en el dmbito territorial de
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Castilla-La Mancha, en virtud de la atribucion conferida en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion
de personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera. Entra en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el DOCM.

por la que se adaptan por segunda
vez al progreso cientifico y técnico los anexos de la Directiva 2008/68/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre el transporte terrestre de mercancias peligrosas. DOUE 04/12/2012

El anexo |, seccion 1.1, el anexo I, seccion 1.1, y el anexo lll, seccion 1ll.1, de la Directiva 2008/68/CE remiten a
disposiciones de acuerdos internacionales sobre transporte de mercancias peligrosas por carretera, ferrocarril o via
navegable, definidos en el articulo 2 de dicha Directiva. Las disposiciones de los citados acuerdos internacionales se
actualizan cada dos afios. Por consiguiente, las Ultimas versiones modificadas de tales acuerdos seran aplicables a
partir del 1 de enero de 2013, con un periodo transitorio que finalizara el 30 de junio de 2013. Entra en vigor el
vigésimo dia siguiente al de su publicacion en el DOUE.

Este listado es una seleccion de la legislacion nacional, autondmica y europea publicada
entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2012.

Mas informacion:

- Boletin mensual de Novedades Legislativas de Mutua Universal:
(Zona Privada)
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Servicio de Documentacion

Agentes quimicos

UNE EN 482:2012

Exposicion en el lugar de trabajo. Requisitos
generales relativos al funcionamiento de los
procedimientos de medida de los agentes

quimicos.
Auditorias
UNE-EN 16247-1:2012 UNE-ISO/IECTS 17022:2012 EX
Auditorias energéticas. Parte 1: Requisitos Evaluacion de conformidad. Requisitos y
generales. recomendaciones para el contenido de un
informe de auditoria de sistemas de gestion de
tercera parte.
EPI's
Utiliza los zapatos UNE-EN 15090:2012 UNE-EN I1SO 20345:2012
de seauridad, Calzado para bomberos. Equipos de proteccion individual. Calzado de

Te protegen

seguridad. (ISO 20345:2011)
UNE-EN 15151-1:2012

Equipo de alpinismo y de EN 397:2012+A1:2012
escalada. Dispositivos de Cascos de proteccion para la industria. £n inglés
frenado. Parte 1:
dispositivos de frenado EN 14052:2012+A1:2012
——— semiautomaticos, requisitos Cascos de proteccion de alto rendimiento para la
de seguridad y método de ensayo. industria. En inglés
Gases
UNE-EN 14175-7:2012 EN 1839:2012
Vitrinas de gases. Parte 7: vitrinas de gases Determinacion de los limites de explosividad de
para alta temperatura y acidos concentrados. gases y vapores. £n ing/és.

UNE-EN ISO 7225:2008/A1:2012
Botellas de gas. Etiquetas de precaucién. (ISO
7225:2005/Amd 1:2012).

35


http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050443&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050414&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050464&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050450&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050502&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050461&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050292&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050291&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050448&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050368&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050138&PDF=Si
mailto:documentacion@mutuauniversal.net
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Maquinaria y Herramientas

UNE- EN
860:2007+A2:2012
Seguridad de las
maquinas para trabajar la
madera. Maquinas
cepilladoras por una

cara.

UNE-EN 13001-3-1:2012
Gruas. Disefo general. Parte 3-1: estados limite
y prueba de aptitud de las estructuras de acero.

UNE-EN 81-21:2010+A1:2012

Reglas de seguridad para la construccion e
instalaciéon de ascensores. Ascensores para el
transporte de personas y cargas. Parte 21:
Ascensores nuevos de pasajeros y cargas en
edificios existentes.

UNE-EN 710:1998+A1:2011/AC:2012
Seguridad de las maquinas. Requisitos de
seguridad aplicables a maquinas e instalaciones
de moldeo y de fabricacién de machos de
fundicién y sus equipos asociados.

UNE-EN 861:2008+A2:2012

Seguridad de las maquinas para trabajar la
madera. Maquinas cepilladoras y
regruesadoras.

UNE-EN 131-2:2010+A1:2012
Escaleras. Parte 2: requisitos, ensayos y
marcado.

UNE-EN 13739-2:2012/AC:2012 V2
Maquinaria agricola. Distribuidores centrifugos y
por gravedad de fertilizantes sdlidos. Proteccion
medioambiental. Parte 2: métodos de ensayo.

UNE-EN ISO 3691-1:2012

Carretillas de manutencion. Requisitos de
seguridad y verificacion. Parte 1: carretillas de
manutencion autopropulsadas, distintas de las
carretillas sin conductor, carretillas de alcance
variable y carretillas transportadoras de carga.
(ISO 3691-1:2011).

UNE-EN ISO 6165:2012

Magquinaria de movimiento de tierras. Tipos
basicos. Identificacion, términos y definiciones.
(ISO 6165:2012).

Vibraciones

UNE-EN ISO 20643:2008/A1:2012
Vibraciones mecanicas. Maquinaria sujeta y
guiada con la mano. Principios para la
evaluacion de la emision de las vibraciones.
Modificacion 1: Posiciones del acelerometro.
(ISO 20643:2005/Amddd 1:2012).

Este listado es una seleccion de las normas UNE publicadas por
octubre y el 31 de diciembre de 2012.

Mas informacion:

entre el 1 de

- Boletin mensual de Normas UNE de Mutua Universal:

(Zona Privada)

36


http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0047126&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0047126&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050150&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050150&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0049997&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050335&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050190&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050191&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050401&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050447&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050457&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050418&PDF=Si
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0050500&PDF=Si
http://www.aenor.es/
http://www.mutuauniversal.net/wps/portal/inicio/servicios/prevencion/!ut/p/c5/04_SB8K8xLLM9MSSzPy8xBz9CP0os3hnd0cPE3MfAwODsCBTA6Mwi1A_Cy8zY4sgE6B8pFm8uae3iaGliYGlv1-oIVDeycTJzMLRGKgeRbeFu4WbgWewpaGZSYiXsUGwAUQ3Qj4k0NnA08A4zN8LqNXA0YCA3X4e-bmp-gW5o
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Servicio de Documentacion

BUENAS PRACTICAS PSICOSOCIALES: MANEJO DEL ESTRES

Mutua Universal
Ao 2011

16 p.

Idioma: castellano

Descarga: web Mutua Universal (Zona Privada) o solicitud a:

Unos niveles elevados de estrés pueden causar sintomas como: falta de concentracién, cansancio,
alteraciones del suefo, hasta, incluso, dolores de espalda, trastornos digestivos, o cuadros de mayor
gravedad.

El estrés es un factor que influye en al menos el 10 % de los procesos de baja temporal en Espana,
segun el Instituto Europeo de la Salud y Bienestar Social.

En la VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT, 2010), los trabajadores sefialan
aspectos como alteraciones del suefo, irritabilidad, cefaleas o sensacidon continua de cansancio como
sintomas derivados de una situacion de estrés.

Es por ello que se hace imprescindible el desarrollo de practicas de intervencion psicosocial que eviten
los costes directos e indirectos que genera el incremento de niveles de estrés entre los trabajadores:
absentismo, rotacion, disminucion del rendimiento y la concentracion, baja productividad, asi como la
creacién de condiciones favorables para llegar a producirse, con mayor probabilidad, accidentes o
incidentes laborales.

El objetivo por tanto es ayudar a los trabajadores, mediante conocimientos, habilidades y recursos, a
afrontar situaciones estresantes, dotandole de aprendizajes adaptativos a diferentes situaciones de
estrés.

Materiales desarrollados:
1. Material informativo de capacitacion para el trabajador

2. Material de apoyo divulgativo: folleto botiquin antiestrés

3. Material de apoyo divulgativo: cartel botiquin antiestrés
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1. Presentacion informativa manejo practico del estrés.

En primer lugar se pretende sensibilizar a la plantilla sobre la importancia del estrés, como identificarlo,
mecanismo de actuacidn, causas mas habituales que provocan que se desencadene una respuesta de
estrés en nuestro organismo.

A continuacién se contextualiza a nivel laboral este fendmeno, incidiendo en las posibles fuentes
generadoras de factores de riesgo psicosocial en el trabajo: contenido, carga mental, organizacion y
condiciones generales del trabajo. Se plasman, ademas, las posibles consecuencias de unos niveles
elevados de estrés, asi como las diferencias individuales de resistencia al mismo.

Posteriormente la presentaciéon se centra en las posibles medidas para prevenir o reducir su incidencia,
ofreciendo diferentes técnicas de afrontamiento del estrés que permitan promocionar y crear un estilo de
vida saludable entre los trabajadores. Incluyendo orientaciones sobre gestion del tiempo, planificacion,
focalizacion en pensamiento positivo, control de la activacion fisiologica, asi como recomendaciones
sobre habitos saludables: descanso/alimentacidn/ejercicio.

La finalidad de esta presentacion es reducir la percepcion de determinados factores como estresantes
por parte de los trabajadores, capacitandoles para enfrentarse, de una manera mas adecuada, a las
situaciones de tensién cotidianas.

2. Folleto divulgativo y cartel botiquin antiestrés

A2 Mutua Universal ¢Tienes la sensacién de ‘no
jestro botiquin antiestrés y “témate algo” gt

enu

Prevencion ‘
y manejo del estrés I

Mutua Universal ﬁmsaua delas
. X /4
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Servicio de Documentacion

STONE SAFETY: Seguridad en la
Industria de la piedra

STONE SAFETY - La industria de la piedra ha sido tradicionalmente una actividad
—— peligrosa desde el punto de vista de los riesgos laborales, por la
- I:‘-;_vﬁ"v‘”r relacion con algunas enfermedades profesionales como la silicosis y
también por los altos indices de siniestralidad. Son actividades en las
que los trabajadores, debido al tamano de la maquinaria y complejidad
de las mismas, ademas de las dimensiones del material que se trabaja,
estan expuestos a una serie de riesgos que es necesario controlar.
Por ello la actividad, desde el inicio del proceso hasta la obtencion del
producto final, estd condicionada a unas tareas que entrafan la
susceptibilidad de causar un dano al trabajador en su puesto de
trabajo.
Estos riesgos se recogieron en unos cuestionarios y se analizaron para poder representarlos y
presentarlos en forma de unas animaciones donde se muestra, con un toque de humor diferente,
situaciones cotidianas en una fabrica de piedra natural. Al estilo del personaje NAPO, creado por la
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, se pueden visualizar 10 animaciones, entre
las cuales figuran: seguridad en la carga de la piedra, transporte con carretillas elevadoras, movimiento
de cargas con eslingas, almacenamiento de bloques, productos quimicos y maquinas de acabado.

PROYECTO SAFEQU

En relacion con StoneSafety, el pasado mes de octubre de 2012 se puso en marcha el proyecto
“SAFEQU- Animaciones 3D para fomentar la salud en el puesto de trabajo en canteras de piedra
natural’, destinado a promover las buenas practicas entre los trabajadores de canteras. El propdsito
fundamental de este proyecto es promover el uso de medidas de proyeccién frente a riegos laborales en
canteras de piedra natural mediante la utilizacion de un innovador material didactico basado en
animaciones 3D, para aumentar la concienciacién en torno a los riesgos laborales en estos lugares de
trabajo aumentando la prevencién, desde una orientacion practica.

Mas informacioén:

El término TECNOLOGIA SEGURA ha sido aplicado desde 2005 por Mutua
Universal, como concepto que engloba a todas aquellas técnicas y
desarrollos tecnologicos concebidos y disefiados de forma que sean
intrinsecamente seguros, o dicho de otro modo, cuya aplicaciéon no genere
riesgos fisicos ni amenace la salud de las personas.

Para saber mas:
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