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INTRODUCCION

En nuestro compromiso por mejorar continuamente la calidad y efectividad de las
acciones preventivas que ofrecemos a nuestras empresas asociadas y a las personas
trabajadoras adheridas, Mutua Universal pone a tu disposicion la programacion de
jornadas de orientacion técnica confiando en que la misma sea de tu interés.
Pretendemos ayudar a los profesionales en su dia a dia y difundir el conocimiento vy la
cultura en seguridad y salud entre los diferentes colectivos (gerencia, mandos,
responsables de prevencion, representantes de trabajadores y plantilla en general).

El contenido de las sesiones aborda las siguientes tematicas:

A Gestién de la prevencion.
A Ergonomfa.

A Promocién de la salud.

A Higiene industrial.

A Psicosociologfa.

A Seguridad en el trabajo.

Las jornadas recogidas en esta programacion se realizaran en modalidad online.

Consulta fechas y horarios en nuestra web publica. Recuerda que el horario indicado para
las jornadas es horario peninsular.

En el detalle de cada jornada encontraras el formulario de inscripcion para solicitar la
asistencia a la misma.

Actividades dirigidas exclusivamente a empresas asociadas y personas trabajadoras
auténomas adheridas a Mutua Universal.

Plazas limitadas.

No dudes en contactar con el Técnico de Prevencién de tu Zona para ampliar
informacion.
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https://www.mutuauniversal.net/es/actualidad/jornadas-y-actos/
https://www.mutuauniversal.net/es/actualidad/jornadas-y-actos/
https://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/mapa-de-tecnicos-de-prevencion/
https://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/mapa-de-tecnicos-de-prevencion/
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https://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/mapa-de-tecnicos-de-prevencion/
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RELACION DE JORNADAS

Gestion dela

prevencion

A Célculo de costes de los accidentes laborales

A Investigacién de accidentes de trabajo

A "Prevencioni0.es “ Una herramienta para la pequefia empresa

y la persona trabajadora auténoma

A Coordinacién de actividades empresariales

A Cémo preparar _una inspeccién de trabajo en materia de

prevencién de riesqos laborales

A Organizacién v planificacién de campanas de promocién de

sequridad v salud

A Plan de prevencién de riesgos laborales e integracion de la

PRL. ;Qué es? ;Para qué sirve?

A Evaluacion de riesgos v planificacién _de la  actividad

preventiva. El escaparate de su empresa

A Empresa internacional. Prevencion de riesgos laborales para

las personas trabajadoras desplazadas

A Redaccién de normas de trabajo vy procedimientos de

operacion

A Adaptacién del puesto de trabajo durante la situaciéon de

embarazo v lactancia natural - SREL (Actualizado segun 32 Ed.

SEGO 2020

A Prevencion de las enfermedades profesionales

A Prevencion de riesqgos laborales en el teletrabajo. Integracion

en la gestion de la PRL

A Nuevas tecnologias aplicadas a PRL
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RELACION DE JORNADAS

Gestion de la

prevencion

Ergonomia

A
A

A

A
A

T

A
A

Responsabilidades de los mandos intermedios en prevencion

de riesgos laborales

Prevencidn de Riesgos Laborales. Responsabilidades de la

direccion de la empresa, la cadena de mando v las personas

trabajadoras
Como realizar inspecciones de sequridad

Aspectos criticos en la sequridad v salud de los trabajadores

cedidos por Empresas de Trabajo Temporal

Equipos de proteccion individual. ;Como_consequir_un_uso

eficaz?

El buen uso de productos fitosanitarios

Cultura preventiva: base de las empresas exitosas

Adaptacién de puestos de trabajo al alcance de las PYME:

cumplimiento legal y beneficios

Prevencion de lesiones osteomusculares

Ergonomia: Los movimientos repetitivos

Ergonomia: la manipulacion de cargas v los esfuerzos de

trabajo

Ergonomia: Las posturas de trabajo

Ergonomia aplicada al disefAo: una estrategia para crear

entornos seguros
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RELACION DE JORNADAS

Promocion

de la salud

Higiene industrial

Psicosociologia

To To Do Io o Po

A

A
A
A

™

Habitos saludables: "Prevenciéon de lesiones cardiovasculares”

Un universo de habitos saludables - Estar bien, sentirse bien

Habitos saludables: El cancer se puede prevenir

Prevencion en el uso profesional de la voz

"Bienestar Universal” hacia una empresa saludable

Salud y mujer

Céncer laboral: nueva estrategia para su _prevencion.

PrevenCAREX

Obligaciones de las empresas con la exposicion a raddn

Exposiciéon al calor: Prevenciéony RDL 4/2023

Obligaciones de las empresas con la exposicién a amianto

Estrés laboral como riesgo psicosocial

La gestion del tiempo, un reto personal

Promocién de la integracidn de la perspectiva de género en la

PRL

Abordar los riesgos psicosociales v la salud mental en el

dmbito laboral, ;de qué tenemos que ocuparnos?

Desconexion digital: derecho vy estrategia clave en salud vy

bienestar
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RELACION DE JORNADAS

Seguridad en el

trabajo

A Prevencion y extincion de incendios

A Planes de autoproteccién v de emergencia, medidas de

emergencia v de lucha contra Incendios en los lugares de

trabajo
A Espacios confinados: Qué son, como los identificamos v qué

medidas hay que adoptar

A Riesgo eléctrico (bésico): Conceptos basicos v su presencia en

el trabajo
A Planes de movilidad v sequridad vial laboral

A Sequridad vial, sequridad vital

A Gestidn del almacenamiento de baterias de ion-litio

A jAtmdsferas explosivas? Cuéntame més

A Sequridad de las méquinas. ;Ya sabes cémo gestionarla en tu

empresa?’

A Adecuacién de méquinas. jSabes por dénde empezar?

A Mutua Universal



CALCULO DE
COSTES DE LOS
ACCIDENTES
LABORALES

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Calcular los costes derivados de los A Empresas asociadas.
accidentes de trabajo en nuestra A Personas trabajadoras
empresa. autonomas adheridas.

A Disponer de herramientas de ayuda
para dicho calculo.

A Conocer criterios para la
optimizacion de las inversiones en
prevencion.
Contenido
A Costes a considerar.
A Programa de célculo de costes de los accidentes de trabajo.
A Inversiones en prevencion: ;Cémo optimizarlas?
A Caso préctico.
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INVESTIGACIO
DE ACCIDEN
TRABAJO

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Adquirir habilidades de iniciacién en la gestion de la investigacion de los
accidentes como una herramienta mas en la PRL de la empresa:
- Mejora de la recogida de la informacion de cada accidente.
- Identificacion y priorizacion de las causas inmediatas y basicas de
los accidentes.
- Orientaciones basicas para la seleccion y seguimiento de las
medidas correctivas.

Contenido Dirigido a

A ;Cuéles son los dafos a la salud en el A Empresas asociadas.
ambito laboral? A Personas trabajadoras

A ;Qué hay que hacer tras producirse autonomas adheridas.
un accidente?

A Preguntas frecuentes sobre la
investigacion de los accidentes.

A Caso préctico.

>
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“PREVENCION10.e5"
UNA HERRAMIENTA
PARA LA PEQUENA
EMPRESAY LA
PERSONA >
TRABAJADORA

AUTONOMA

A\ !
‘ 4 W trabajadores auténomos.
‘\\ ot f

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Prevencion10.es

haz de la prevencion tu gestion mas rentable

Es un servicio publico gratuito de asesoramiento en prevencién de
riesgos laborales que permite:

® Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales a las
empresas de hasta 25 trabajadores.

Objetivos

A Dar a conocer el servicio publico de asesoramiento y autoevaluacién de
riesgos laborales, "Prevencion 10" que facilita a las pequenas empresasy a
las personas que trabajan por cuenta propia, la gestion de la prevencion
en su estructura de una forma practica y sencilla.

Contenido Dirigido a

A Marco normativo. A Empresas asociadas.
A Responsabilidad en la organizacion A Personas trabajadoras
preventiva. autonomas adheridas.
A Aspectos generales de la gestion
preventiva en la pequefa empresa.
A Servicio publico de asesoramiento
"Prevencion 10"
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COORDINACION
DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos

A Conocer en qué circunstancias se aplica la coordinaciéon de actividades

empresariales (CAE).

A Adquirir competencias para gestionar y aplicar la coordinaciéon de

actividades entre empresas.

Contenido

A Introduccion.

A Conceptos y protagonistas en la
CAE. Caso practico.

A Aspectos a tener en cuenta.

Dirigido a
Sectores de industria y servicios:
A Empresas asociadas (PYME).

A Personas trabajadoras
autonomas adheridas.

A Mutua Universal 10



COMO
PREPARAR UNA
INSPECCION DE
TRABAJO EN
MATERIA DE PRL

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos

A Adquirir los conocimientos necesarios para preparar con éxito una
Inspeccion de Trabajo en materia de Prevencion de riesgos laborales.

Contenido Dirigido a

A La Inspeccién de Trabajo: ;Qué A Empresas asociadas.
es?. Sus funciones. jCuando vy A Personas trabajadoras
dénde puede actuar? autébnomas adheridas.
Relaciones de la Inspeccién con

las empresas.

Aspectos a considerar antes de

la Inspeccion.

Aspectos a considerar durante

de la Inspeccion.

Aspectos a considerar después

de la Inspeccion.

To o Po  Po

A Mutua Universal l



ORGANIZACION'Y “LV

E\

PLANIFICACION o

. >
» 0 /

o

DE CAMPANASDE - :
PROMOCION DE
SEGURIDADY 4R N
SALUD A TR —

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Conocer las bases para el disefio, planificacién, ejecucién y seguimiento
de una campana eficaz de SST.

Contenido Dirigido a

A Vida de una campafa: A Empresas asociadas.
Alcance A Personas trabajadoras
Diseno auténomas adheridas.

Lanzamiento
Cierre y evaluacion
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PLAN DE
PREVENCION DE
RIESGOS

L ABORALES E
NTEGRACION DE
LA PRL.

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Conocer qué es el Plan de Prevencién y por qué implantarlo

Contenido Dirigido a

A ;Qué es el Plan de Prevencion? A Empresas asociadas.

A Integracion preventiva A Personas trabajadoras
A jPor qué implantar el Plan de auténomas adheridas.

Prevencion?

A Mutua Universal 13



EVALUACION DE

RIESGO
PLANIF
LA ACT

SY
CACION DE
VIDAD

PREVEN

TIVA

EL ESCAPARATE
DE SU EMPRESA

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Adquirir los conocimientos para facilitar la comprensiéon de los
documentos:  Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.

A Dar a conocer los errores mas habituales que se encuentran en estos
documentos.

Contenido Dirigido a

A Evaluacion de riesgos y planificacion A Empresas asociadas.
de la actividad preventiva: ;Qué es? A Personas trabajadoras
/Qué contiene? ;Para qué sirve? auténomas adheridas.
/Cuando se realiza? jQuién participa?

/Qué hago una vez realizada?

To T

Ejemplos practicos.
Errores mas comunes encontrados.

A Mutua Universal 14



EMPRESA —

INTERNACIONAL.
‘.,PR_ PARA LAS
“PERSONAS

TRABAJADORAS
DESPLAZADAS. e

frrers

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Proporcionar a las empresas las A Empresas asociadas.
pautas basicas para organizar la A Personas trabajadoras
prevencion de las  personas auténomas adheridas.

trabajadoras  desplazadas  para
ejercer su actividad.

Contenido

Organizacion de la prevencién en una empresa internacional.
Legislacion.

Tramites administrativos.

Qué hacer en caso de accidente.

o T I To
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REDACCION DE
NORMAS DE
TRABAJOY
PROCEDIMIENTOS

DE OPERACION L

a

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Adquirir conocimientos especificos A Empresas asociadas.
para la elaboracion de normas A Personas trabajadoras
internas y procedimientos autonomas adheridas.

operacionales.
A Disponer de herramientas de ayuda
para la elaboracion de los mismos.

Contenido

A Conceptos bésicos:
- Obligacioén legal vs necesidad operativa.
- Tipos de normas.
A ;Cémo elaborar normas y procedimientos de operacion?
- Criterios de priorizacion.
- Elaboracién, publicacion, implantacion y revision.
A Ejemplos y herramientas de ayuda.

B A Mutua Universal 16



ADAPTACION DEL

PUESTO DE TRABAJO
DURANTE LA SITUACION
DE EMBARAZO'Y
 ACTANCIA

NATURAL (ACTUALIZADO
SEGUN 32 ED.
SEGO 2020)
Jornadas de Orientacion Técnica ONLINE
Objetivos Dirigido a
A Capacitar al asistente en la gestion de: A Empresas asociadas.
- Adaptacion de puestos de trabajo y A Personas trabajadoras
cambios de puesto, para trabajadoras autébnomas adheridas.

en situacion de embarazo o en
periodo de lactancia natural

- Prestacion del subsidio en caso
necesario

Contenido

A Identificacién, valoracién y adopcién de medidas preventivas en los
puestos de trabajo donde existan riesgos especificos para trabajadoras en
situacion de embarazo y durante la lactancia natural. (Caso practico).

A Normativa aplicable y fuentes de informacién disponibles sobre riesgos y
medidas preventivas, informando de los cambios mas relevantes en la 32
ed. de la guia SEGO.

A Bases para la actuacién en la empresa desde el punto de vista legal y
técnico.

A Mutua Universal 17



PREVENCION DE
LAS

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Sensibilizar a la empresa sobre la importancia de la prevencion de las
enfermedades profesionales.

A Conocer las responsabilidades de la empresa en la prevencion de EP:
Importancia de las evaluaciones de riesgo, como realizar la investigacion de
causas de la EP.

A Conocer las obligaciones de la empresa en la tramitacion de partes de EP.
A Conocer los cambios en la normativa y riesgos emergentes.
Contenido Dirigido a
A EP: definicion y situacion. A Empresas asociadas.
A Obligaciones legales en la prevencién de EP. A Personas  trabajadoras
A Actuacién y beneficios de la prevencién de EP. auténomas adheridas.
A Investigacion de causas de EP.
A Casos practicos.
A Cambios en la normativa y riesgos
emergentes.
A Campanfas de sensibilizacion. Recursos de MU.
(1) A Mutua Universal 18



PREVENCION DE
RIESGOS

| ABORALES EN
EL TELETRABAJO 4

=

INTEGRACION
EN LA GESTION
DE LA PRL

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Orientar a las personas a cargo de la PRL en las empresas asociadas sobre
los aspectos que han de tener en cuenta para proteger la seguridad y
salud de las personas que en su organizacion presten sus servicios en
modalidad de teletrabajo.

Contenido Dirigido a

A Introduccion. A Empresas asociadas.

A Algunos conceptos previos. A Personas  trabajadoras
A Integracién del teletrabajo en la autébnomas adheridas.

gestion de la prevencion de
riesgos laborales.

A Condiciones generales del lugar
de trabajo.

A Mutua Universal 19



NUEVAS
TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA
PRL

. £ 4.

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Conocer las posibilidades que las A Empresas asociadas.
nuevas tecnologias ofrecen para A Personas trabajadoras
aplicacion en Prevencion Riesgos autonomas adheridas.
Laborales.

Contenido

A Las nuevas tecnologias en el contexto actual y futuro.

A Nuevas tecnologfas aplicadas a PRL:
Dispositivos moviles, plataformas digitales, comunicaciones / redes
sociales, Big Data, robotica, simulacion, realidad virtual / realidad
aumentada, sensores e Inteligencia Artificial, EPl inteligentes.

A Consideraciones para su valoracién e implantacion en la empresa.

A Discusién y conclusiones.

A Mutua Universal 20



RESPONSABILIDADES
DE LOS MANDOS ?
NTERMEDIOS EN PRL 4.

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Informar al personal de mando sobre A Empresas asociadas.
los aspectos basicos de prevencion A Personas trabajadoras
de riesgos laborales que les afectan. autonomas adheridas.

A Facilitarles herramientas para que las
personas a su cargo realicen sus
tareas de forma segura.

Contenido

To J>o I To Do

/Quién es el mando intermedio?

Funciones.

Responsabilidades legales de la linea de mando en PRL.
Habilidades que un mando intermedio debe entrenar.
Herramientas de gestion:

Observaciones planeadas del trabajo
Comunicados de riesgos
Inspecciones de seguridad
Investigacion de accidentes

A Mutua Universal 21



DRL ‘\/

RESPONSABILIDADES DE
| A DIRECCION DE LA
EMPRESA, LACCADENA
DE MANDO Y LAS
PERSONAS
TRABAJADORAS

i ] / /‘],/,f ///i‘,”’,r ey

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Conocer, a través de casos reales, A Empresas asociadas.
cudles son las consecuencias de los A Personas trabajadoras
incumplimientos en  materia de autonomas adheridas.

prevencion de riesgos laborales, para
los diferentes niveles del organigrama
de una empresa.

Contenido

A Exigencias legales y de gestién en prevencion de riesgos laborales.

A Responsabilidades de los diferentes integrantes de organizacion:
Direccién, cadena de mando y personas trabajadoras.

A Tipos de responsabilidades: Administrativa, civil y penal. (Anlisis de
sentencias).

1) A Mutua Universal 22



COMO REALIZAR
INSPECCIONES
DE SEGURIDAD

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos

A
A

A

Valorar la importancia de realizar inspecciones preventivas en la empresa.
Distinguir y conocer los distintos tipos de inspecciones preventivas que se

pueden llevar a cabo en la empresa.

Conocer las herramientas disponibles. Hojas de chequeo.

Contenido

A

;Por qué realizar inspecciones de
seqguridad? Aspectos legales vy
beneficios para la empresa.

Tipos  de  inspecciones  de
seguridad: generales, especificas y
reglamentarias.

Importancia de la existencia de un
procedimiento de inspecciones de
seguridad: jquién debe hacer las
inspecciones? jqué hacemos con
las incidencias detectadas?

Dirigido a
A Empresas asociadas.

A Personas trabajadoras
autonomas adheridas.

A Mutua Universal 23



ASPECTOS
CRITICOS EN LA
SEGURIDAD 'Y
SALUD DE LOS
TRABAJADORES
CEDIDOS PORETT

e N S

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Empresas asociadas.
A Personas trabajadoras
autonomas adheridas.

A Adquirir el conocimiento bdsico
sobre las obligaciones legales en
materia de PRL tanto de la Empresa
Usuaria (EU) como de la Empresa de
Trabajo Temporal (ETT).

A Alcanzar una perspectiva global
sobre la interrelacion entre las
diferentes actividades preventivas a
realizar porla EU y la ETT.

Contenido

A Obligaciones legales de la EUy la ETT en PRL
A Interrelacion entre diferentes actividades preventivas a realizar por EU y
ETT:
- Evaluacion de riesgos.
- Informacion y formacion.
- Vigilancia de la salud.
- Coordinacion de actividades empresariales.
- Investigacion de dafos a la salud.

B A Mutua Universal 24



EQUIPOS DE
PROTECCION
INDIVIDUAL

CONSEGUIR UN
USO EFICAZ?

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Conocer los aspectos esenciales del proceso de implantacién del uso de
EPl en la empresa para que este se realice con éxito.

A Conocer los principales tipos de EPI, caracteristicas y los riesgos frente a
los que son efectivos.

A Disponer de pautas y herramientas que ayuden a una implantacion eficaz

del uso de EPI.
Contenido Dirigido a
A Aspectos clave de los EPI. A Empresas asociadas.
A Andlisis del proceso de implantacién A Personas trabajadoras
del uso de EPI: Desde la deteccion de autonomas adheridas.

necesidades hasta el mantenimiento
y renovacion.

A Casos particulares en la gestion y uso
de los EPI.

A Mutua Universal 25



EL BUEN USO DE
PRODUCTOS
-ITOSANITARIOS

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Sensibilizar en el manejo responsable A Empresas asociadas.
de los productos fitosanitarios a fin de A Personas trabajadoras
evitar riesgos para las personasy el autonomas adheridas.

medio ambiente.

Contenido

A Situacion actual y riesgos en el manejo de fitosanitarios.
A Fitosanitarios en la explotacion. Toma de decisiones y recomendaciones
preventivas, desde su eleccion hasta la gestion de residuos.
- Elecciony compra
- Transporte
- Almacenamiento
- Aplicacion
- (Gestion de envases
- Entrada en lugares tratados
A Situaciones de emergencia. jQué hacer?
A Equipos de proteccion individual.
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CULTURA
PREVENTIVA:
BASE DE LAS
EMPRESAS

EXITOSAS

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

To T I I

Descubrir qué es cultura preventiva.

Para qué mejorar el nivel de cultura preventiva: conocer los beneficios.
Valora tu grado de madurez preventiva organizacional.
Como mejorar el nivel de cultura preventiva: conocer herramientas de

medicion.

Contenido

ToTo I Do

o o

/Qué es cultura preventiva?

8 componentes de la cultura
preventiva.

Beneficios de la cultura preventiva.
Herramientas de medicion vy
actuacion. Enfoque VISION ZERO vy
otras.
;/Quieres
preventiva?’
Conclusiones.

mejorar  la  cultura

Dirigido a
A Empresas asociadas.

A Personas trabajadoras
autonomas adheridas.
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ADAPTACION DE
PUESTOS DE
TRABAJO AL
ALCANCE DE LAS
PYME

CUMPLIMIENTO
LEGALY
BENEFICIOS.

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos

A Conocer las obligaciones legales y los beneficios de la adaptacion de
puestos de trabajo.

A Conocer las etapas esenciales para una adaptacion de puestos de trabajo
eficaz.

A Fomentar la cultura preventiva en la empresa.

Contenido Dirigido a

A Introducciéon y contexto. ;Por qué es A Empresas asociadas.
importante hablar de adaptacién de A Personas trabajadoras
puestos? autonomas adheridas.

A Marco normativo.

A Més alld de la ley: impacto en la

productividad y mejora del absentismo.
A Cémo llevar a cabo la adaptacién de
puestos: Nuestro decdlogo de pasos a
seqguir.
A Casos practicos y ejemplos.
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PREVENCION DE
LESIONES
OSTEOMUSCULARES

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a
A Empresas asociadas.
para A
adheridas.

Contenido
A
A y
A en para
) A Mutua Universal 29


























































































