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Formar, informar e invertir: descubrimos
las claves del sistema de prevencion de
CORTIZO.

Temas: Casos de empresa

Por : CORTIZO

Lectura estimada 5 minutos

CORTIZO, primer fabricante y distribuidor de perfiles de aluminio y PVC
para la industria y arquitectura en Espafa y referente europeo del sector,
mantiene una apuesta firme por preservar al maximo la seguridad y salud
de sus trabajadores en todos los procesos y centros productivos.

Desde enero de 2014, la multinacional gallega cuenta con un Servicio de Prevencion Propio
encargado de planificar y coordinar la aplicacion de las medidas destinadas a minimizar la
siniestralidad laboral. De este modo, CORTIZO asume las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales en las especialidades de Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Seguridad en el Trabajo. Este Servicio de Prevencion Propio esta
acreditado por la Fundacion del Metal y la Fundacion Laboral de la Construccién para la
formacién acreditada de sus trabajadores.

Para lograr su objetivo final de “cero accidentes”, CORTIZO fundamenta su estrategia de
prevencion en dos pilares. Por un lado, la gestién preventiva interna y, por otro, la inversion
destinada a mejorar los centros de trabajo.

/A CORTIZO

Gestion preventiva interna: formacion e informacion.
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Entre las actuaciones llevadas a cabo en el ambito de la Gestidn Preventiva Interna, destacan:

®* |aelaboracion de estructuras preventivas. CORTIZO ha establecido en todos sus
centros de trabajo y secciones una estructura jerarquica de responsabilidades
preventivas. Se trata de un sistema de prevencion piramidal que sitia en el vértice
superior al Servicio de Prevencién Propio y en el que se incluyen figuras como las de los
Responsables de Seguridad Operativos y los Recursos Preventivos de cada area.
® El establecimiento de procedimientos operativos e instrucciones de trabajo en
todas las areas y centros laborales de la compafia. En ellos, se describen de manera
pormenorizada los riesgos y las medidas preventivas a aplicar en cada proceso del
trabajo.
®* El desarrollo de canales de comunicacion especificos entre el Servicio de
Prevencion Propio, los responsables de Area y los demas trabajadores.
®* Biblioteca publica de prevencion. Mediante esta web interna, se transmiten a los
responsables de las diferentes areas de trabajo de la empresa informaciones de
interés relativas a la siniestralidad, la evaluacion de riesgos, la planificacion
preventiva, la formacién, la politica de prevencion o los procedimientos de gestion
preventiva y operativa.
¢ Difusion de emails informativos y foro de prevencidn. Las noticias mas
relevantes vinculadas a la prevencion se difunden a todos los correos electronicos
de la empresa. Ademas, el Servicio de Prevencion Propio de CORTIZO dispone de
un foro destinado a resolver las dudas de sus trabajadores en este &mbito.
® Procedimiento de informacion de riesgos. A través de este sistema, las
personas con responsabilidad en materia de prevencion pueden informar de las
condiciones de trabajo existentes en cada momento.

® Andlisis de los datos de siniestralidad de la empresay desarrollo de actuaciones
destinadas a su reduccién. En este sentido, cabe destacar el proyecto desarrollado en
colaboracion con Mutua Universal para el estudio de los Trastornos Musculo-
Esqueléticos en el personal de produccion. Entre las actuaciones enmarcadas en el
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mismo, destaca la realizacidon de una campafia divulgativa, que incluye charlas
impartidas por un fisioterapeuta a los trabajadores de puestos mas sensibles a este tipo
de trastornos, y estudios de carga postural por parte de los técnicos de Mutua Universal.

® Formacion de los trabajadores. Durante el afio 2015, CORTIZO ha impartido cursos
relacionados con la prevenciéon a mas de 300 trabajadores, emitiéndose mas de 1300
certificados de formacion en esa materia.

® Participacion activa de la representacion legal de los trabajadores y del Comité de
Seguridad y Salud en la prevencion y mejora continua de la seguridad laboral.

Invertir para prevenir.

El Plan de Gestion Preventiva Interna de la multinacional gallega se completa con una
inversion estratégica en la mejora de los centros de trabajo.

Entre las acciones llevadas a cabo, destaca la puesta en marcha de dos almacenes
inteligentes destinados al stock de perfiles. En ellos, la entrada y salida de material se
controla a través de un ordenador central que sitla los pedidos de forma completamente
automatica en los muelles de descarga, optimizando el proceso de distribucién y logistica. De
este modo, también se elimina la exposicion de los trabajadores a los riesgos derivados del
almacenamiento de cargas en altura, el trabajo bajo cargas suspendidas o la manipulacion
manual de las mismas.

Otra de las actuaciones destinadas a mejorar los centros de trabajo de CORTIZO ha sido la
insonorizacion de los puntos de generacion de mayores niveles de ruido (equipos de
refrigeracion, motores en presas, salidas de aire forzado y comprimido...). Ademas, también
se ha procedido a la climatizacién y mejora de la ventilacion en algunas zonas. La instalacion
de rociadores de agua en el area de foliado de PVC y el empleo de aireadores en las
cumbreras de las cubiertas de las naves son ejemplo de ello.

Gestion preventiva en datos.
En CORTIZO, durante el primer semestre de 2015, los dias de baja totales por accidentes de

trabajo ascendieron a 241.

Esta cifra supone una reduccién del 62,6 % respecto al mismo periodo de 2013, cuando aun
no contaba con Servicio de Prevencion Propio.
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DIAS DE BAJA ACUMULADOS PRIMER SEMESTRE
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Ademas, la duracion media de las bajas ha descendido un 70 % en ese mismo periodo,
situdndose en la actualidad en 24 dias.
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El indice de Siniestralidad Laboral de CORTIZO, que descendi6 un 18,9 % en los ultimos dos
afos, es un 55% inferior al de la media del sector.
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Certificado OHSAS 18001 en materia de seguridad y salud
laboral.
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* En la foto: recibe el certificado Francisco Javier Mourifio Carrera, responsable del Servicio de
Prevencion Propio, de manos de Jacobo De No6voa, Director regional de Bureau Veritas para
la zona Noroeste (de derecha a izquierda).

Otra muestra del compromiso de CORTIZO con la seguridad y salud laboral es el certificado
Ohsas 18001 que acaba de recibir tras someterse a un proceso de evaluacion independiente
por parte de Bureau Veritas. En €l se acredité que el sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de CORTIZO cumple con las exigencias requeridas por el estandar
internacional.

La certificacion ha sido emitida con el sello ENAC N°:04/C-SG029, lo que implica que
responde a todos los requerimientos legales existentes en materia de seguridad industrial,
prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud de los trabajadores y en los procesos
productivos.

La auditoria para su obtencion se inicié en septiembre del pasado afio y durante este tiempo
se han verificado la totalidad de los procesos productivos (fundicion, extrusion, lacados,
anodizado, brillo quimico, PVC, almacenaje y distribucion) y todos los centros de trabajo de
CORTIZO gque estaban en funcionamiento cuando comenzé la evaluacion.

El responsable del Servicio de Prevencion Propio de la multinacional gallega, Francisco
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Mourifio, sefiala que el certificado Ohsas 18001 “es un avance mas en el compromiso de
nuestra empresa con la seguridad y salud de nuestros trabajadores. No nos conformamos con
el simple cumplimiento de las exigencias normativas. Queremos ir un paso por delante y para
ello implicamos a todo el tejido jerarquico de la compafiia. Esto se acomparfia de una apuesta
importante por la formacion, la informacion, el reparto de responsabilidades, la vigilancia
continua y la inversion estratégica, procurando la maxima seguridad de nuestros centros de
trabajo. De este modo, continuamos con una progresiva y constante reduccién de la
siniestralidad laboral con el objetivo final de cero accidentes”.

Consulte nuestro mapa de centros de produccion, centros de logistica y

delegaciones comerciales en Europa
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902 313 150

CORTIZO
Teléfono de contacto

Correo de contacto
comunicacion@ecortizo.com
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